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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 2021.04.08.01FG
PROCESSO N¢. 2021.04.08.01FG

MODALIDADE Concorréncia Pablica
DATA DA EMISSAO 14/04/2021
DATA DE ARERTURA 17/05/2021
HORARIO 09:00 horas

Contratacio de servicos de coleta, transporte e destino final de
residuos solidos domiciliares e urbanos, capinagio, pintura de
OBJETO meios-fios e poda arborea com limpeza e destino final, no
Municipio de Salitre/CE, conforme especificagdes constantes no
Projeto Basico,

TIPO DE LICITACAQO Menor prego
REGIME DE EXECUCAQ Indireto, empreitada por prego global
Setor de licitacdes, na sede da Prefeitura Municipal, na Praga Sdo
LOCAL DA SESSAO Francisca, $/N, Centro - Salitre/CE
INTERESSADOS Fundo Geral

O Municipio de Salitre, Estado do Ceara, através da Comissio Permanente de Licitagao,
devidamente nomeada pela Portaria n® 0501.001/2021 de 05 de janeiro de 2021, torna
publico para conhecimento dos interessados que, na data, horério e local abaixo previstos,
abrira licitagdo, na modalidade Concorréncia Piblica, no tipo menor preco, Regime de
Execucio Indireta, para atendimento do objeto desta licitagao, de acordo com as condigoes
estabelecidas neste Edital, observadas as disposicdes contidas na Lei Federal n? 8.666/93
de 21 de junho de 1993, ¢ suas alteragdes posteriores, & das disposicoes e exigéncias
contidas neste Edital e nos seus anexos.

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0707 15 452 0336 2.019 - Manutengdo das Atividades
de Limpeza Pablica. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terc. Pessoa
Juridica, mediante a utilizagao de recuso proprio.

Constituem parte integrante deste Edital, independente de transcrigio os seguintes
anexos:

ANEXO I - Projeto e planilhas orcamentarias;
ANEXO II - Modelo de Apresentagio de Proposta;
ANEXO II - Minuta de Declaragdes € Procuragao;
ANEXQO IV - Minuta de Contrato.

1.0. DO OBJETO E VALOR ESTIMADO
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1.1. A presente licitagdo tem como objeto & contratacao de servicos de coletd
e destino final de residuos solidos domiciliares e urbanos, capinagio, pintura de
meios-fios e poda arborea com limpeza e destino final, no Municipio de Salitre/CE,
conforme especifica¢des constantes no Projeto Bisico.

1.2. O valor estimado para a presente contratagio ¢ de R$ 1.221.913,56 (um milhao e
duzentos e vinte e um mil e novecentos e treze reais e cinquenta e seis centavos).

2.0. DO EDITAL, DAS CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPACAO E DO
CREDENCIAMENTO

2.1. DO EDITAL

211 O edital, contendo todas as normas, orientagdes, procedimentos, relacio de
documentos a serem apresentados e demais elementos e informagoes indispensaveis a
participagio dos interessados nesta licitagdo, encontra-se a disposicac para analise na sala
da Comissio Permanente de Licitacio, na Praca Sao Francisco, s/n, Bairro Centro, Salitre -
CE. ou no site: www.tce.ce.gov,br,

7.1.2. No ato do recebimento deste edital, deverao os interessados verificar o seu contetido,
se 0 mesmo estd completo, se as piginas contém rasuras ou qualquer outro tipo de defeito
ou erro de tmpressdo que dificulte ou impossibilite a leitura e a interpretacao das suas
cldusulas e disposicaes.

2.1.3. Caso se verifique alguma das hipoteses descritas no item anterior, 0 interessado
devera manifestar-se e solicitar a substituicio e seus anexos, nio sendo admitidas
reclamagoes posteriores sobre eventuais problemas retro mencionados.

2.1.4. As impugnagdes aos termos do edital ou seus anexos, se dara nos prazos e condicoes
estabelecidas no art. 41 da Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes
posteriores, e deverao ser protocoladas diretamente junto a CPL da Prefeitura Municipal
de Salitre, no horirio de 08h0Omin as 13h00min, de segunda a sexta feira, dirigidas a
autoridade subscritora do instrumento convocatorio;

2.1.5. As raz0es que constituiram a peca impugnante deverdo ser protocoladas
devidamente assinadas por seus subscritores, com poderes de representacao e legalmente
constituidos, em se tratando de pessoa juridica, caso seja o socio administrador da empresa
com poderes de representacio, socio-gerente, diretor ou titular de firma individual,
deverio ser apresentados documentos que comprovem tal condigdo (atos constitutivos da
pessoa juridica com a filtima alteragio e/ou alteracdo consolidada, caso haja, ata de sua
eleicio, etc.), nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagoes em decorréncia de tal investidura, juntamente com copia do documento oficial
de identidade com foto, e, no caso de procurador, o representante legal da empresa devera
apresentar instrumento de procuragao, com outorga de poderes expressos, que poderi ser
por meio de instrumento publico ou particular, acompanhada de copia do ato de
investidura do(a) outorgante, juntamente com copia do documento ofictal de identidade
com foto do(a) outorgante e do(a) outorgado(a);

2.1.6. Nio serio conhecidas as impugnagdes ao edital interpostas apos os prazos legais
bem como as que nio forem apresentadas na forma estabelecida nesse edital;
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2.1.7. Acothida a petigao contra os termos do ato convocatorio, serd designada nova data
para realizagio do certame.

22. DAS CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPACAO E DO
CREDENCIAMENTO

2.2.1. Poderao participar desta licitagao, empresas cadastradas ou nzo no Municipio de
Salitre, localizadas em qualquer unidade da Federagio, exceto sociedade cooperativa, que
atendam aos requisitos de qualificacdo exigidos neste edital para execugao do objeto da
licitagio.

2.2.2. A incompatibilidade dos objetos sociais do licitante com o objeto licitade implicara
no impedimento da participagao do mesmo no certame, em cumprimento ao disposto no
item 2.2.1 deste edital.

2.2.3. Ndo poderio participar licitantes com socios, cooperados, diretores ou
representantes Comuns.

2.2.4. Se antes do inicio da abertura dos envelopes contendo a proposta de preco for
constatada a comunhio de socios, diretores ou representantes entre licitantes
participantes, somente uma delas podera participar do certame.

2.2.5. Se constatada a comunhao de socios, diretores ou representante entre as licitantes
participantes apés a abertura dos envelopes de prego, os respectivos participantes serao
automaticamente desclassificados do certame, independente do pre¢o proposto.

2.2.6. Cada licitante apresentar-se-4 com apenas um representante que, devidamente
munido de documentacio habil de credenciamento, serd o Gnico admitido a intervir nas
fases de procedimento licitatorio, respondendo assim, para todos os efeitos, por sua
representada, devendo ainda, no ato da entrega dos envelopes exibir um documento de
identificagao, expedido por orgio oficial.

Por documentagio habil, entende-se: Procuragio publica ou especifica para a presente
licitacao, constituindo o representante, acompanhada de copia do ato de investidura do
outorgante que declare expressamente seus poderes para a devida outorga;

2.2.6.1. Quando o representante for titular da empresa devera entregar o original ou copia
autenticada do documento que comprove tal condicéo.

2.2.7. A ndo apresentagao ou incorrecio dos documentos de que trata o item anterior néo
implicara na inabilitagdo da licitante, mas impedira o representante de se manifestar e
responder pela mesma.

2.2.8. Nio poderio participar desta licitagao os interessados que:

a) se encontrem em processo de faléncia, concordata ou de recuperagio judicial;

b) se encontrem em processo de dissolugio; fusio, ciso ou incorporacao;

¢) que estejam cumprindo suspensdo temporaria de participacao em licitagdo ou
impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Salitre — Ceara; ou que tenham
sido declarados inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao Pablica.

d) que se apresentem constituidos na forma de empresas consorciadas ou agrupadas.

¢) possuam como dirigentes, gerentes, socios e/ou responsaveis técnicos, alguém que sej
servidor da Administragdo Municipal;
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f) tenham deixado de cumprir compromissos técnicos e financeiros anteriores com o
Municipio de Salitre, ou com outras entidades da Administragéo Pablica, ou ainda tenham
incorrido nas san¢des previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
alteracoes posteriores.

2.2.9. A participagdo na licitacio implica na aceitagio integral e irretratavel pelas
Licitantes, dos termos, clausulas, condigoes deste Edital, que passario a integrar o
contrato como se transcrito, com lastro na legislacio referida no preambulo da licitagdo,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipotese, alegacio de seu desconhecimento em
qualquer fase do procedimento licitatorio e execugio do contrato.

3.0. DOS ENVELOPES

3.1. A documentagio necesséria 4 Habilita¢do, bem como as Propostas de Pregos deverio
ser apresentadas simultaneamente a Comissao de Licitagdo, em envelopes distintos,
opacos ¢ fechados, no dia, hora e local indicado no preambulo deste Edital, sendo aceita
ainda a remessa via postal, para o endereqo constante no preimbulo deste Edital conforme
abaixo:

I - Envelope contendo o(s) Documento(s) de Habilitagio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE
CONCORRENCIA PUBLICA N°

ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

EMPRESA:

CNPJ NO:
DATA DA ENTREGA: /
HORARIO DE ENTREGA;

I - Envelope contendo a Proposta de Prego:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE
CONCORRENCIA PUBLICA N°

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECO
EMPRESA:

CNPJ N?:
DATA DA ENTREGA: / /
HORARIO DE ENTREGA:

3.2. E obrigatoria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PRECOS.

3.3. Os Documentos de Habilitagao e as Propostas de Pregos deverio ser apresentadas por
preposto da LICITANTE com poderes de representagdo legal, através de procuragio
pablica ou particular com firma reconhecida. A nioc apresentagdo nao implicara em
inabilitacdo, no entanto, o representante ndo poderi pronunciar-se em nome da
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LICITANTE, salvo se estiver sendo representada por um de seus dirigentes, que deverd
apresentar copia do contrato social e documento de identidade.

3.4. Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habilitagdo e as Propostas
Comerciais de mais de uma LICITANTE, porém, nenhuma pessoa, ainda que munida de
procuragao, podera representar mais de uma LICITANTE junto & COMISSAQ, sob pena de
exclusdo sumaria das LICITANTES representadas.

4.0. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE “A”

Sio documentos indispensaveis a habilitacdo das empresas licitantes, e que deverao estar
contidos no ENVELOPE 'A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ, em uma tnica via, sob
pena de INABILITACAO.

4.1. Os Documentos de Habilitacio deverio ser apresentados da seguinte forma:

a) Em originais ou publicagao em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualcuer processo de
copia autenticada em Cartério, caso o licitante contrarie ou deixe de apresentar
qualquer uma destas exigéncias, o mesmo serd desqualificado desta e das demais fases,
caso haja;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar, Na hipotese
do documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado
de declaragio ou regulamentagio do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do
mesmo. Na auséncia de tal declaragio ou regulamentagio, o documento serd
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissao;

¢) Os Documentos Habilitagzo deverdo ser apresentados na ordem descrita neste Edital,
podendo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartorio competente ou publicagio Orgios da imprensa oficial, estando
perfeitamente legivel sem conter borroes, rasuras, emenda ou entrelinhas, dentro do
prazo de validade, e enceramento em envelopes devidamente lacrados e indevassaveis,
conforme previsto neste Edital.

4.2. Os Documentos de Habilitagao consistirio de:

4.2. RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

4.21. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todos os
aditivos ou ultimo aditivo consolidado, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes, acompanhada de documentos de
eleicao de seus administradores;

4.2.2. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

4,2.3. Inscricao do aro constitutivo, no caso de sociedades civis;

4.2.4. Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

PREFFEITTIRA MURICIBAT DE 841 ITRF - CFARA



PREFEITURA MUNICIPAL DE
Praca S58c Franosoo, SN

» CEF B3 155-000 SaltreCeard
AV Fone (BB 2537 1701
ol www salitre ce govbr

MUDAR PARA AVANCAR saltre@salitre ce.gov b

4.2.5. Certidao simplificada expedida pela Junta Comercial, emitida em data nao superior
a 30 (trinta) dias da data marcada para abertura da licitaco.

4.2.6. Certidio especifica expedida pela junta Comercial, emitida em data nio superior a
30(trinta) dias da data marcada para abertura da licitacio. (A presente certiddo €
solicitada afim de conferéncia das alteragdes sociais da empresa).

4.2.7. Alvara de Funcionamento.,

4,2.8. Alvara Sanitario.

4.3. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.3.1. Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4.3.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

4.3.3. Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniso, atendida pela certiddo conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais,
Divida Ativa da Uniao e Previdéncia Social, negativa ou positiva com efeitos de negativa,
com validade em vigor.

43.4. A comprovagio para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo
Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual, da sede do Licitante, ou positiva
com Efeitos de Negativa, com validade em vigor.

4.3.5, Certidao Negativa de Débitos com o Municipio, que devera ser feita através de
Certidao Negativa de Débitos inscritos na Divida ativa Municipal da sede da Licitante, ou
positiva com efeitos de negativa, com validade em vigor.

4.3.6. Certificado de Regularidade Fiscal (CRS) perante 0 FGTS5;

437 Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio
das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.4 RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
4.4, Certidio Negativa de faléncia e concordata e/ou recuperagao judicial expedida
dentro de um prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores a sesso de entrega e abertura
dos envelopes de habilitagdo, expedida pelo distribuidor da sede da Licitante, ou dentro do
prazo de validade constante no documento.
4.4.2. Balanco patrimonial ou fiscal e demonstracoes contabeis do ulrimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da
~ empresa — vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisérios ~ podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03(trés) meses da data de
apresentagdo da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC,
bem como por socio, gerente ou diretor, registrado na Junta Cometcial competente com o
devido CRP do contador anexado ao balango;
4.4.3. Comprovagio de capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
Licitacao, devendo a comprovacao ser feita relativamente & data de apresentagdo
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proposta, mediante apresentagao da Certidao Simplificada da Junta Comerctal da sede do
licitante, emitida em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data marcada para
recebimento dos envelopes.

4.5. RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA:

4.5.1. Prova de registro e comprovante de anuidade da empresa e de seu(s) responsaveis
técnico(s), exigiveis para a presente, expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA, da jurisdi¢do da licitante, com habilitagio para se e seus responsaveis,
com atribuicdo para execugio de servigos semelhantes ao objeto deste edital;

4.5.2. Comprovagio de Capacidade Técnica Operacional

4.5.2.1. Experiéncia da empresa - Atestado de capacidade técnica expedido por pessoas
jurtdicas de direito publico ou privado, devidamente registrado pelo CREA, acompanhado
pela devida ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica, em nome da empresa, bem
como a respectiva CAT - Certidio de Acervo Técnico expedido pelo CREA, que
comprovem que a proponente ji executou obras/servicos pertinentes e compativeis com os
objetos deste edital.

4.5.2.1.1. As parcelas de maior relevancia referentes a capacitagao técnica operacional, s20:
2) Servios de coleta e transporte de residuos domiciliares, quantidade minima de 150
toneladas;

b) Servigos de capina, quantidade minima de 20 km.

4.5.3. Comprovagio de Capacidade Técnica-Profissional

4.5.3.). Capacidade Técnico-Profissional - A proponente devera possuir em seu quadro
permanente na data prevista para a entrega dos envelopes, profissional(is) de nivel
superior, detentor(es} de atestado(s) de responsabilidade técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo(des)
de Acervo Técnico (CAT), devidamente registrada(s) na entidade profissional competente
(CREA), que comprovem a execugao dos servicos semelhantes aqueles constantes do item.
4.5.3.2. Comprovagio de que o(s) profissional(is) de nivel superior indicado(s),
pertence(cm) ao quadro permanente da empresa, devendo ser feita com a apresentagao do
registro na Carteira de Profissional, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho, sendo
possivel a contratagao de profissional auténomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execucio dos servicos, na dara limite para a entrega das
propostas e, ainda, Certidao de registro de pessoa fisica para comprovacao de sua inscrigao
junto ao CREA.

4.5.3.3. Licenca para Atividades de Coleta e Transporte de Residuos Solidos Classe I —
Nao Perigosos, expedida pelo Orgao Estadual

4.5.3.4. A empresa licitante devera apresentar declaracio de disponibilidade de todos os
veiculos e equipamentos necessirios para atender aos servicos licitados, conforme
estabelece o paragrafo 6° do Art. 30 da Lein’ R.666/93, e suas alteragdes posteriores.

4.5.3.5. Comprovante de Registro Nacional de Transportadores Rodovidrio de Cargas
junto ANTT.
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4.5.3.6. Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras efou
Utilizadoras de Recursos Ambientais junto ac IBAMA.

4.6. DECLARACAQ/CERTIDAO:

4.6.1. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo superveniente a habilitagao;

4.6.2. Documento atestando o cumprimento ao estabelecido no Art. 79, inciso XXXIII, da
Constituicio federal de 1988, com identifica¢io do assinanre.

4.7. A LICITANTE deveri fornecer, a titulo de informagio, nimero de telefone, fax, €
pessoa de contato, preferencialmente local. A auséncia desses dados n2o a tornard
inabilitada.

4.8. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
Envelope n® 01 (Documentos de Habilitagio), ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, ou com irregularidades, serdo considerados inabilitados, nio se
admitindo complementagdo posterior.

4.9.1. Na forma do que dispoe o art. 42 da Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006, a
comprovacio da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

4.10.1.1. Para efeito do disposto no item acima, as ME e EPP, por ocasido de participagio
neste procedimento licitatério, deverdo apresentar toda a documentagio exigida para
efeito de comprovacio de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricio.
4.11.1.2. Havendo alguma restricdo na comprovacio da regularidade fiscal, serd assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias ateis (Lei n” 147, 07.08.2014), contado a partir do momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, para regularizagio da
documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

412.1.3. A ndo-regularizagio da documentacio, no prazo previsto no item anterior,
implicara decadéncta do direito & contraragio, sem prejuizo das sangdes previstas no art, 81
da Lei n? 8.666/93, sendo facultado 4 Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

4.13.1.4. Sera inabilitado o licitante que nao atender as exigéncias deste edital referentes a
fase de habilitagdo, bem como apresentar os documentos defeituosos em seu contetdo e
forma, e ainda,'a ME ou EPP que nio apresentar a regularizagao da documentagio de
Regularidade Fiscal no prazo definido no item “4.11.1.2" acima.

5.0. DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE “B”

5.1. As propostas deverio ser apresentadas em papel timbrado da firma e preenchidas em
duas vias datilografadas/digitadas ou impressas por qualquer processo mecanico,
eletrdnico ou manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, entregue em envelope lacrado.

5.2. As propostas de precos deverio ainda conter:
5.2.1. A razdo social, local da sede e o naimero de inscrigio ne CNPJ da licitante;
5.2.2. Assinatura do Representante Legal e responsavel técnico,
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5.2.3. Indicagao do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data da sessao de abertura da presente Licitacao.

5.2.4. Planilha de pregos, cronograma fisico-financeiro e composigdo de custo de tados os
servicos, devidamente datilografada/digitalizada sem emendas ou rasuras, contendo o
prego global (inclusive por extenso) para execugdo de todos os servigos, assinadas por um
titular e com carimbo de identificacao em todas as suas paginas, assim como assinatura do
responsavel técnico da proponente.

5241 A planilha de precos, cronograma fisico-financeiro e composicao de custos
apresentados, conforme item anterior, deverio ter seus itens e quantitativos idénticos aos
apresentados nas planilhas fornecidas conjuntamente a este edital, ndo sendo permitido 20
licitante altera-la (em seu contetdo e quantitativos) sob pena de imediata desclassificagio.
Caber4 apenas ao licitante fornecer o prego global para execugao dos servigos indicados.
5.2.5. Nos pregos globais ofertados, estardo incluidas despesas com administragio de
pessoal, obrigagoes patrimoniais, leis trabalhistas e previdenciarias, transporte,
ferramentas e utensilios, equipamentos, uniformes, veiculos, alimentacao e todos os
tributos e demais encargos decorrentes da prestagio dos servigos.

526. A licitante aceitara reduzir no valor de seu prego global proposto em caso de
alteraciio da legislagdo trabathista, previdenciaria ou tributria, o mesmo percentual de
reducio aprovada em Lei especifica, correspondente a parcela na composicdo dos custos
apresentados.

5.2.7. Para facilitar o processamento da licitagao, solicitamos que os documentos exigidos
sejam apresentados; numerados, na mesma ordem indicada, precedidos de um indice.

5.2.8. Todas as folhas da Proposta Comercial deverao ser assinadas por um titular da
licitante com carimbo de identificagio, sob pena de desclassificacao da proposta.

5.2.9. Somente serio aceitas propostas pregos para a totalidade dos servigos indicados nas
planilhas constantes nos anexos do Edital, ndo sendo admitida exclusio ou alteragio de
qualquer um deles, sob pena de imediata desclassificago.

6.0. DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO |

6.1. A presente Licitagdo na modalidade Concorréncia Publica ser4 processada e julgada de
acordo com o procedimento estabelecido no art. 43 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

6.2. Apos a entrega dos envelopes pelos licitantes, nao serdo aceitos quaisquer adendos,
acréscimos ou supressoes ou esclarecimento sobre o contetido dos mesmos.

6.3. Os esclarecimentos, quando necessartos e desde que solicitados pela Comissao deste
Municipio, constardo obrigatoriamente da respectiva ata.

6.4. £ facultado a Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitago,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo,
vedada a inclusio de documentos ou informagdes que deveria constar originariamente da
proposta.
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6.5. Sera lavrada ata circunstanciada durante todo o transcorrer do processo hcitatério,
que serd assinada pela Comissdo de Licitacao e os licitantes presentes, conforme dispoe § 12
do art. 43 da Lei de Licitacoes.

6.6. O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitago, ¢ a proposta de
preco serd realizada simultaneamente em ato publico no dia, hora e local previsto neste
Edital.

6.7. Para a boa conduta dos trabalhos, cada licitante devera se fazer representar por, no
méximo, 01 (uma) pessoa.

6.8. Os membros da Comissio e 03 (trés) licitantes, escolhidos entre os presentes como
representantes dos concorrentes, examinarao e rubricarao todas as fothas dos Documentos
de Habilitagao e Propostas de Pregos apresentados;

6.9. Recebidos os envelopes “A” DOCUMENTOS DE HABILITACAO, “B” “PROPOSTA
DE PRECOS", proceder-se-a a abertura ¢ a andlise dos envelopes referentes 2
documentagao. :

6.10. A Comissio poderd, ao seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sess3o, O
resultado da habilitacio, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os
interessados;

6.11. Divulgado o resultado da habilitacio, 2 Comissio, apos obedecer ao disposto no art.
109, inciso [, alinea “a”, da Lei de Licitagoes, fard a devolugdo aos inabilitados, dos seus
envelopes - proposta de pregos lacrados.

6.12. Abertura das propostas de precos das licitantes habilitadas que serao examinadas
pela Comissio e licitantes presentes.

6.13. Divulgacao do resultado do julgamento da proposta de pregos e observincia ao prazo
recursal previsto no art. 109, inciso 1, alinea “b", da Lei n? 8.666/93.

6.14. Apos a fase de habilitacdo, nao cabe desisténcia de proposta, salvo motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Licitagao.

7.0. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A - AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE “A”

7.1. Compete exclusivamente a COMISSAO avaliar o mérito dos documentos e
informacdes prestadas, bem como julgar a capacidade técnica, econdmica e financeira de
cada PROPONENTE e a exeqiibilidade das propostas apresentadas.

7.2. A habilitacio sera julgada com base nos Documentos de Habilitago apresentados,
observadas as exigéncias pertinentes a Habilitagio Juridica, Regularidade Fiscal ¢
Trabalhista, Qualificagdo Técnica e a Qualificacio Econdmica e Financeira.

B - AVALIACAO DAS PROPOSTAS - ENVELOPE “B”
7.3. A presente licitagao serd julgada pelo critério do menor preco global, conforme inciso I,
§ 12 do art. 45 da Lei das Licitagoes.

7.4. Serdo desclassificadas as propostas:
7.4.1. Que nao atenderem as especificacdes deste Edital de Concorréncia Publica;
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7.4.2. Que apresentarem pregos unitarios irrisorios, de valor zero, ou pregos €Xcessivos
(entendidos aqueles superiores acs estipulados no anexo [, deste edital, globais ou
unitarios) ou inexeqiiveis (na forma do Art. 48 da Lei de Licitagdes).

7.4.3. Nio sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista nesta Concorréncia
Publica, nem prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

7.4.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, como critério de desempate a
classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, vedado outro processo.

7.4.5. Sera declarada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL entre as
LICITANTES classificadas;

8.0. DA ADJUDICACAO EDA HOMOLOGAGAO

81 O resultado da Licitacio sera submetido a autoridade superior do processo para
homologacio e adjudicacio do objeto da Licitagdo a vencedora do certame, ou seja, aquela
que, uma vez habilitada, apresente proposta de preo classificada em primeiro lugar.

8.2. A autoridade superior do processo, pravocada ou nio pela Comissio de Licitagao, se
reserva ao direito de nio homologar ou de revogar a presente Licitagdo, por razoes de
interesse publico, e de anular o certame, quando houver ilegalidade que justifique o ato.

8.3. A Licitante vencedora sera convocada para assinar o contrato, nos termos estipulados
no presente Fdital, conforme a minuta contratual constante do Anexo Edital.

8.4. Se a Licitante vencedora nao assinar o termo do Contrato no prazo estipulado no
Edital, fica facultado a0 MUNICIPIO convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigOes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a Licitacdo, sem prejuizo da
cominago prevista no artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracoes.

9.0. DO CONTRATO

91, Sera celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente
Concorréncia Publica, que devera ser assinado pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias
Qteis, a partir da data de convocagao encaminhada  licitante vencedora.

9.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o “Termo de Contrato” no prazo
estabelecido no subitem anterior, caracterizard o descumprimento total da obrigagao,
ficando sujeita as penalidades previstas na lei de licitagoes;

9.3. Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da Proposta Vencedora e
seu Anexo, bem como os demais elementos concernentes a licitacdo, que serviram de base
ao processo licitatorio.

9.4. O prazo de convocagio a que se refere o subitem 9.1, podera ter uma tnica prorrogacio
com o mesmo prazo, quando solicitado pela licitante, e desde que ocorra motivo justificada
e aceito pela Administragdo.

9.5. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o “Termo de Contrato”
no prazo e condigoes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, obedecendo a
ordem de classificacio estabelecida pela Comissao, para faze-lo em igual prazo e nas
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mesmas condigdes propostas pelo primeiro colocado, ou revogar a licitag@o consoante
preveé a Lei n2 8.666/93 e alteragdes posteriores.

10.0. DOS PRAZOS

10.1. Os servicos objeto desta licitagao deverdo ser a partir do recebimento da ordem de
servico, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

10.2. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria de
competéncia, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

11.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. A Conrratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condicOes necessarias
a0 pleno cumptimente das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei ne 8.666/93 e suas alteragoes posteriores;

11.2. Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contratual, bem como o pagamento das
taxas e impostos, empregados e demais despesas necessdrias ao bom andamento dos
Servigos;

11.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucio do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

11.4. Providenciar os pagamentos 4 Contratada 2 vista das Notas Fiscats/ Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente.

12,0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

121. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condigoes e prazos
estabelecidos nesta Concorréncia Pablica, no Termo Contratual e na proposta vencedora
do certame;

12.2. Manter durante roda a execucio do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas, todas as condigoes de habilitacio e qualificagao exigidas na Lei de
Licitagoes,

12.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados na execugao do objeto contratual;

12.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nio
se prejudiquem o bom andamento e a boa prestagao dos servigos;

12.5. Facilitar a acao da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando,
prontamente, 0s esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

12.6. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

12.7. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagao dos servigos.

13.0. DA DURACAO DO CONTRATO
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NOVER)
13.1. O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data da sua assinatura até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n2 8,666, de 21 de margo
de 1993 e alteragdes posteriores.

14.0. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. A fatura relativa aos servicos mensalmente prestados devera ser apresentada a
Secretaria de competéncia, até o 10° (décimo) dia util do meés subseqtiente a realizagao dos
servicos, para fins de conferéncia e atestagao da execugao dos servigos.

14.2. A fatura constara dos servicos efetivamente prestados no periodo de cada més civil,
de acordo com o quantitativo efetivamente realizado no més;

14.3. Caso a fatura/Nota Fiscal seja aprovada pela Secretaria competente, 0 pagamento serd
efetuado até o 302 (trigésimo) dia ap6s o protocolo da farura pela CONTRATADA.

15.0. DA FONTE DE RECURSOS

15.1. As despesas decorrentes da contratagéo correro por conta, cos recursos oriundos do
Tesouro Municipal, sob as dotactes orgamentdrias ¢ elemento de despesas descritas no
preambulo deste edital;

16.0. DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

16.1. Os pregos sio fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentacio
da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses os pregos contratuais poderdo ser
reajustados com base no indice IGP-M da Fundagio Getulio Vargas.

17.0. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

171. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 12, art.
65, da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

18.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Ficarao impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Salitre/CE, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citagio e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagzo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, as licitantes que:

[ —ensejarem o retardamento da execugao do objeto desta Concorréncia;

II -— nao mantiverem a proposta, injustificadamente;

[11 — comportar-se de modo iniddneo;

[V — fizerem declaragio falsa;

V — cometerem fraude fiscal;

V] — falharem ou fraudarem na execugio do contrato.

18.2. Pelos motivos que seguem, principalmente, os licitantes vencedores estarao sujeitos
as penalidades tratadas na condigdo anterior:
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[— pela execucio de servico em desconforme com o especificado e aceito;

[I—pela nao substituigio, no prazo estipulado, dos materiais recusados;

11 — pelo descumprimento dos prazos e condicoes previstos nesta Concorréncia,

18.3. Além das penalidades citadas, as licitantes vencedoras ficario sujeitas, ainda, ao
cancelamento de sua inscricio no Cadastro de Fornecedores deste Municipio, no que
couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV, da Lei n°8.666/93.

18.4. Comprovado impedimento ou reconhecida Forma Maior, devidamente justificado e
aceito pela Administragdo deste Municipio, os licitantes vencedores ficario isentos das
penalidades mencionadas.

18.5. As sangdes de adverténcia, suspensio temporaria de participar em licitacio e
impedimento de contratar com Municipio de Salitre/CE, e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragio Publica poderio ser aplicadas aos licitantes
vencedores juntamente com as de multa prevista no contrato.

18.6. A recusa injustificada dos adjudicatérios em assinarem o contrato, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias ateis da notificago, implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da contratacio.

18.7. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto desta Concorréncia, 0 Municipio podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante vencedor, a sangdo prevista no subitem 18.2
deste edital e as sangoes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93 e minuta contratual em anexo.

19.0. DAS RESCISOES CONTRATUAIS

19.1. A rescisdo contrarual podera ser:

19.2. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos [ a X1l ¢ XVII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

19.3. Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizagio escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja
conveniéncia da Administracio;

19.4. Em caso de rescis@o prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

19.5. A rescisao contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as conseqiiéncias
previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666/93.

20.0. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1. Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da
Let n? 8666/93 e suas alteracdes,

20.2. Os recursos deverzo ser interpostos mediante peticio devidamente arrazoada e
subscrito pelo representante legal da recorrente dirigida & Comissio de Licitagio da
Prefeitura Municipal de Salitre.

20.3. Os recursos sero protocolados na Prefeitura Municipal e encaminhados 2 Comissio
de Licitagio.
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21.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Nenhuma indenizagio sera devida aos licitantes por apresentarem documentagio e/ou
elaborarem proposta relativa a presente CONCORRENCIA PUBLICA.

21.2. O objeto desta CONCORRENCIA PUBLICA podera sofrer acréscimos ou supressoes,
em conformidade com o art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

21.3. Recomenda-se aos licitantes que estejam no local indicado do predmbulo deste edital,
para a entrega dos envelopes e Sessdo Publica da Concorréncia com antecedéncia de 15
(quinze) minutos do horario previsto.

21.4. E fundamental a presenca do licitante ou de seu representante, para o exercicio dos
direitos de ofertar lances e manifestar intengio de recorrer.

21.5. A Administracio reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessdes e utilizar este
meio como prova.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do infcio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrério.

21.7. Os casos ndo previstos e as dovidas deste Edital serzo resolvidos pela autoridade
superior, com a aplicagao da Lein.® 8.666/93.

21.8. A efetiva participagio do interessado na Licitagao implicara no seu pleno acordo de
rodos os termos deste Edital bem como da observincia das normas legais, regulamentares,
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos e ser interpretada como
que tomou conhecimento de todas as informagoes relativas as condigdes disponiveis ¢
necessdrias para o cumprimento das obrigacoes objeto do Contrato a ser firmado com o
MUNICIPIO DE SALITRE, inclusive sobre as condigdes do local onde serzo realizados os
Servigos.

21.9. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, a Licitante que, tendo-o
aceito sem objecio, vier, apos julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades
que o viciem.

21.10. Ao MUNICIPIO fica reservado o direito de homologar ou nao, anular ou revogar a
presente Licitagdo, observadas as formalidades legais.

2111, As empresas interessadas em obter quaisquer esclarecimentos sobre a presente
Licitacio deverao solicita-los por escrito, at¢ 05 (cinco) dias Gteis anteriores a sessdo
inaugural, através de documento assinado por seu representante legal ou procurador com
poderes para tal (documento comprobatorio devidamente anexado), devendo o mesmo ser
registrado presencialmente na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo do Governo
Municipal de Salitre/CE, ou ainda por meio eletrdnico através de pedido enviado ao e-mail.
21.12. Ao adquirir o Edital, a Licitante devera declarar o endereco em que recebe
notificacio e comunicar qualquer mudanca posterior, sob pena de reputar-se valida a
notificacio encaminhada ao endereco inicialmente fornecido.

21.13. A Comissio Permanente de Licitagao podera conceder tolerancia de até 15 (quinze)
minutos apos a hora marcada para o inicio da licitagao.

21.14. Fica eleito o foro de Salitre (CE) para dirimir qualquer duvida na execugio dest
Edital.
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Salitre/CE, 14 de abril de 2021,

da

Thamiris Pereira Silva
Presidente da Comissido Permanente de Licitacio
Prefeitura Municipal de Salitre
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ANEXO]1
PROJETO E PLANILHAS ORCAMENTARIAS
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MEMORIAL DESCRITIVOE E§PECIFICAQOES TECNICAS

OBJETO:

O presente memorial tem por objetivo descrever de forma sucinta os servigos de Coleta,
Transporte ¢ Destino final de Residuos Solidos Domiciliares e Urbanos; Capinagio; Pintura de
Meios-fios € Poda Arbdrea com limpeza e destino final, no municipio de Salitre/CE.

PROJETOS:

A execucdo do presente projeto deverd obedecer, integral e rigorosamente, aos projetos,
especificagdes ¢ detalhes que serdo fornecidos 4 Contratada com todas as caracteristicas
necessérias s perfeitas execugdes dos servigos.

NORMAS:

Fazem parte integrante deste, independente de transcri¢do, todas as normas, especificagbes ¢
métodos da Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tenham relagio com 08
servigos objeto do contrato.

ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA:

A empreiteira se obriga, a saber, as responsabilidades legais vigentes, prestar toda assisténcia
técnica e administrativa necesséria, a fim de imprimir andamento conveniente aos servigos.

A responsabilidade técnica do projeto serd de profissional pertencente 20 quadro de pessoal e
devidamente habilitado e registrado no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS:

Todo material a ser utilizado no servigo serd de primeira qualidade. A méo de obra deverd ser
idénea, de modo a reunir uma equipe homogénea, que assegurem o bom andamento dos servigos.
Os equipamentos, veiculos ¢ méquinas deverdo ser adequados e em quantidades necessarias ¢
suficientes ao desempenho dos servigos, de acordo com memorial de cilculo anexo ao projeto.

DISPOSICOES GERAIS:

Estas especificagdes tém por objetivo estabelecer e determinar condigSes e tipos de materiais a
serem empregados, assim como fornecer detathes acerca dos servigos que ocorrerde por ocasifo
do objeto. Qualquer discrepéncia entre estas especificagdes e os projetos a diivida sera dirimida
pela fiscalizag#o.
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1. APRESENTACAO

O presente Projeto Bésico de Limpeza Urbana foi elaborado pele Engenheiro Civil Patrick
Gomes Rodrigues, CREA — CE RNP 0618847235,

As especificagBes técnicas abordadas neste documento t€m como finalidade estabelecer
diretrizes para a orientago de instituicdes interessadas em participar do certame licitatorio para
a contrata¢do dos servicos de Coleta, Transporte e Destino final de Residuos Solidos
Domiciliares e Urbanos; Capinagdo; Pintura de Meios-fios ¢ Poda Arbérea com limpeza ¢
destino final, de acordo com as caracteristicas do municipio ¢ o plano de gestdo desses servigos
por parte da Prefeitura Municipal de Salitre/CE.

Quaisquer informagdes complementares poderdio ser obtidas formalmente através da
Comissio Penmanente de LicitacHo, através, de pesquisas e visitas ao local de prestagdo dos
Servigos.

1.1 Municipio

O municipio de Salitre - CE, est4 localizado na regido da chapada do Araripe, porgio
sudoeste do estado do Ceara, com extens3o territorial de 806,253 km? (IBGE,2020), limitando -
se com os municipios de Campos Sales, Potengi e Araripe, além de parte dos Estados vizinhos
Perpanbuco e Piaui (IPECE,2017). Com uma populagio estimada em 16.635 habitantes
(IBGE,2020), possuindo uma densidade demografica de 19,21 hab/km? (IBGE,2010). Do ponto
de vista politico - administrativo o municipio esta incluido na Regi%io de Planejamento Cariri,
Mesorregifio Sul Cearense, Chapada do Araripe. Possui codigo municipal inscrito sobre o
nimero 231195905, gentilico - Salitrense, Prefeito Dorgival Pereira Filho.

1.2 Contratante

A Prefeitura Municipal de Salitre - CEARA, localizada na Praca S#o Francisco, S/N, inscrita no
CNPJ de N° 07.385.503/0001-71.

1.3 Area de Abrangéncia do Projeto

A 4rea de inferesse desse Projeto Basico abrange a zoma urbana do municipio,
compreendendo a Sede, Distrito de Caldeirdo ¢ Distrito de Lagoa dos Crioulos, com populagdo
estimada em 6.876hab, equivalendo a 100% da populag#io atendida pela coleta de residuos.

1.4 Objeto

O objeto do presente Projeto Bésico € nortear a contratagdo de empresa especializada para
execugdo de servigos de Coleta, Transporte e Destino final de Residuos Sélidos Domiciliares ¢
Urbanos; Capinagfo; Pintura de Meios-fios e Poda Arbdrea com limpeza ¢ destino final,
conforme projeto basico, termo de referéncia e planitha basica or¢amentaria.
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3. DEFINICOES

Para efeito deste Projeto Basice, foram adotadas as seguintes definig8es:

Acondicionamento — Consiste no ato de embalar os residuos para a coleta de forma
sanitariamente adequada, como ainda compativel com o tipo e a quantidade de residuos.

Coletar os Residuos ~ Consiste no ato de recolher os residuos acondicionados, para
encaminha-los, mediante transporte adequado, a um eventual tratamento ¢ disposigio final.

Chorume — Liguido proveniente da decomposicio da matéria orgdnica. No caso dos
servigos de coleta de residuos, chorume é o liquido resultante do processo de compactagéo dos
residuos domiciliares nos equipamentos de colefa.

Equipamento de Prote¢io Individuai (EPI) — Dispositivo ou produto, de uso individuai
utilizado pelo trabalhador, destinado & proteciio de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga € a
saade no trabalho.

Itinerdrio de Coleta — Trajeto que o veiculo coletor deve percorrer dentro de um mesmo
setor, num mesmo periodo, transportando o méaximo de lixo num minimo de percurso
improdutivo, com o menor desgaste possivel para a guarnigdo ¢ o veiculo.

Residuos Domiciliares — Aqueles originados na vida didria das residéncias, constituido por
restos de alimentos, produtos deteriorados, jornais e revistas, garrafas e uma grande diversidade
de outros itens.

Residuos Comerciais — S3o aquele originado nos diversos estabelecimentos comerciais e
de servigos, tais como supermercados, estabelecimentos bancarios, lojas, bares, restaurantes,
efc.

Residuos de Limpeza Piiblica — S#o aqueles originado dos servigos de limpeza publica
urbana, incluindo-se todos os residuos de vamigio das vias publicas, limpeza de galerias,
cdrregos e terrenos, restos de podas de drvores, corpos de animais, limpeza de areas de feiras
livres, constituido por restos vegetais diversos, embalagens, etc.

Residuos Solides Urbanos (RSU) — Residuos nos estados solido e semissolido, que
resuitam de atividades de origem industrial, domeéstica, hospitalar, comercial, agricola, de
servigos ¢ de varrigdo.

Residuos da Construcio Civil — Sfo os provenientes de construgdes, reformas, reparos ¢
demolicBes de obras de construgdo civil, e os resultantes da preparagio e da escavagio de
terrenos, tais como: tijolos, blocos cerimicos, concreto em geral, solos, rochas, metais, resinas,
colas, tintas, madeiras e compensados, forros, argamassa, gesso, telhas, pavimento asfaltico,
vidros, plisticos, tubulagdes, fiagio elétrica etc., commumente chamados de entuthos de obras,
caliga ou metralha.

Roteire ou Roteiro de Coleta — Trajeto a ser executado pelo caminhfo coletor € uma
equipe de coleta, dentro do setor de coleta, contendo indicagHo do inicio ¢ fim das atividades,
entre outras informagdes tais como: locais de parada, manobras e pontos de execugdo de
transporte manual de residuos.
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Setor ou Setor de Coleta ~ Arca geografica delimitada, que corresponde a um lote de
trabalbo a ser atendido por uma equipe de coleta numa determinada frequéneia de hordrios.

4. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE SERVICOS

A CONTRATADA devera elaborar e apresentar 8 CONTRATANTE, dentro de um prazo
de trinta (30) dias apds os inicios dos trabathos, o Plano de Trabalhos de execugdio dos servigos
para a devida aprovacgéo.

A fiscalizagfio da Secretaria de INFRAESTRUTURA, podera determinar alteragSes no
Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA, de forma a assegurar a atvalizaclio e
methoria da qualidade de prestagio de servigos a0 Municipio.

Os servicos a serem executados pela CONTRATADA devem estar em conformidade e
aplcar todas as especificacdes e demais elementos técnicos constantes nesse certame licitatdrio.

De acordo com o Ast. 67 da Lei n° 8.666/93 é de fundamental importincia que o muricipio
realize a nomeac#o de um FISCAL por ato proprio, sendo este profissional com formacdo e
capacidade técnica compativel com os servigos descritos nesse certame licitatdrio, para
realizagdo de possiveis ajustes nas atividades durante a vigéncia do contrato.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos contemplados pelo presente certame Licitatdrio serfio assim descritos:

5.1 Servigos de Coleta e Transporte de Residuos Domiciliares

Considera - se como coleta, transporte e descarga de residuos sélidos urbanos, os servigos
de recolhimento e transporte de residuos gerados nas residéncias, em estabelecimentos
comerciais e demais atividades relacionadas comt os servios de limpeza publica, cuja as
caracteristicas dependem das atividades ali desenvolvidas,

De acordo com Bretas (2000) “Os residuos sélidos quande ndo coletados e transportados
a0s sistemas de disposi¢o final podem trazer graves consequéncias 4 sadde piblica, tomando -
se atraentes de vetores (ratos, insetos, aves e diversos animais), que por sua vez, podem
transmitir sérias doengas ao ser humano.”

O servigo de coleta automatizada e manual de residuos sélidos domiciliares e comerciais
compreende a execuclo das atividades de coleta manual e mecanizada e o transporte ¢ descarga
dos mesmos até local de disposigfio final dos residuos sélidos domésticos e comerciais do
municipio de Salitre/CE.

Qs servicos de coleta manual serfio realizados pelos garis coletores manualmente e
depositados no interior do compartimento de carga dos vefculos compactadores.

Para os servigos de coleta mecanizada (casc venha ocorrer) ocorretio da seguinte forma: os
residuos, previamente depositados em contéineres, sfio basculhados pare o interior do
compartimento de carga do veiculo compactador através de dispositivo hidraulico.
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A prestagio deste servigo se dard na regifio urbana do mumicipio de Salitre/CE, sendo
observado neste Projeto Bésico, abrangendo as atividades seguintes:

I O wveiculo da CONTRATADA deverda percorrer todas as vias e logradouros do
municipio realizando a coleta em hordrios e frequéncia conforme definidos neste
Projeto e, mesmo que niic haja acesso ao veiculo compactador, 4 mesma deverd
implantar outro método que viabilize a coleta de tais residuos, tal como puxada
manual.

IL. Apbs completar a carga os veiculos deverdo se dirigir até o local de disposig8o final
dos residuos, distante a 21,3 km da sede da cidade de Salitre/CE.

A equipe minima para a execugfo dos servigos de coleta devera ser formada por uma equipe
G composta por 01 (um) caminhfo compactador de lixo de 15n%, 01 (um) caminh&o semipesado
de 12m3, 02 (dois) motoristas ¢ 06 (seis) garis coletores.

A coleta dos residuos sdlidos deverd ser executada em qualquer condigio climdtica, feriados
e dias Santos. Ficando condicionada ainda a coleta nas feiras - livres e mercados ptiblicos, apés
0 termino e realizagdo das mesmas.

Seréd disponibilizado aos dias de feiras uma (1} equipe de coleta, apenas em um turno, para a
realizagdo da coleta nos principais corredores e nas feiras livres.

O centro da cidade seré realizado a coleta 06 (seis) vezes na semana, sendo elas de segunda-
feira a sédbado. Serfio abrangidas pelo servigo quaisquer vias que venham a ser criadas no
decorrer do periodo do contrato,

Os servigos de coleta deverfio ser executados conforme cronograma estabelecido, devendo
este constar os itinerarios planejados por rotas, e forma a proporcionar uma assiduidade nos
horarios de atendimentos e garantir confiabilidade na completa abrangéncia do mesmo.

Poderdo ser efetuadas modificagdes no perfodo da vigéncia do contrato, alteragBes nos

‘\ setores efou rotas de coleta, tanto por determinagdc da Secretaria de INFRAESTRUTURA

quanto por solicitagdo da CONTRATADA, com aprovacio da fiscalizacdo da Secretaria de
INFRAESTRUTURA.

Os veiculos coletores deverfio trafegar em velocidade reduzida enfre os setores de coleta,
sempre gue necessdrio realizar parada, de modo a evitar ocorréneias e transtormos ao bom
funcionamento da coleta, evitando assim desgaste da equipe e de terceiros.

A coleta de residuos sdlidos domiciliares deverd ser realizada em todas as vias piblicas do
municipio dentro da drea de abrangéncia disposta nesse Projeto. Se por qualquer motivo a coleta
for interrompida, as equipes deverio recomegar do exato local de onde foi interrompida.

A CONTRATADA devera permitir que fiscais da Secretaria de INFRAESTRUTURA
acompanhem a operagiio de coleta e transporte dentro da cabine do veiculo compactador a
gualquer dia e hordrio da celeta.

E de responsabilidade da CONTRATADA elaborar um Plano de Coleta e Transporte dos
Residuos Sdlidos Urbanos considerada a divisdo do municipio em setores, de forma a atender a
sede e os distritos. Caso ocorra no periedo da vigéncia do contrato, alteragdes dessas rotinas, a
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CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia as alteragSes e,
justificadamente os motivos de eventuais mudangas, cabendo 8 CONTRATANTE aceitar ou
nio o motivo das alteragdes.

Frequéncia:

A Programagio de coleta devera obedecer a seguinte frequéncia:

¢ Didria: os servigos seréio executados diariamente, de segunda-feira a sébado;
Ficando assim estabelecido:

s Sede: 06 vezes p/ semana;
¢ Distrito de Caldeirdo: 01 vezes p/ semana;
o Distrito de Lagoa dos Crioulos: 01 vez p/ semana.

Horérios:
O hordrio de coleta ficard determinado em dois turnos distintos, sendo eles:

¢ Tumo diurno: iniciando as 7: 00h e terminando até as 11; 00h
¢ Tumno diurno: iniciando s 13: 00h e terminando aié as 17: 00h

EPI’s e Uniformes:

Todos os funcionarios deverfio se apresentar devidamente fardados e munidos de todos os
equipamentos de EPT's conforme estabelecido no anexo | da Norma Regulamentadora 6 (NR 6)
e ferramentas necessdrias 2 execugéo dos servigos.

Atendendo a NBR 15.292 - Vestudrios de Seguranga de Alta visibilidade, os uniformes
deverdo ser de cor laranja ou amarelo

5,2 Servicos de Capinaciio e Pintura de Meio Fio de Vias, de Coleta e Transporte

5.2.1 Servi¢o de Pintura de Meio Fio

Os servigos de pintura do meio fio compreendem a aplicagic manual com o auxilio de
broxas, baldes € soluciio de cal hidratada em 4gua, nas superficies laterais e superiores das guias
dos meios-fios. Sendo observado neste Projeto Basico, as seguintes atividades:

s A pintura do meio fio devera ser realizada de modo continuo e contemplar as principais
avenidas e corredores de trénsito, além daquelas que venham a ser indicadas pela
CONTRATANTE;

» Antes da pintura de meio-fio deverfio ser executados os servigos de raspagem das vias.

Para execucio dos servigos deverd ser formada uma equipe composta por 02 (dois) garis
pintores, conforme indicado na Planilha de Orgamento Proposta apresentada no anexo 1 deste
Projeto Bisico.
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Frequéncia:

A programac8o dos serviges de Pintura de Meio Fio serd repassada pela fiscalizagio da
Secretaria de INFRAESTRUTURA, 4 CONTRATADA, informando os locais onde ccomerio
os servigos de pintura, ficando a CONTRATADA responsdvel peia distribuigio das equipes,
realizacdo e acompanhamento dos servigos conforme programagfo.

5.2.2 Servi¢os de Capina

Os servigos de Capina compreendem o corte completo e a retirada com auxilio de
ferramentas manuais ou maquinas, de mato e vegetagio rasteira existente ¢ a retirada de terra.
Os servigos de capina poderdo a critério da CONTRATADA, serem executados com auxilio de
equipamento mecanizado. Sendo observado neste Projeto Bésico, seguintes as atividades:

¢  Os residuos resultantes da capina deverdo ser amontoados e deixados a disposigdo da
equipe de coleta,

* As vias capinadas deverdo ficar completamente limpas e isentas de qualquer tipo de
vegetagdo.

» Ascalgadas e canteiros centrais serfo capinados em sva extensio total, ao longo de uma
faixa com largura de 0,6 m (sessenta centimetros), a partir do meio fio.

Para execug#o dos servigos deverd ser formada uma equipe composta por 04 (quatro) garis
capinadores, conforme indicado na Planitha de Or¢amento Proposta apresentada no anexo 1
deste Projeto Basico.

Frequéncia:

A programag@o dos servigos de Capina seré repassada pela fiscalizago da Secretaria de
INFRAESTRUTURA, 4§ CONTRATADA, informando os locais e residuos a serem removidos,
ficando a CONTRATADA responsével pela distribuigio das equipes, realizacio e
acompanhamento dos servigos conforme programagio.

5.2.3  Coleta Manual, Transporte ¢ Disposicio Dos Residuos de Capinaciio, Pintura
de Meio Fio e Entulho

Compicende a remogfo e coleta dos residuos resultantes dos servigos de capina e raspagem
de sarjetas e o seu transporte até o local de destino final, determinado pela CONTRATANTE.

Para a execugdo dos servicos a CONTRATADA devers utilizar caminhfo carroceria de
6m?, estar em perfeito estado de conservagfio e usar lonas pam protegiio dos residuos, a fim de
evitar dermamamento de residuos nas vias piiblicas.

Para a execugfo dos servigos deverd ser formada uma equipe minima composta por 01 {um)
motorista, 03 (wés) garis coletores, alternando com os dias de execugdo de Coleta de Residuos
Domiciliares, conforme indicado na Planitha de Orgamento Proposta, apresentada no anexo |
deste Projeto Bésico,
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A frequéncia e horérios dos respectivos servigos de Capina, Pintura do Meio Fio ¢ Entulho
poderfo ser modificados no periodo da vigéneia do contrate, podendo ser alterados os turnos
e/ou frequéncias, a oritéric da Secretaria de INFRAESTRUTURA, ficando assegurado o
equilibrio entre o ntmero de veiculos nas modalidades de frequéacia alternadas.

Horarios:

O hordrio de coleta ficars determinado em dois tumos distintos, sendo eles:
¢  Tumo diumo: iniciando as 7: 00h e terminando até as i 1: GOk

s Turno diurno: iniciando ds 13:00h e terminando até 4s 17; 00h

EPI's ¢ Uniformes:

Todos os funciondrios deverfio se apresentar devidamente fardados e munidos de todos os
equipamentos de EPI's conforme estabelecido no anexo i da Nonma Regulamentadora 6 (NR 6)
e ferramentas necessirias 4 execugio dos servigos.

Atendendo a NBR 15.292 - Vestuarios de Seguranga de Alta visibilidade, os uniformes
deverfo ser de cor laranja ou amarelo,

5.3 Servigos de Coleta e Transporte de Residuos da Construgfio Civil

O entutho € o residuo gerado pelas atividades de construgfo civil ou de reformas, também
chamado de Residuo da Construgdo Civil (RCC).

Tais residuos séo geralmente descartados de maneira clandestina em todos os tipos de reas,
propiciando a proliferagio de vetores de doengas, impedindo o trafego de veiculos e pedestre e
deteriorando a paisagem urbana.

Para a execugéio desses servigos a CONTRATADA ficard a disposigio para a realizacio da
coleta mediante solicitagfio especifica ou por meio de operagdes permanentes, mediante
solicitagdo da CONTRATANTE.

A coleta serd realizada previamente por caminhfio semipesado.

5.4 Servigos de Coleta e Transporte de Poda de Arvores

Os servigos de coleta e transporte de poda de drvores correspondem aos servigos de
urbanizacfo e paisagismo do municipio de Salitre, compreendendo ruas e avenidas do referido
municipio.

Os servigos de Poda de Arvores correspondem a:

¢ Retalhamento e retirada de arvores eventualmente tombadas nas vias piiblicas;
+ Limpeza geral da 4res;

e Poda de Arbustos;

* Poda geral de arvores;

r
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¢ Remoghio imediata de galhos, folhagens e arbustos secos;
s Caiacio dos troncos de Arvores em pragas ¢ logradouros quando solicitado pela
CONTRATANTE.

As atividades serdo executadas por uma equipe composta por 01 {um) gari podador,
com materiais ¢ farramentas dispouibilizados pela CONTRATADA, conforme indicado na
planilha de Orgamento Proposta, apresentada em anexo deste Projeto Bésico. Para a coleta
dever4 ser utilizado o mesmo veiculo utilizado nos servigoes de coleta de capina.

Os repasses referentes & este servigo também serfo feitos mensalmente ao longo de
periodo de execugfio do Projeto, 12 (doze) meses conforme cronograma. Vale ressaltar que
a frequéncia para a realizagfo desse tipe de servico sera de 4 {quatro) etapas durante o
periodo de execugdo do Projeto, intercaladas em perfodo igualitirios no curso do prazo de
contrato ou a critério da CONTRATANTE

6. RELACAOQ MINIMA DE VEICULOS

Para a execugdo dos servigos constantes no objeto do presente Projeto Bésico, a
CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos ¢ veiculos constantes na Tabela 1, onde
os mesmos deverdo ser disponibilizados em perfeito estado de conservagdo e funcionamento:

Tabela 1: Equipamentos e Veiculos necessarios para execuco dos servigos de coleta e
transporte dos Residuos do Municipio de Salitre/CE.

Servicos Veiculos ¢ Quant, Ano de
§ Equipamentos Operacional Fabricacio
Servigo de Coleta e o
Transporte de Caminhdes 1 2004 ou Superior

Pomiciliares - Sede

Compactadores

Servigo de Coleta e
Transporte de Residuos
Domiciliares - Distritos

CaminhBes Semipesados

2004 ou Superior

Servicos de Coleta e
Transporte de Capina e
Poda

Caminhdes Carroceria

2004 ou Superior

TOTAL

Todos os veiculos e equipamentos acima relacionados deverfio estar disponiveis para a
utilizag#o no alto da assinatura do Contrato a ser firmado com licitante vencedora.

Além dos veiculos detalhades na Tabela |,

a CONTRATADA devera dispor de

ferramentas e utensilios utilizados na coleta domiciliar das vias pablicas e logradouros, tais
como: pés, enxadas, vassouras, carrinhos de méo, baldes, sacos pldsticos que atendam as
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especificagies da NBR 9190, soligfio desinfetante e outros utensilios necessérios ao bom
funcionamento da coleta.

Compete a Secretaria de INFRAESTRUTURA como condigBes para assinatura do
contrato, realizar vistoria a fim de chegar as especificagles necessdrias como determinadas no
Edital de Licitagio, bem como as condi¢les de manuten¢iio e funcionamento dos veiculos e
equipamentos a serem utilizados na execucfio do contrato.

A CONTRATADA deverd apresentar como condigio para assinatura do contrato os
veiculos citados na Tabela 1.

Qualquer troca de vefculo ¢/on equipamento, durante a vigéneia do contrato, deverd ser
previamente comunicada e aprovada pela Secretaria de INFRAESTRUTURA. Ficando
condicionada que qualquer substituigdio 36 serd permitida por veiculos e/ou equipamentos com
anc de fabricagdo igual ou superior, com a devida aprovagioc da Secretaria de
INFRAESTRUTURA.

Todos os veiculos deverfio atender ao Cédigo de Transite Brasileiro — CTB, Lei
9.503/97 e suas Resolugdes, especialmente nos itens relativos a equipamentos de seguranca e
sinalizago, além de respeitar as legislagdes de emissOes sonoras e de gases atmosféricos.

Todos os veiculos deverfio portar no minime dois cones de sinalizacfo vidria, de acordo
com a NBR 15.071 — Cones para Sinalizacio Viaria.

Os veiculos deverfio ser providos de caixas com materais de primeiros socorros e de
garrafa térmica para armazenamento de dgua potavel e fresca, para uso dos trabalhadores da
equipe de coleta, essa exigéncia visa atender a Norma Regulamentadora n°24 da Portaria
n°3.214 do Ministério do Trabalho.

Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar com o logotipo da Prefeitura Municipal de
Salitre/CE.

Os veiculos deverfio trazer, além das placas regulamentares, sinalizagdes de seguranga,
identificagio da CONTRATADA, identificagio do servigo prestado e telefone para
reclamacgdes, na forma a ser estabelecida pela Secretaria de INFRAESTRUTURA.

Os veiculos descritos na Tabela 1 deverfo estar de acordo com a padronizagio definida
pela CONTRATANTE no prazo méximo de trinta (30) dias, a partir do inicio do contrato. A
verificagdo das condigdes de funcionamento dos veiculos e equipamentos dever4 ser mantida
periodicamente através da inspecfio da CONTRATANTE.

Os veiculos compactadores deverfio ser dotados de ceixa coletora de chorume, ficando
condicionado aos mesmos transitarem com a caixa coletora devidamente fechada durante as
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atividades de coleta e transporte, evitando assim os vazamentos nas vias publicas e a mesma
devera ser totalmente drenada ambientalmente correta sempre gue houver descarrego.

Os veiculos de cagamba ou caminhfio deverfio transitar com a carga devidamente
amarrada e coberta por lona plastica para impedir o derramamento dos residuos nas vias
publicas.

Durante todo o periode da vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera promover ¢
manter todos os veiculos ¢ equipamentos em perfeito estado de funcionamento e conservagao,
bem como manter boas condicdes de pintura, padronizagio e acessorios de seguranga. Devera
ainda manter um velculo de reserva a disposigio quando houver ocomréncias de eventuais
problemas com os equipamentos e veiculos em operagdo.

A CONTRATADA devera aplicar em todos os velculos e equipamentos planos de
manutengio preventiva e corretiva, plano de lavagem, bem como dispor de estrutura de socorro
mecanico para atendimento a eventuais falhas nfio programadas durante a realizagio dos
trabalhos.

Todos os veiculos e equipamentos indicados nesse Projeto Bésico serfio de uso
EXCLUSIVO na execuciio dos servigos objetos desse certame licitatério, ndio sendo admitidos
os mesmos para outras finalidades, salvo com autorizagiio da CONTRATANTE.

Fica terminantemente proibido o transporte de pessoal em veiculos abertos, devendo a
CONTRATADA providenciar e arcar com transporte compativel com a legislaglio de trénsito
vigente.

A CONTRATADA dever4 dispor além dos veiculos detalhados na Tabela 1, veiculo
leve, para a realizag@o das atividades de fiscalizaglo e supervisfio dos servigos, socorro
mecdnico ¢ administrative.

7. MEMORIAL DE CALCULO

7.1 Coleta de Dados

Os dados utilizados para a execugio do estudo foram extraidos do banco de dados e projetos
da Prefeitura Municipal Salitre/CE, bem como o repasse das demais informagdes realizadas pela
mesma. O software “Google Earth” também forneceu informagdes para o presente projeto.

7.2 Resultados
o Capinacéio

Os repasses referentes a este servigo também serfio feitos mensalmente ao longo do periodo
de execucio do Projeto, 12 (doze) meses conforme cronograma. Vale ressaltar que a frequéncia
para a realizagdo desse tipo de servigo serd de 4 (guatro) etapas durante o pericdo de execuglo
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do Projeto, intercaladas em periodo igualitérios no curso do prazo de contrato ou a critério da
CONTRATANTE.

Localidade com necessidade de capinago € seus respectivos valores de linhas d’agua:

v Sede municipal: 17.000,00m;
v Distrito de Caldeirdo: 1.000,00m;
v Distrito de Lagoa dos Crioulos: 1.000,00m.

Valor total das linhas d'agua: 19,000,00m = 19,00km. Multiplicando esse valor total pelos
dois lados, temos: 38.000,00m.

Extensio da linha d'dgua distribuida mensalmente:

= (linha d’agua total X nimero de capinachio)

Periodo total de execugdo

=38.000,00mx 4
12 meses

= 12.666 67m/més = 12,6 Tkm/més

Considerando que a largura de limpeza ac longo da linha d'dgua (meic-fio) ¢ de 0,6m, a
média mensal de capinagdo seré:

Area de capinagfio mensal = 12.666,67m/més x 0,60m

Area de capinagiio mensal = 7.600,00m*més

O rendimento estimado de um gari para o servige de capinagio & de aproximadamente 100
m?/ dia.

- Rendimento de um gari de capinagiio: 100 m*/dia.

- 1 Jornada diaria de trabalho: 8 (oito) horas.

- 1 Jornada semanal de trabatho: 44 (quarenta e quatro) horas.

- 1 Jornada mensa! de trabalho: 4,3 semanas.

- Produgio por gari (44 horas de produgio) = (100 x 44) /8 = 550m?¥/semana

- Produgdo por gari por més = (550m*semana) x (4,3 semanas/més) = 2.365m*més

Sendo assim, a necessidade minima mensal para a execugéo da demanda de servigo € de:
= (7.600,00m%més) / (2.365m?/gari) = 3,22garis/més

Desta forma, a necessidade minima de garis capinadores sers de 4 (quatro) capinadores.

oy

16
PATRICK GOMES RODRIGUES

ENGENHEIRQ CIVIL
RNP: 0618847235



PREFEITURA MUNICIPAL DE ” .
FE G Pra-a $30 Fras-izoo, 8N

. CEP 63.155-623, Salitre/Cears
FC,"!:' (E83 3537 1251
' Fl't'l.. ce. ;:'.- br

MUDARPARA AVANGAR ~ So0elss

7.3 Coleta e Transporte dos Residuos Proveniente de Capinacio

e Coleta de Dados

Os dados utilizados para a execugio do estudo foram extraidos do banco de dados e projetos
da Prefeitura Municipal Salitre/CE, bem como o repasse das dematis informagdes realizadas pela
mesma. O software “Google Earth” também forneceu informacdes para o presente projeto.

O Memorial de Caloulo a seguir, disponibiliza os resultados obtidos juntamente com 0s seus

respectivos quantitativos por setor:
» Capinacio mensal:

Capinagfio mensal = (linha d’agua total x 2 x nimero de capinagio)
Periodo total de execugdo

=19.000mx2x4
12 meses

= 12.666,67Tm/més = 12,6 Tkm/més
o Capinagiio Semanal:

= (12.666,67m) / 4,3 semanas = 2.945,74m/semana = 2,95km/semana
De acordo com o Manual de Gerenciamento Integrado de Lixa - IBAM:
- Rendimento de coleta: 90,0 kg/km;

- Peso especifico do residuo de capinagdo: 1.100 kg/m?®;

- Comprimento total das ruas de coleta de capinagdo por semana: 2,95km.

7.4 Coletas
s Capinagiio
Comprimento total por capinagdo = 19.000m x 2 = 38.000m = 38km.
» Peso do residuo coletado por capinagio:
Peso = (90kg/km) x (38km) = 3.420kg
» Conversdo de peso (kg) em volume (m?):

Volume = (3.420kg)/ (1.100kg/m*) = 3,1 1m*/capinagdo

. 17
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» Volume de Coleta de Capinagio Mensal:
= (3.11m? x 4,0 capinas) /12 = 1,04m*/més
« Célculo de Viagens da Equipe de Coleta:
- Capacidade do caminh&o: 12,0 m?;
- Volume mensal de coleta de Capinagdo: 1,02m*/Més
» Quantidade de viagens de coleta:

volume total
volume do caminhdo

i

= (1,04m*/més) / 12,0m*viagem
= (,09viagens’'més
= | viagens/més
B Total de residuos de capinagio coletados por més: 1,04m’

Peso = V x Peso Especifico

P = 1,04m’ x (1.100kg/m*) = 1.144kg = 1,14 toneladas

e Caiago

O repasse do orgamento para 4 execucdo desse tipo de servigo também serd da ordem
mensal, de forma igualitéria, Vale ressaltar que a frequéncia para a realizacio desse tipo de
servico sera de 4 (quatro) etapas durante o periodo de execugdo do Projeto, intercaladas em
perfodos igualitérios no curso do prazo de contrato cu a critério da Administragio Municipal.

Como temos um total de linha d’4gua de 19.000,00, considerando as duas linhas dos meios-
fios de cada lado da rua, o total passaré a ser de 38.000,00m.

Copsiderando a superficie de pintura do meio-fio em 0,25m, terenios:

19.000,00m x 2 = 38.000,00m
38.000,00 x 0,25m= 9.500,00m? /caiagdo
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e Area de caiacfio mensal:

Area por caiaclio x n° de caiaclo
Periodo

= (9.500,00m? / caiagdo x 4 caiagbes) / 12 meses = 3.166,67 m*més

O rendimento estimado de um gari para caiag#o € de 80,0 m?¥dia, com uvma jornada didria de
8 (oito) horas e semanal de 44 (quarente e quatro} horas, teremos 440,0 m? / semana. Assim, no
més com 4,3 semanas, teremos um total de 1.892m2,

» Rendimento de um gari de caiagio: 80m®/dia

- 1 Jornada diaria de trabalho: 8 (oito) horas.

- 1 Jornada semana!l de trabatho: 44 (quarenta ¢ quatro) horas.

- 1 Jornada mensal de trabalho: 4,3 semanas,

- Producio por gari (44 horas de produgiio) = (80 x 44) / 8 = 440m?/semana

- Produgdo por gari por més = (440m?/semana) x (4,3 semanas/més) = 1.892m?/més

Sendo assim, & necessidade minima mensal para a execu¢io da demanda de servigo & de:
= {3.166,67m?*/més) / (1.892m?/gari) = 1,67garis/més = 2garis/més
¢+ Poda de Arvores:

Localidade com necessidade de poda e seus respectivos valores de quantidades de drvores:

v" Perimetro Urbano: 19.000,00m;
¥ Quantidade de arvores: 0,02und/m

Valor total das linhas d'dgua: 19.000,00m = 19,0km. Multiplicando esse valor total pelos dois
lados, temos: 38.000,00m.

Quantidade de arvores distribuida mensalmente:

= (linha d'agua total x quantidade de drvores x nfiumero podas)

Periodo total de execugio

=38.000,00m x 0,02 x 4,0
12 meses

= 253 Arvores/més

O rendimento estimado de um podador ¢ de aproximadamente 312podas/més.

7
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Sendo assim, a necessidade minima mensal para a execucfio da demanda de servigo ¢ de:
= (253podas/més) / (3 12podas/podador) = 0,8 1podadores/més

Desta forma, a necessidade minima de podadores serd de 1 (um) pedador.
- Peso especifico do residno de poda: 150kg/m?
» Peso do residuo coletado por semana:

Perimetro Urbano = 38,0Km
Peso = (90kg/km) x (38,0km} = 3.420,0kg/semana

» Conversio de peso (kg) em volume (m®):

Volume = (3.420,0kg) / (150kg/m®) = 22,8m*/semana
» Volume de Coleta de Poda Mensal:

22,80m?*semana x 4,3 semanas/més = 98,04m*/més
» Peso=Vxl

P = 98,04m*/més x (150kg/m®) = 14.706kg = 14,7 1toneladas/més
e Projecdo para consumo de combustivel:

» CAPINACAO:

A coleta dos residuos de capinaggio para redugio significativa dos custos e otimizagdo da
frota devera ser realizado na Sede Municipal, tendo em vista que para as demais localizadas
onde serfio executados os servigos de capina, seja a zona rural, como descrito ao longo do
Projeto Bésico, deverd reutilizar os residuos provenientes da capina, tendo em vista que os

mesmos s3o ricos em nutrientes e constituem excelente matéria prima para produgfo local de
adubo organico. Localidade com necessidade de capinagdo e seus respectivos valores de linhas

d'agua:
- Sede Municipal: 17km.

Distancia percorrida semanalmente:

Quilometragem percorrida semanalmente = distincia percorrida x frequéncia de coleta

Quilometragem percorrida semanalmente = 1 7km x 3 vezes p/semana
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Disténcia percorride mensalmente:

Quilometragem percorrida mensalmente =
= ((17,0km x 4,3) = 73,10km

Quilometragem percorrida mensalmente = 73,10km

Consumo de combustivel mensalmente:

A capacidade média de consumo de combustivel de um veiculo de tal porte & de 1,0 Litro de
combustivel por 4,0km percorrido. Serdo assim:

Consumo medio de combustivel = (73,10km/més) / (4,0km/L)
Consumo médio de combustivel = 18,28L/més

Em cotag#o atual, o pre¢o médio do combustivel encontra-se no valor de RS 4,41. Sendo
assim:

Valor gasto mensalmente (combustivel) = (18,28L/més) x (4,41R$/L)
Valor gasto mensalmente (combustivel) = 80,59 R$/més

7.5 Coleta e Transporte de Residuos Sélides Domiciliar / Comerciais

De acerdo com a NBR 10.004 da ABNT, os residuos sdlidos podem ser classificados em:

*  Geragdo per capita;

¢ Composi¢lio gravimétrica;
* Peso especifico aparente;
e Teor de umidade;

»  Compressividade.

A "geragdo per capita” relaciona a quantidade de residuos urbanos gerada diariamente e o
nimero de habitantes de determinada regifo. Muitos técnicos consideram de 0,5 a
0,8kg/hab./dia como a faixa de varie¢do média para o Brasil.

A composigio gravimétrica traduz o percentual de cada componente em relagdo ao peso
total da amosfra de lixo analisada. Eniretanto, muitos técnicos tendem a simplificar,
considerando apenas alguns componentes, tais como papel/papeldo, plasticos, vidros, metais,
matéria orgdnica e outros.

Esse tipo de composi¢ao simplificada, embora possa ser usado no dimensionamento de uma.
usina de compostagem e de outras unidades de um sistema de limpeza urbana, nio se presta, por
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exemplo, a um estudo preciso de reciclagem ou de coleta seletiva, j& que o mercado de plisticos
rigidos é bem diferente do mercado de plasticos maledveis, assim como os mercados de ferrosos
¢ ndo-ferrosos.

Peso especifico aparente € o peso do lixo solto em fungfo do velume ocupado livremente,
sem qualquer compactagfo, expresso em kg/m®. Sua determipagdo é fundamental para o
dimensionamento de equipamentos e instalag3es,

Na auséncia de dados mais precisos, podem-se utilizar os valores de 250kg/m? para o peso
especifico do lixo domiciliar, de 280kg/m? para o peso especifico dos residuos de servigos de
satide e de 1.300kg/m? para o peso especifico de entulho de obras.

Teor de umidade representa a quantidade de 4gua presente no tixo, medida em percentual do
seu peso. Este parfmetro se altera em fungdo das estagdes do ano e da incidéncia de chuvas,
podendo-se estimar um teor de umidade variando em torno de 40 a 60%.

Compressividade ¢ o grau de compactagdo ou a redugéo do volume que uma massa de lixo
pode sofrer quando compactada. Submetido a uma pressdo de 4kg/cn??, o volume do lixo pode
ser reduzido de um tergo (1/3) a wie quarto (1/4) do seu volume original.

Adotaremos a quantidade de 0,65kg/habitante/dia, conforme o Ministério do Meio
Ambiente (MMA).

Consideramos ainda com base no Manual de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos
(Instituto Brasileiro de Administragio Municipal — IBAM), adotamos que a densidade do lixo
coletado ¢ de 250kg/m’.

Como amnda nfo hi dados referente a estatistica populacional servide pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Especifica (IBGE) para o ano de 2021, ano o qual ters um periodo de
mais de 50% de vigéncia do conirato de prestagio de servigo, elaboramos uma estimativa
populacional.

v" Populacfo Residente:

2000 | 2010 | 2020

13.925 | 15.453 | 16.635

Estimativa populacional para o ano de 2021:
0 =2.060 Py=13.925
t1=2.010 P1=15.453
=2.020 Pr=16.635

¥ Projecdio Aritmética:
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Ka={Py—Po)/ {tz ~to)

Ka={(16.635 -13.925)/(2.020 — 2.000)

Ka=2710720

Ka=135,50

Pi=Py+K,(t —t)

P;=13.925 + 135,50 (2.021 - 2.000)

P oy = 16.77 1 hab

¢ Projecdao do niimero de habitantes para o ano de 2021:

Paa= 16.771hab
De acordo com o IPECE (2017), cerca de 41% da populagldo de Salitre reside em zona urbana.
Sendo assim considerou-se apenas 6.876 habitantes para o dimensionamento da coleta dos
residuos séltidos:
PUx2 = 16.771hab x 41% = 6.876hab
¢ Produgfio per capita por dia de lixo domiciliar: 0,65kg/hab/dia
+ Densidade do lixo domiciliar: 250kg/m?
¥" Peso total do lixo domiciliar:
Peso total = habitantes x produgio per capita
= 6.876hab x (0,65kg/hab/dia)
= 4 469,47kg/dia
v" Peso total por més: Peso total por dia x 30 dias
= 4,469,47kg/dia x 30 dias
= 134.0848,15kg
= 134,08ton/Més
v Conversio do peso (kg) em volume (m®):
Volome =P /!
V =(134.084,15kg) / (250kg/m?)

V =153634m’

o
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e Projecdio para consume de combustivel:

Para a projegio do consumo de combustivel, utilizou-se as referidas distincias conforme
especificado na tabela 1 abaixo.

Tabela 1: Relacfio das localidades e suas respectivas distincias

Localidades Percurso (Km) Até ;ﬂl:lc?il dtizdiz;;;&)kio
Rota 1: Sede Municipal 17 42,60
Rota 2: Distrito de Caldeirdo t 67,30
g:it,a._, 12; Distrito de Lagoa dos 1 58,80

> Rota 1 - Sede Municipal
Frequéncia: 6 (seis) vezes por semana;
Distancia percorrida semanalmente = {(17 + 42,60) km X (6/semana))

= 298km/semana
DistAncia percorrida mensalmente = (357,6km /semana) x (4,3semana/meés)
= 1.537,68km/més
» Rota 2 - Distrito de Caldeirfio

Frequéncia: 1 (uma} vez por semana;

Distancia percorrida semanalmente = ((1,0 + 67,30) km x (1/semana))
c\ ' = 68,30km/semana

Distincia percorrida mensalmente = (68,30km /semana) x (4,3 semana/imés)
= 293,69km/més

» Rota 3 — Distrito de Lagoa dos Crioulos
Frequéncia: 1 (uma} vez por seinana;

Distincia percorrida semanalmente = ((1,0 + 58,80) km x (1/semana))
= 59,80km/semana

Distincia percorrida mensalmente = (59,80km /semana) x (4,3 semana/més)
=257,14km/més
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Distdncia mensal tota):

{Rota I +Rota 2 + Rota 3)

= (1.537,68 + 293,69 + 257,14)
= 2.088,51 km/més

¢ Caminhfio Compactador
Rota | = 1.537,68km/més

A capacidade média de consumo de combustivel de um veiculo de tal porte & de 1,0 litro de
combustivel por 1,5km percorrido. Sendo assim:

“ X Consumo médio de combustivel = (1.537,6 8km/més) / (1,5km/L)
Consumo médio de combustivel = 1,392,34L/més

Em cotagfo atual, o prego médio do combustivel encontra-se no valor de R$ 4,41, Sendo
assim:

Valor gasto mensalmente {combustivel) = ( 1.392,34L/més) x (4,41R$/L)
Valor gasto mensalmente (combustivel) = 6.140,22R$/més

¢ Caminrhfio Semipesado
(Rota 2 + Rota 3)

= (293,69 + 257,14)

= 550,83km/més

T
‘ A capacidade média de consumo de combustivel de um vefculo de tal porte € de 1,0 litro de
combustivel por 4,0km percorrido. Sendo assim:

Consumo médio de combustive! = (550,83km/més) / (4,0km/L)
Consumo médio de combustivel = 137,71 L/més

Em cotagdo atual, o prego médio do combustivel encontra-se no valor de RS$ 4,41, Sendo
assim:

Valor gasto mensalmente (combustivel) = {137,71L/més) x (4,4 1RS/L)

Valor gasto mensalmente (combustivel) = 607,29R$/més
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8. DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE TRABALHO

Para a execugio dos servicos, constante no objeto do presente Projeto Bésico, serd
necessario, no minimo, a quantidade de pessoal operacional disponibilizados pela
CONTRATADA constantes na Tabela 2.

Tabela 2: Equipe Operacional necessdrio p/ Execucio dos Servicos de
Coleta/Transporte dos Residuos de Municipie de Salitre/CE

Serviges Motorista | Garis Supervisor
Servicos de Coleta e Transporte de Residuos 1 3 -
Servigos de Capinagiio, Poda e Pintura de Meio Fio 1 10 1
Total 2 13 1

Competirda a CONTRATADA a responsabilidade de admiss3o além da quantidade de
pessoal operacional citados na tabela 2, contratagdo de pessoal de fiscalizagdo (encarregados,
fiscais e cabos de turma), administrativo (gereates, supervisores ¢ auxiliares), mecéinicos,
demais operdrios necessérios ao desempenho do servigo contratados. A CONTRATADA deverd
empregar 2 mio de obra recrutada no municipio de Altaneira/CE.

Compete também a CONTRATADA todos os custos com saldrios, encargos sociais,
seguros, uniformes, vestuarios, refeitdrios ¢ demais exigéncias das leis trabalhistas como
insalubridade, adicional noturno {quando e se houver trabalho noturno), risce de vida ao pessoal
contratado. Os servigos deverfio iniciar com os uniformes habituais da CONTRATADA,
devendo, & mesmo no prazo maximeo de trinta (30) dias, a partir do inicio do contrato,
providenciar a adequagdo dos mesmos s cores, padrdes, dizeres € logotipos determinados pela
CONTRATANTE.

Por determinacio da CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd substituir ou afastar
qualquer funciondrio que, comprovadamente, venha a causar perturbagdes 4 boa execugio dos
servigos.

E terminantemente proibida a utilizagdo de bebidas alcodlicas € outros entorpecentes no
hordrio de servigo.

Todos os funcionérios admitidos pela CONTRATADA deverfio durante a execugdo dos
trabalhos, apresentar-se devidamente fardados, munidos das ferramentas de trabalho € EPI's
necessarios e deverdo portar crachds de identificagfo.

Compete a CONTRATADA a inteira responsabilidade o fornecimento de transporte
adequado paras as equipes de trabatho.

A tabela 3 apresenta as quantidades minimas anual de fardamentos/EPI's a serem
fornecidos gratuitamente pela CONTRATADA para o pessoal operacicnal.
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Tabela 3: Uniformes e Equipamentos de Protegiio Individual - EPI’s

Quant. Anual

Por Motorista Quant. Anual Por Gari

Cédigo Materiais

LUVA RASPA DE
COURO, CANO
12892 CURTO  (PUNHO . 24 -
*TCM*)
BOTA DE PVC
PRETA, CANO
MEDIO, SEM
FORRO
CAPA PARA
CHUVA EM PVC
COM FORRO DE
POLIESTER, COM
CAPUZ (AMARELA
OU AZUL)
PROTETOR SOLAR
FPS 30,
EMBALAGEM 2
LITROS
RESPIRADOR
DESCARTAVEL 24
SEM VALVULA DE
EXALACAOQ, PFF |
OCULOS DE
SEGURANCA
CONTRA
36152 IMPACTOS COM ) 6
LENTE INCOLOR, (PODADOR/CAPINADOR)
ARMACAO NYLON,
COM  PROTECAO
UVA EUVB

36145

12894

36146

36144

As quantidades indicadas na Tabela 3 s#o minimas, E de inteira responsabilidade de a
CONTRATADA fornecer gratuitamente sempre que necessirio e fora do periodo de troca a
manuten¢iio de fardamentos e EPI's em boas condi¢des de uso e apresentago, providenciando a
substituicdo imediata. A Fiscalizagfo da Secretaria de INFRAESTRUTURA podera solicitar a
substitui¢fo dos equipamentos.

Além da relag8o minima dos EPI’s detalhada na Tabela 3, a CONTRATADA fica
responsavel pelo fornecimento dos demais equipamentos de seguranga necessdrios a execucio
dos servigos, iais como: maéscaras, luvas ¢ calgados especiais.

Atendendo a NBR 15.292 - Vestuarios de Seguranga de Alta Visibilidade, os uniformes
deverdo ser de cor laranja ou amarelo.

i
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E obrigatério o uso de uniformes e EPI's para o desenvolvimento dos servigos
especificados nesse Projeto Basico.

A responsabilidade pela manuten¢#o, reposi¢fo e higienizagfio dos uniformes e EPI's sera
de exclusividade da CONTRATADA. A frequéncia de higienizaglio deverd ser determinada
considerando a necessidade, conforme o tipo de uniforme ¢ EPI’s ¢ sua utilizagio.

Cabera a CONTRATADA promover aos seus funciondrios treinamentos, capacitacdes,
oficinas, instrugdes operacionais e educacionais, do uso de EPI's ¢ Alfabetizagio de Adultos,

bem como a implantagdo de um programa de educagfio ambiental, sendo esse programa
desenvolvido por um profissional da drea ambiental.

9. ORCAMENTO

Os orcamentos referentes a esse Projeto Bésico estfo escritos e detalhados em anexo do
referido Projeto, onde o mesmo foi elaborado levando — se em consideragiio as composigdes de
pre¢o apresentados, prego de insumos de m#o de obra conforme as legisiagdes trabalhistas,
ferramentas, materiais focais.

10. DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

A CONTRATADA deverd transportar os residuos sélidos urbanos coletados até os locais de
destinacdo final determinado pela CONTRATANTE.

Fica a CONTRATANTE responsével pelo gerenciamento, operagfo e manutengdo do local
de disposigdo final dos residuos sdlidos urbanos.

E de responsabilidade da CONTRATANTE gerenciar os residuos sélidos urbanos recebido
na wnidade de disposigio final dos residuos sélidos urbanos do Municipio, realizando a
cobertura diéria, escavago, espatham compactagio dos residuos solidos urbanos recebidos.

11, INSTALACOES FISICAS

A CONTRATADA devera dispor de instalagSes fisicas no Municipio de Salitre/CE, no
periodo de vigéncia do contrato, a fim de garantir regularidade na execugfo dos servicos.

A CONTRATADA devera dispor de garagem para manutengfio dos veiculos e patio para
estacionamento dos vetculos, ndo sendo permitida a permanéncia de veiculos em vias ptiblicas,
quando fora de servigo ou aguardando o inicio dos trabalhos. Deverd ainda dispor de estrutura
administrativa para controle e planejamento dos servigos.

A CONTRATADA apbs a assinatura do contrato terd prazo de um (1) més para que sejam
providenciados tedos os alvaras e licengas necessérias a regularizagiio de suas instalagdes.

12. DIVULGACAO DOS SERVICOS A0S USUARIOS

7

PATRICK GOMES RODRIGUES 28"

ENGENHEIRO CIVIL
RNP: 0618847235



<

2 et
TR

PREFEITURA MUNIGIPAL DE Praga 830 Frarnicisco, SN

o CEFP: 63.155-000, Saiitre/Ceara
Fone: (88) 3537.12(1
waww.salifre ce.gov.br

MUDAR PARA AVANCAR salitre@ ealitre.ce.gov.br

Consiste nos trabathos de divulgago ¢ esclarecimento dos servigos de coleta domiciIaT a
populagfo, com enfoque na divulgagiio do calendario de coleta, além de informacBes bésicas

quando ao correto acondicionamento e disposi¢o dos residuos.

A divulgagio deveréd ser realizada semestralmente, através da confecgio e distribui¢io de
folhetos informativos, além da utilizagdio de outras formas de midia (rddio, carro de som ou

televisdo),

Sempre que houver alteragdo no calendirio de coleta, a CONTRATADA devers promover
nova divulgagdo, visando esclarecer & populagdo da érea/bairro objeto da mudanga.

A CONTRATADA devers no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura do
contrato, implantar servigo de atendimento aos clientes (do municipio), através de telefone
0800, o qual terd a finalidade de orientagio e de solugdo dos problemas levantados pela
populagdo da cidade de Salitre/CE, além de fornecer estatisticas de mensuragio da qualidade
dos servigos prestados.

Os servigos de telefonia fixa ou celular deverfo funcionar de segunda a4 sexta-feira, em
horario comercial,

A(O) telefonista deverd ser cordial no seu atendimento, orientando corretamente aos
clientes mesmo que o objeto da reclamagfo nio seja de responsabilidade da CONTRATADA.

Tadas as ligagBes recebidas deverfio ser devidamente registradas e classificadas por tipo ¢
por bairro.

Apés soluglo da reclamagfio a CONTRATADA deverd retornar 3 ligagdo para o
administrado, confirmando assim a realizagio dos Servicos.

Serdo de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos de implantagiio e
manuten¢#o do sistema telefonia fixa ou celular, inclusive aqueles relativos 4 mao-de-obra da
atendente.

A CONTRATADA deverd fornecer 2 CONTRATANTE, sistematicamente, relatérios que
expressem as quantidades de reclamagdes recebidas por periodo tipo e por dia.

13. FISCALIZACAO

Cabera 2 CONTRATANTE a fiscalizagio do cumprimento do contrato, através de
nomeagéo por ato prdprio, conforme determina 2 Lei 8.666 1/93, funciondrio publico efetivo
com conhecimento técnico suficiente para desempenho da fun¢¥o e acompanhamento dos
servigos pela CONTRATADA, a fim de verificar o atendimento as exigéncias contratuais.

A fiscalizagdo da Secretaria de INFRAESTRUTURA ter4 poderes para, nos locais de
execugdo dos servigos, progeder qualquer determinagio que julgue necessaria a perfeita

9?
29

7
4

pATH] ¢ RODRIGUES

ENGENNEIRQ CIVIL
RNP: 0618847235



PREFEITURA MUNI pe Praca 830 Francisco, 8N

. CEP: 83.155-079, SaiitreiCears
Fone; (88) 3537.1201
weonsshitre ca.gov.br

MUDAR PARA AVANGAR safitre @ safilre.ce.gov.br

execucdo dos servigos, inclusive podendo determinar a paralisagio dos mesmos quando estes
ndo estiverem em conformidade com as cldusulas contratuais,

Reserva-se o direilo a fiscalizacdo da Secretaria de INFRAESTRUTURA de exigir a
substituigdo de qualquer funciondrio da CONTRATADA que nfo estiver executando os
servigos de acordo com as exigéncias contratuais determminadas nesse Projeto Bésico.

14. PRAZO CONTRATUAL

O prazo de duragdo de contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data especificada na
“Ordem de Inicic dos Servigos”, podendo ser prorrogado o prazo de acordo com a lei
8.6661/93.

15. IMPLANTACAO DE PROGRAMAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

"Entendem-se por educagdio ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservagdo do meto ambiente, bem de uso comum do povo, essencial 3 sadia
qualidade de vida ¢ sua sustentabilidade.” (Politica Nacional de Educa¢io Ambiental, 1999),

A implantagiio de programas visando a educagdio ambiental busca a conscientizacfio da
populagio sobre a importincia de participaglo e responsabilidade na gestfio dos residuos,
promovendo agles conscientes fundamentadas na gestdio compartilhada relativas 3s questdes
ambientais uma vez que ¢ de interesse de toda 2 efetiva participacdo na gestdio dos residuos.

A CONTRATANTE devera desenvolver e implantar programas de Coleta Seletiva e Dia da
Conscientizagio Ambiental, onde os dois programas devem andar em paralelo, para uma efetiva
participag¢do da populagio.

Os programas objetivam mudar habitos ¢ consumos da populago, bem como redugio dos
residuos sdlidos gerados, orgdnicos e reciclaveis, gerando assim a redugio dos impactos
causados ao meio ambiente e aumento de vida Gtil dos locais de disposigdo final dos residuos
solidos do municipio.

O plblico alvo das campanhas deve atingir os funcionarios da prefeitura, repartigBes
piblicas e privadas, professores, funcionarios das escolas ¢ alunos, bem como toda a populagfo
do municipio.

A CONTRATADA devera subsidiar as campanhas da CONTRATANTE,

A equipe necessdria para a implantagfo dos Programas de Educacio Ambiental deveri ser
composta de no minime trds (3) profissionais de nivel técnico capacitado em Educagio
Ambiental, um profissional de Nivel Superior graduado em Engenharia Ambiental, o qual
responderd pela coordenagdo da Equipe de EducagBo Ambiental, além de equipamentos e

assessorios de apoio, necessdrios na divulgagdio dos programas.
v
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16. LEGISLACAO PERTINENTE

ABNT - NBR 7.500 - inscrigdo de Risco Biologico;
Codigo de Transito Brasileiro - CTRB, Lei 9.503197;

ANTT, Resolugioc N° 420/04 - Instrugdes Complementares ao Regulamento do Transporte
Terrestre de Produtos Perigosos;

ANTT, Resolugdo N° 701/04 -. Instrugdes Complementares ao Regulamento do Transporte
Terrestre de Produtos Perigosos;

Lei 8. 6661/93. - Contratos e Licitagdes;
Lei 12.305/2012 — Politica Nacional de Residuos Sélidos;

NBR 9191/2000 da ABNT - Sacos Plasticos para Acondicionamento de Lixo — Requisitos e
Métodos de Ensaio;

NBR 15.292— Vestuirios de Seguranga de Alta visibilidade;

NBR 7.5001/2009 - ABNT - Identificagdo para o transporte terrestre, manusio, movimentagio
¢ armazenamento de produtos;

Norma Regulamentadora 6 (NR 6) - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPL:

Norma Regulamentadora n° 24 da Portaria no 3.214 do Ministério do Trabalho - Condigdes
Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais de Trabalho;

Resolugio CONAMA n° 31612002 - Dispde sobre procedimentos e critérios para o
funcionamento de sistemas de tratamento térmico de residuos;

17. CONSIDERACOES FINAIS

Levando em consideragio que os itinerarios das coletas devem ser tragados buscando-se,
através de tentativas em campo, a melhor solugio que atenda simultaneamente condicionantes
tais como o sentido do trifego das ruas, as declividades acentuadas ¢ a possibilidade de acesso e
manobras dos veiculos, deverda a CONTRATADA com auxilio da CONTRATANTE elaborar os
itinerdrios de coleta para todos os servigos de coleta, onde os mesmos devem ser projetados de
maneira a minimizar os percursos improdutivos, isto &, ao longo dos quais ndo h4 coleta.

Apds a assinatura do contrato de servigo a CONTRATADA terd o prazo de até trinta
(30) dias para elaborar ¢ apresentar o Plano de Trabalho com todos os itinerérios de coleta,
ficando 2 CONTRATANTE responsavel de prestar suporte técnico & para a realizagfo dessa

atividade.
77
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A CONTRATADA, apés assinar o contrato de prestagdo de servigos terd o prazo de 10
{Dez) dias para providenciar o pessoal, ferramentas, equipamentos ¢ instalagSes necessarios &
execuclo dos servigos, conforme definido neste Projeto Basico.

Ao final desse prazo a CONTRATANTE acompanhada do seu corpo técnico, realizard
vistoria a sede da empresa CONTRATADA instalada no Municipio de Salitre/CE, a fim de
constar o atendimento integral das condigdes estabelecidas no contrato, Caso ndo ocorra 0
atendimento integral as condigdes estabelecidas no contrato, a CONTRATANTE poderi
rescindir o Contrato,
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de Sdo Paulo. FGV projetos, Disponivel em: http://www.selur.com.brfpublicacoes/planilha-de-
custo-dos-servicos-delimpeza-publica-2014. Acesso em: 22 de margo de 2021,

IBGE- INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATfSTICA, Pesquisa Nacional de
Saneamento Basico 2008 — PNSB. Rio de Janeiro 2010.

IPECE - INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA. Perfil
Baésico Municipal, Salitre, 2017.

Manual de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos / José Henrique Penido Monteiro. [et
al.}; coordenaciio técnica Vietor Zular Zveibil, Rio de Janeiro: IBAM, 2001,

Politica Nacional de Educagio Ambiental — Lei ne 9795/1999, Art 1° Disponivel em:
http:f/www.mma.gov.br/’educacao-ambiental/politica-de-educacao-ambiental. Acesso em 22 de
margo de 2021.

FIPE - FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS. Disponivel em:
https://veiculos.fipe.org.br/. Acesso em 22 de margo de 2021,

ANP — AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS.
Disponivel em: https://preco.anp,gov.br/inclu.de/Resumo_MensaI_Municipio.asp. Acesso em 22
de margo de 2021.
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Fone: (B8} 3537.120%
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MUDAR PARA AVANGAR saliire@salitre.ce.gov.br

SOBRE A OBTENCAO DO CUSTO DAS MAQUINAS/EQUIFPAMENTOS, FOI UTILIZADO
COMO BASE DE CALCULO O MANUAL OBTIDO NO TRIBUNAL DE CONTASDOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA - PERIODO: 2021 — MARCO.

Sintese dos Pregos Proticados - CEARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Praca S50 Francisco, SN

. CEP: 83.155-C00, Saitre/Ceara
Fone: (88) 34371201
: WL salitre.ce.gav or

MUDAR PARA AVANGAR sanireFraalilre.ce.govbr

22032021 Tabela Fipe - Fundagio Instillo de Pesqasas Econdmicas - Fipe

Tnwrimir
—4
> - Ip @

Fundagido Tustitute de
Pesquisae Econdimicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhges e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

- @
M&s de referéncia: margo de 2021
Caodige Fipe: 515148-1
Marca; VOLKSWAGEN
Modelo: 17-190 E Worker 2p (diesel}(ES)
Ano Modelo: 2018
Autenticagio h743thé3rve7g
Data da consulia sepuida-feira, 22 de margo de 202) 17:51
Prego Médio RY 156.788,00
22/032021 Tabeln Fipe - Fundago inslituto da Pasquisas Econbmicas - Fipe
—- ﬂ.e_.,_......_._.__.
1P

-

Fondagho Inslituie da
Petyuizas Econdmicss

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

-®

Més de referéncia: margo de 2021

Cédigo Fipe: 509083-0

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: L-1620 2p {diesel)

Ano Modelo; 2004

Autenticagio ccidBvsgy6kBro

Data da consulta segunda-feira, 22 de margo de 2021 [7:50
Pre¢o Médio RY 86.820,00

&
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peird PREFETURA MOMCPAL DE Pracs S&o Francis-s, S/

’ s a CEP: 63.155-05, SafirelCoard
g * Fone: 35; 3827 1201
/ a l re Wiew.SAilre.ce. gov or
MUDAR PARA AVANGAR gaiitren s ablre co goy
OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTING FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS; CAP

MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

COMPOSICAQ DE MAO-DE-OBRA/BENEFICIOS

Sobre 2 mAo de abra operscional diretamente envelvida na execupdo dos servigos, incide 0s custos celebrados pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabatho que abrangem a(s) categoria(s) : Limpeza piiblica e privada, Coleta de residuos séfidos de qualquer natureza e seu transporte, Pinturas de
meie fic de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Obs: O VALOR DA CESTA BASICA FOI OBTIHDA ATRAVES DA SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS 28 Edi¢do Atvalizada em Novembro de 2020,
DADOS ADMISSIVEIS

ITEM FUNCAO UNID VALOR
1.l |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - GERENTE OPERACIONAL MES RS 1.469,96
1.2 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES RS 1.099,82
*TENDO COMO BASE A CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERQ DO REGISTRO NO MTE: CEOO0093,2020 DE 3[/012020,
ITEM FUNCAO UNID VALOR
L1 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES RS 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 20202021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE; CEO00779/2020 DE 15/50/2020.
i,
b’ h COMPOSICAO SALARIO - GERENTE OPERACIONAL
1 Tipo de servigo (mesnio servigo com caracleristivas distintas) Fiscalizar e gerenciar equipes de mabalho
2 Salirio Normalivo da Cateporia Profissional RS 1.459,96
3 Calegoria profissional {vinculada a execugo contratual) Gerente Operacional
GRUPO A - COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO
A Descrigio % Yalor (RS)
1 Saldria RS 1.469,96
2 Adicional de Perlculosidade - RS -
3 Adicienal de Insalubridade 20% RS 293,99
4 Adicional Noturno - RS -
5 Hora noturna adicional . RS R
6 Adicional de Hora Extra - RS -
7 Intervato - RE -
8 Outros (Gratificaggo de Fungio) - s -
Total Simples RS 1.763,95
&I‘IPO B - BENEFICIOS
) Descriglio Valor Base (RS) Valor (RS)
1 Partivipagdes nos Resultados - -
2 Vale Refeicdo RS 18,00 | RS 468,00
3 Café da Menh3 RS 3,39 (RS 88,14
4 Cesta Bésica RS 147,00 | RS 147,00
5 Augilio Saide - -
Total Stmples RS 703,14
GRUPO C - INSUMOS
C Descrigio Valor Base (RS) Vaior (R5)
1 Fardamentos, Botas, Luvas e EPI's RE 22,17 | RS 22,17
Totsl Simples RS 22,17
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAOQ DE CUSTO
GRUFO Valor (RS)
A [COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.763,95
B  [BENEFICIOS RS 703,14
¢ (INSUMOS / R$ 22,17
ITOTAL POR EMPREGADO MES / RS o 2.489,26
PATR!é% GOMES RODRIGUES
ENGENHEIRO CiVIL

RNP: 0618847235 -+




Rraca §50 Francsra, SN
CEP: 83 155.00D, Salitie/Ceara
Fane: (38) 3537 5301

vavivsaliire oe g0
salfiregdraalilre ce govhr

*§Salitre

MUDAR PARA AVANGAR
OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URB
MEJOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIC DE SALITRE/CE

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA/BENEFICIOS

Sobre a mio de obra operacional diretamente ¢ovelvida na execugdo dus servigus, incide os custos celebrados pela CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que
estipnia as condiplies de trabatho que abrangem a(s) categoria(s) : Limpeza piiblice e privada, Coleta de residuos sélidos de qualguer natureza e seu transporte, Pinturas de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Obs: O VALOR DA CESTA BASICA FOI OBTIDA ATRAVES DA SINAP - CALCULOS E PARAMETROS 2° Edigo Atualizada em Novembro de 2020,

DADOS ADMISSIVEIS

ITEM FUNCi0 UNID VALOR
1.1 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - GERENTE OPERACJONAL, MES RS 1.469,96
1.2 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES RS 1.099,82
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 20302031 - NUMERQO PO REGISTRO NO MTE: CEeG(9372020 DE 31701 2030,
ITEM FUNCA0 UNID VALOR
1.1 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES RS 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2620/202] - NOMERO DO REGISTRO NO MTE: CEN00779/2020 DE 15/10:2024.
P ' COMPOSICAO SALARIO - GARI COLETOR
1 Tipo de servige (mesnwo servigo com curacleristicas distintas) Coleta ::hr::iziuzz :l?ltirc:l)lss ::T?euaiquet
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional R$ 1.099.82
3 Categoria profissional (vinculada a exevuydo contratual) Gari Coletor
GRUPO A - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO
A Descricio Y% Yalor (R$)
1 Salirio RS 1.099.82
2 Adicional de Pariculosidade -
3 Adicional de Insalubridade 40% RS 439,93
4 Adicional Noturno -
5 Hora potwrna adicional -
6 Adicional de Hora Extra -
7 Intervalo -
g Outros (Gratificagio de FungZo) -
Total Simples RS 1.539,75
‘Tﬂ B - BENEFICIOS
B DescrigBo Valor Base (RY) Valor (RS}
1 Participagdes nos Resultados - -
2 Vale Refeicfio RS 18,00 | RS 468,00
1 Caf? da Manhj RS 339 { RS 88,14
4 Cesta Bisica RE 147,00 | RS 147,00
5 Aurxflio Saitde - -
Tatal Simples RS 763,14
GRUPO C - INSUMOS
C Descriciio Valor Base (RS) Valor (RS)
I Fardamentos, Bolas, Luvas ¢ EPTs RS 46,99 | RS 46,99
Total Simples RS 46,99
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO Valor (RS)
A COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ R3 1.539,75
B  |BENEFICIOS RS 703,14
C BNSUMOS 2 R% 46,09
TOTAL POR EMPREGADO MES / RS e 2,289,88
F/
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i - .“ Praca S0 Francicog, $/N _
” ' CEP: 63.155-0%0, Swiilrel/Cears "\
*- Fona: (835 3837 1201 el
4 ' wwwzslitre ce.qay. oy | Vs

MUDAR PARA AVANCAR saliva T salire.ce.gov.br

OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS
MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTING FINAL

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

COMPOSICAQ DE MAQ-DE-OBRA/BENEFICIOS
Sabre a mAo de obra operacional diretamente envolvida na execuglio dos servigos, incide os custos celebrados pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula a5 condigdes de trabalhe que abrangem a(s) categoria(s) : Limpeza piiblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, Pinturas de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrang@ncia territorial em CE,
Obs: O VALOR DA CESTA BASICA FOI OBTIDA ATRAVES DA SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS 2 Ediglio Atualizada ¢m Novembro de 2020,
DADOS ADMISSIVEIS
ITEM FUNCAO UNID VALOR
1.1 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - GERENTE OPERACIONAL MES R% 1.469,96
1.2 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES RS 1.099,82
*TENDQ COMO BASE A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE003(0093,2020 DE 31/01.52620.
ITEM FUNGA0 UNID VALOR
1.1 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES RS 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 202072631 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE00077972020 DE 15/10/2020.
L‘ COMPOSICAO SALARIO - GARI CAPINADOR
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caraclerfsticas distintas) Servigos de Capina
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissiona RS 1.099,82
3 Categoria profissional (vinculada a execug¥o contratual) Capinador
GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Descricio % Valor (RS)
t Salario RE 1.099,82
2 Adicional de Periculosidade -
3 Adicional de Insalubridade 20% R% 219,95
4 Adicional Notamo -
-5 Hora notuma adicional -
] Adicional de Hora Extra -
7 Intervato -
] Ouiros (Gratificagfio de Fungio) -
Total Simples RS 1.31%,78
_ﬂm B - BENEFICIOS
) Descrigie Valor Base (RS) Valor (RS)
1 Participagles nos Resultados - -
2 Vale Refeigdo RS 18,00 | RS 468,00
3 Caft da Manha R% 339 | RE 88,14
4 |Cesta Bisica R$ 147,00 | R$ 147,00
5 Auxilio Sadde - -
Toial Simples RS 703,14
GRUPO C - INSUMOS
C Descrigio Valor Base (RS) Valor (RS)
1 Fardamentos, Botas, Luvas e EPI's RS 4423 | R$ 4423
Total Simples RS 44,23
QUADRO DE RESUMO PA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO Valor (RS)
A |COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 131978
B |BENEFICIOS RS 703,14
c |msumos / RS 44,23
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.067,15

PATRICKGOME¥RODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
RNP: 061884723.5



PREFEITURA MUNICHEML DE

Salitre

MUDAR PARA AVANGAR
OBJETO: COLETA, TRANSPORTEE DESTINO FINAL

MEIOS-FI0S E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

Fraga S3¢ Frar
CEP. 82,155.02
Fena; (52} 35371221
wahsalire ee.gaoy br
salire@anlitre ce g br

0, BN
, SalelCeara

DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS;

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA/BENEFICIOS
Sobre a mo de obra operacional diretamente envolvida na execugdo dos servigos, incide 0s custos celebrados pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigies de trabalho que abrangem a{s) categoria(s) : Limpeza piblica ¢ privada, Coleta de restduos sdlidos de qualquer natureza « seu transporte, Pinturas de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia tetrilorial em CE.
Obs: O VALOR DA CESTA BASICA FOI OBTIDA ATRAVES DA SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS 2% Ediclo Atualizada em Novembro de 2020,
DADOS ADMISSIVEIS
ITEM FUNGCAOQ UNID VALOR
L1 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - GERENTE OPERACIONAL MES R$ 1.469.96
12 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES R$ 1.099,82
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALLIO DE 2030/2021 - NUMERD DO REGISTRC NO MTE: CE00008372020 DE 31/01:3020.
ITEM FUNGAO UNID VALOR
1.t |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES RS 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 20202021 - NUMERO DO REGISIRO NO MTE: CE000779:2020 DE 15/50/2000.
>y COMPOSICAQ SALARIO - GART PODADOR
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristivas distintag) Servigos de Capina
2 Salério Nermativa da Categoria Profissional RE 1.099.82
3 Categoria profissional (vinculada a eXecugdo contratual) Capinador
GRUFO A - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Descric@o % Valar (RS)
1 Salézio R% 1.09%,82
2 Adicional de Periculosidade -
3 Adicional de lnsolubridade 20% R} 219,96
4 Adicional Notumo -
5 Hora notirna adicional -
& Adicional de Hora Extra -
7 Intervalo -
8 Outros (Gratificagfo de Funggo) -
Total Simples R3S 1.319,78
GRUPO B - BENEFICIOS
¥ Descrledo Valor Base (RS) Valor (RS)
1 Participagdes nos Resultados - .
2 Vale Refeicdo RS 18,00 | RS 468,00
3 Caf¥ da Manh3 RS 3,39 | R% 88,14
4 Cesta Bisiva RS 147,00 | R% 147,00
5 Auxitio Saide - .
Total Simples RS 703,14
GRUPO C - INSUMOS
C Descrigio Valor Base (RS) Yslor (RS)
| Fardamentos, Botas, Luvas e EPT's R$ 44,23 [ RS 4423
Total Simples RS 44,23
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAQ DE CUSTO
GRUPO Valor (RS)
A JCOMPOSICAQ DA REMUNERACAO RS 1319,78
B |BENEFICIDS RS 703,14
C INSUMOS / RE 4423
TOTAL POR EMPREGADO MES / RS L 2.067,15
#“
PATRI ESRODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL

RNP: 0518847235 °



OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

i - Praga 880 Frascisso, SIN
”) CEP: 63,155-00
y Fona: (35) 3537 13
/ ; wrh sallire ce.goy or
% MUDAR PARA AVANGAR salired soiitrs ce goutr

JUNIC/A

CoMISsA0
DE LICIT{CA

COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA/BENEFICIOS
Sobre 2 mAo de obra operacional diretamente envolvida na execuplio dos servigos, incide 05 custos celebrados pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que
‘[estipule as cundigiies de trabalho que sbrangem a(s) calegoria(s) : Limpeza puiblica e privada, Coleta de residuos solidos de qualquer uatureza e seu ransporte, Pinturas de
meio fio de Ruas ¢ Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.
Obs: O VALOR DA CESTA BASICA FOI OBTIDA ATRAVES DA SINAFI - CALCULOS E PARAMETROS 27 Edigio Atvalizada em Novembro de 2020.
DADOS ADMISSIVELS
ITEM FUNGAO UNID VALOR
1.1 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - GERENTE OPERACIONAL MES RS 1.469,96
1.2 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES R$ 1.099.82
*TENDO COMO BASE A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NG MTE: CE6(00093/2020 DE 31/01/2020,
ITEM FUNGCAO UNID VALOR
1.1 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES RS 1.671,34
*TENDOQ COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/203] - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE00Q779/2020 DE |5/{0/2020.
f COMPOSICAO SALARIO - GARI PINTOR
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractersticas distintas) Servigos de Pintor
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 1.099.82
3 Categoria profissionat {vinculada a exscugio contratual) Pintor
GRUPOQ A - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Descricdo 174 Valor (RS)
1 Saldrio RS 1.099,82
2 Adicional de Periculosidade -
3 Adicional de Insalubridade 20% RS 219,96
4 Adicional Noturno .
5 Hora noturna adicional -
6 Adicional de Hora Extea -
7 Intervato -
8 Outros (Gratificagio de Fungao) -
Total Simples RS 1.319,78
GRUPO B - BENEFICTOS
' Descrigio Valor Base (RS) Valor (RS)
1 Participag&es nos Resultados - -
2 Vale Refeicio RS 18,00 | RS 468,00
3 Caft da Manh3 RS 3,39 | RS 88,14
4 Cesta Bisica RS 147,060 | R% 147,00
5 Ammxilio Satde - -
Total Simples RS 703,14
GRUPO C - INSUMOS
C Descrigdo Valor Base (RS) Valor (RS)
1 Fardamentos, Botas, Luvas e EPI's R3 46,99 ¢ RS 46,99
Totai Simpies RS 46,99
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO Valor (RF)
A [COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.319,78
B  |BENEFICIOS e RS 703,14
c  |msumos / RS 46,99
TOTAL POR EMPREGADO MES / RS . 2.069,91

PﬂTRC/sGOMES ROBRIGUES

ENGENHEIRO CIVIL
RNP: 061884723:5



; ] Frass 820 Francissa, 81
CEP, 83, 155.020, SulitceiCoara
Salltre Fane: (55 3537120 1
wavvsaliire.ce goy br
MUDAR PARA AVANGAR gaiilteZsatitre e o br
OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTING FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

COMPOSICAQ DE MAO-DE-OBRA/BENEFICIOS
Sobre a mio de obra operacional diretamente eavolvida na execuydo dos servigos, incide os custos celebradas pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABATHO, que
estipula as condigdes de trabatho que abrangem afs} categoria(s) : Limpeza piblica ¢ privada, Coleta de residuos solides de quaiquer naturezs ¢ sen transporte, Pinturas de
meio fio de Ruas ¢ Avenidas, com abrangéneia territorial em CE,
Obs: O VALOR DA CESTA BASICA FOI OBTIDA ATRAVES DA SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS 2° Edig#o Atualizada em Novembro de 2020,
DADOS ADMISSIVEILS
ITEM FUNGCAOQ UNID VALOR
L.l [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - GERENTE OPERACIONAL MES RS 1.469,96
12 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES RS 1.099,82
*TENDO COMO BASE A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 20202621 . NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CEM00093,2020 DE 31/0172020,
ITEM FUNGCAO UNID YALOR
1.1 _ [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA . MEs RS 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779:2020 DE [5/1072020.
{‘ COMPOSICAO SALARIO - MOTORISTA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractersticas distintas) Servigos de Motorista
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RE 1.671,34
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Habiliiado
GRUPO A - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
A Descrigio % Valor (R$)
1 Safério RS 1.671,34
2 Adicional de Pericuiosidade .
3 Adicional de Insalubridade 20% RS 334,27
4 Adicional Noturno "
) Hora soturna adicional -
6 Adicional de Hora Extra -
7 Intervalo -
8 Outros (Gratificagdo de Furgdo) -
Total Simples R$ 1.005,61
EBLLPO B - BENEFICIOS
_& Descrigio Valor Base (RY) Valor (RS)
1 Participagdes nos Resultados . -
2 Vale Refeicdo R$ 18,00 | RS 468,00
3 Caft da Manha RE 3,39 | RS 88,14
4 Cesta Bésica RS 147,00 | RS 147,00
5 Auxilio Saide - -
Total Simples RS 703,14
GRUPO C - INSUMOS
C Descrigdo Valor Base (RS) Valor (RS)
1 Fardamentos, Botas, Luvas e EPTs R$ 22,17 [ RS 22,17
Tota! Simples RS 22,17
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPQ Valor (RS)
A |COMPOSICAO DA REMUNERACAO RY 2.005,6]
B |BENEFICIOS RS 703,14
c INSUMOS ) R% 22,17
TOTAL POR EMPREGADO MES / RS o~ 2.730,92
PATR] QDRIGUES
ENGENHEIRO CivIL

RNP: 081984723.5
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PREFINTLARA MUMICIRAL DE

*§Salitre

MUDAR PARA AVANGAR
OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL

MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTING FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

Fraga $30 Fransices, §/N
CEP: 83.155-030, SaljrafConra
Fona: {32 35371351
Wi salilre ce goy or

saiith 2@@salire ee_goo br

DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARE!

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA/BENEFICIOS

Sobre a mio de obea operacional diretamente envolvida na execupdo dos servigos,

Edi¢lo Atvalizada em Novembro de 2020,

incide o8 custos celebrados pela CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabatho que abrangem a(s) cateporiafs) : Limpeze piiblica & privada, Coleta de residuos solides de qualquer natureza e seu transporte, Pinturas de
meio fio de Russ e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE,

Obs: O VALOR DA CESTA BASICA FOI OBTIDA ATRAVES DA SINAPI - CALCULOS E PARAMETROS 3%

DADOS ADMISSIVELS
ITEM FUNCAO UNID VALOR
L1 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - GERENTE OPERACIONAL MES RS 1.469,96
12 |SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES RS 1.099,82
*TENDG COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DF 202013021 - NU'MERO DG REGISTRO NO MTE: CE000093/2020 DE 31/01/3030.
ITEM FUNCAO UNID VALOR
1.1 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES RS 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHIO DE 2020:2021 - NUMERD DO REGETRD NO MTE; CE000775/2030 DE 1571 072020.
‘ QUADRO DE RESUMG - COMPOSICAO DE CUSTO - CARGOFUNCAO
i GRUPO A - COMPOSICAG DF, REMUNERACAO
ITEM FUNCAO VALOR (RS)
Al Gerente Operacional RS 1.763,95
A2 Gari Colator RS 1.539,%5
A3 Garj Capinador RS 1.319,78
Ad Gari Podador R% 1.319,78
AS Gari Pintor R$ 1.319,78
Ab Motoristas RS 2.0045 61
GRUPO B - BENEFICIOS
ITEM FUNCAO VALOR (RS$)
B.1 Gerente Operacional R% 703,14
B.2 Gari Coletor ‘RS 703,14
B3 Gari Capinador RS 703,14
B.4 Gari Podador RS 703,14
B, Gari Pintor RS 703,14
ﬁ_Motoristas RS 703,14
GRUPO C - INSUMOS
ITEM FUNCAQ VALOR (R$)
C.i Gerente Operacional RS 22,17
C2 Gani Coletor R% 46,99
C3 Gari Capinador R$ 44,23
Ca Gari Podador RS 4423
C5 Gari Pintor RE 46,99
(o] Motoristas R¥ 22,17

?
PATRIEROURET RODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL

RNP: 081884723-5
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PREFEITURA MUNKCIPAL DE

JSalitre

MUDAR PARA AVANCAR

OBJETQ: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

Frapa 30 Francisco, SN
CEP: 83.155-000, Salitre/Ceara
Fona, (52) 3537 1201

WA satitre ce gov br
safitred sohtre ce.gov.br

[ COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

DADOS ADMISSIVELS

PZC = PERIMETRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA =
DMZD = DISTANCIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORA E A DESTINACAO FINAL =
CDC = CUSTO DO DIESEL NO ESTADO DO CEARA =

17,80 Km
21,30 Km
R§ 4,41

CALCULO DO CUSTO DO CAMINHAQ COMPACTADOR.

1.0 CALCULO DO PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO
MODELO DO CAMINHAQ UTILIZADO PARA OBTENCAQ DO CUSTO

VOLKSWAGEN 17-190

VALOR DO CAMINHAO NOVO (CAVALO MECANICO) RS 156.788,00
VALOR DA CACAMBA COMPACTADORA (EQUIVALENTE A 35% CAVALO MECANICO) R$ 54.875,30
VN VALOR DO CAMINHAQ COMPACTADOR COMPLETO R$ 211.663,80
2.0 CALCULO DA DEPRECIACAOD
VU PRAZO DE VIDA UTIL (EM ANOS) 4 ANOS
‘*\ TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO 25,00%
: VALOR RESIDUAL (%) 20,00%
TAXA ANUAIL DE DEPRECIACAO 25,00%
d DEPRECIAGAO LINEAR = d=(1 - VR/100)/ VU 0,20
Dep DEPRECIACAQ MENSAL = Dep=(dx VN)/ 12 R$ 3.527,73
3,0 CALCULO DA REMUNERAGCAC DO CAPITAL
1 TAXA DE JUROS ANUAL REAL (%a.a) 6,00%
vm VALOR MEDIO DO INVESTIMENTO ~ Vm=((VU+ 1)x VN)/ (2 x VU)) RS 132.289,88
RC REMUNERACAO DO CAPITAL RC=(Vmx (/12 RS 661,45
4.0 CALCULO BO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
PMZ PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA (MEMORIA DE CALCULO) 17,00 Xm
DCD DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL (MEMORIA DE CALCULQ) 21,3 km
cc CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A COLETA (L/KM) 0,67 LITROS/Km
D CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A DESTINACAO (L/KM) 0,67 LITROS/Km
CcTC CONSUMO DE COMBUSTIVEL - (CC x PMZ) + (CD x DCD x 2) 39,932
Dt DIAS TRABALHADOS NO MES 21,50
PC PRECO DO COMBUSTIVEL RS 4,41
NT NUMERQ DE TURNOS TRABALHADOS 1,00
ﬁgb CUSTO DO CONSUMO MENSAL DE COMBUSTIVEL = (Dt x PC x CTC x NT) R$3.786,15
5.. JALCULO DO CUTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL CONSIDERAR 10% DO VALOR GASTO COM COMBUST{VEL = (Comb x PC) x 10% RS 1.669,69
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENCAOQ
4 COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO 0,90
CM CUSTO DE MANUTENCAQ = CM=(VNxK}/(VUx 12) RS 3.968,70
7.0 CALCULOQ DOS CUSTOS DOS PNEUS
QP QUANTIDADE DE PNEUS AQ ANO 12 UNIDADES
NT NUMERC DE TURNOS TRABALHADOS 1 TURNOS
CPP CUSTO POR PNEU (MODELO - 275/30R22.5) R$ 1.500,00
CTPM  CUSTO TOTAL COM PNEUS POR MES = (QF x CPP x NT)/ 12 RS 1.500,00
8.0 CALCULO DO SEGURC/IMPOSTOS
L SEGURO E IMPOSTOS = L=(VU+1)x VNx0,025)/(2xVUx 12) R$ 275,60
9.0 CALCULO DO CUSTQ DA LAVAGEM DOS CAMINHOES
CLC PARA CIDADES COM ATE 5 CAMINHOES COLETORES RE 450,00
CUSTO TOTAL DO C. COMPACTADOR POR MES = cy;/
(CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L + CLC) e RS 15.839,32
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PREFEITURA MMNCIRAL DE Praga S3n Franicisco, SN

. * . S l 2 CEP: 83.155-600, Salire/Cears
" o Fone: (88} 3537 4z01
_ / a l r e waw.Eatire ce gav br
e MUDAR PARA AVANGAR saiili=Tsalire.ce. gov. br
OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIPUOS SOLIDOS DOMICIL
DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

DADOS ADMISSIVEIS

PZC = PERIMETRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA = 2,0 Km
DMZD = DISTANCIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORA E ADESTINACAG FINAL = 63,05 km
CDC = CUSTO DO DIESEL NO ESTADO DO CEARA = RS 4,41

CALCULG DO CUSTO DO CAMINHAO SEMIPESADO

1.0 CALCULO DO PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

MODELO DO CAMINHAO UTILIZADC PARA OBTENCAO DO CUSTO MERCEDEZ 1620
VALOR DO CAMINHAO (CAVALO MECANICO) RS 74.764,00
VALOR DA CARROCERIA (EQUIVALENTE A 35% CAVALO MECANICO) RS 26.167,40
VN VALOR DO CAMINHAQ COMPACTADOR COMPLETO RS 100.931.40
2.0 CALCULO DA DEPRECIACAO
VU PRAZO DE VIDA UTIL (EM ANOS) 4 ANOS
e TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO 25,00%
‘\* VALOR RESIDUAL (%) 20,00%
TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO 2500%
d DEPRECIACAO LINEAR = d=(1 - VR/100)/ VU 0,20
Dep DEPRECIACAO MENSAL = Dep=(dx VN)/ 12 R3 0,00
3.0 CALCULO DA REMUNERACAOQ DO CAPITAL
I TAXA DE JUROS ANUAL REAL (%4a.8) 6.00%
Vm VALOR MEDIO DO INVESTIMENTO ~ Vm= (VU+DxVN)/ (2 x VD) RS 63.082,13
RC  REMUNERACAO DO CAPITAL RC=(VmxI)/ 12 RS 315,41
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
PMZ PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA (MEMORIA DE CALCULO) 2,0Km
DCD DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL (MEMORIA DE CALCULO) 63,05 Km
cc CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A COLETA (L/KM) 0,25 LITROS/Km
CD CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A DESTINAGAO (L/KM) 0,25 LITROS/Km
( CONSUMO DE COMBUSTIVEL - (CC x PMZ) + (CD x DCD x 2) 32,03
Dt DIAS TRABALHADOS NO MES 25,80
PC PRECO DO COMBUSTIVEL RS 4,41
NT NUMERO DE TURNOS TRABALHADOS 1,00
mb  CUSTO DO CONSUMO MENSAL DE COMBUSTIVEL = (Dt x PC x CTC x NT) RS 3.643,74
5. CALCULO DO CUTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL CONSIDERAR 10% DO VALOR GASTO COM COMBUSTIVEL = {Comb x PC)x 10% RS 1.606,89
6.0 CALCULO DO CUSTO BE MANUTENCAG
.4 COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO 0,90
M CUSTO DE MANUTENCAO = CM=(VNxK)/(VUx 12) RS 1.892,46
7.0 CALCULO DOS CUSTOS DOS PNEUS
QP QUANTIDADE DE PNEUS AO ANO 12 UNIDADES
NT NUMERO DE TURNOS TRABALHADOS 1 TURNOS
CPP CUSTO POR PNEU (MODELO - 275/30R22.5) RS 1.500,00
CTPM  CUSTO TOTAL COM PNEUS POR MES = (QP x CPP x NT)/ 12 RS 1.500,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L SEGURO E IMPOSTOS = L={(VU+1)x VNx0,025)/ (2x VUx 12) RS 131,42
9.0 CALCULO DO CUSTO DA LAVAGEM DOS CAMINHOES
CLC PARA CIDADES COM ATE 5§ CAMINHOES COLETORES RS 450,00
CUSTO TOTAL DO C. COMPACTADOR, POR MES = m/
CTCC =Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L + CL RS 9.539,92

i

PATRICK GOMES RODRIGUES
ENGENKEIRO CIVIL
RNP: 061884723.5




Praga 380 Francisco, SiN

Fone: (8513837 1251
waw salilre sa govbr
galitregl salira ce.govr

Salitre

MUDAR PARA AVANGCAR

OBJET(Q: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICIL.

DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

CEP: 83.155-000, Salite/Ceara

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

DADOQS ADMISSIVEIS

PZC = PERIMETRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA = 19,0 Km
DMZD = DISTANCIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORA E A DESTINACAO FINAL = 84,35 km
CDC = CUSTC DO DIESEL NO ESTADO DO CEARA = RS 4,41

CALCULO DO.CUSTO DO:CAMINHAO CARROCERIA

1.6 CALCULO DO PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

MODELOQ DO CAMINHAO UTILIZADO PARA OBTENCAO DO CUSTO

MERCEDEZY, 1620

VALOR DO CAMINHAO (CAVALO MECANICO) RS 74.764,00
VALOR DA CARROCERIA DE MADEIRA (EQUIVALENTE A 35% CAVALO MECANICO) R3S 28.708,40
VN VALOR DO CAMINHAQ COMPACTADOR COMPLETO R$ 103.472,40
2.0 CALCULO DA DEPRECIACAO
vuU PRAZ( DE VIDA UTIL (EM ANOS) 4 ANOS
. TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO 25,00%
e > VALOR RESIDUAL (%) 20,00%
TAXA ANUAL DE DEPRECIACAQ 25,00%
d DEPRECIACAO LINEAR — d=(1-VR/100)/ VU 0,20
Dep DEPRECIACAO MENSAL = Dep=(dx VN)/ 12 RS 0,00
3.0 CALCULO DA REMUNERACAO DO CAPITAL
I TAXA DE JUROS ANUAL REAL (%a.1) 6,00%
Vm VALOR MEDIO DO INVESTIMENTO V= ((VU+ )X VN}/ (2 x VU) RE 64.670,25
RC REMUNERACAOD DO CAPITAL RC=(VmxI)/12 RS 323,35
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL _
PMZ PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA (MEMORIA DE CALCULQ) 19,00 Km
nco DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL (MEMORIA DE CALCULO) 84,35 Km
cC CONSUMO DE COMBUS .- DURANTE A COLETA (L/KM) 0,25 LITROS/Km
CcD CONSUMO DE COMBUST{VEL!; DURANTE A DESTINAGAC (L/KM) 0,25 LITROS/Kin
( CONSUMO DE COMBUSTIVEL. - {CC x PMZ) + (CD x DCD x 2) 46,93
Dt DIAS TRABALHADOS NQ MES * 4,30
PC PREGO DO COMBUSTIVEL R$ 4,41
NT NUMERO DE TURNOS TRABALHADOS 1,00
Comb  CUSTO DO CONSUMO MENSAL DE COMBUSTIVEL = (Dt x PC x CTC x NT) R$ 889,84
"« vALCULO DO CUTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL CONSIDERAR !0% DO VALOR GASTO COM COMBUSTIVEL = (Comb x PC) x 10% RS 392,42
6.0 CALCULOQ DO CUSTO DE MANUTENCAO
K COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO 0,90
oM CUSTO DE MANUTENCAG = CM=(VNxK)/(VUx 12) RS 1.940,11
7.0 CALCULO DOS CUSTOS DOS PNEUS
QP QUANTIDADE DE PNEUS AO ANO 12 UNIDADES
NT NUMERQ DE TURNOS TRABALHADOS I TURNOS
CPP CUSTO POR PNEU (MODELO - 275/80R22.5) R$ 1.500,00
CTPM  CUSTO TOTAL COM PNEUS POR MES = (QP x CPP x NT)/ 12 RS 1.500,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L SEGURO E IMPOSTOS = L=((VU+ DxVNx0,025)/(2xVUx 12) RS 134,73
CUSTO TOTAL DO C, COMPACTADOR POR MES =
CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L) RS 5.180,45
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PATRICK GOMES'RODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
RNP: 061884723.5




o e g

Salitre

MUDAR PARA AVANCAR

OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMI
CAPINACAQ; PINTURA DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINQ

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

Pracx 530 Francisoo, SN
CEP: 83.155.C10, SalirelCeara
Fane: (8} 3537.1251
waw.salifire.ce.gov br
saitrefDsaliira.co.gov.br

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMEN TOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

A - COMPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
A.1 - CAMINHAO COMPACTADOR

ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAO | UNID [QUANT| P.UNIT | P, TOTAL
EQUIPAMENTOS
1.00 Aluguel de Caminhio Compaciador MES ! 15.839,32 15.839,32
Total Equipamentos 15.839,32
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 15.839,32 TOTAL GERAL 15.839,32
A.2 - CAMINHAO CARROCERIA
ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAO | _UNID _[QUANT] P.UNIT | P. TOTAL
EQUIPAMENTOS
.00 Aluguel de Caminhéio Carroceria de Madeira MES 1 5.180,45 5.180,45
v.il Equipamentos 5.180,45
PRECO UNITARIQ DO SERVICO = 5.180,45 TOTAL GERAL 5,180,45
A.3 - CAMINHAQ SEMTPESADO
ITEM | COBIGO | ESPECIFICACAO | _UNID_[QUANT| P.UNIT | P, TOTAL
EQUIPAMENTOS
1.00 Alugue] de Caminhio Semipesado MES 1 9.539,92 9.539,92
Total Equipamentos 9,539,92
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 9,539,92 TOTAL GERAL 9.539,92
B - COMPOSICAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
B.1 - COMPOSICAO EPI's GARI COLETOR
ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAQ | _UNID [QUANT] P.UNIT | P. TOTAL
EQUIPAMENTOS
1 00 36145  BOTA DEPVCPRETA, CANO MEDIO, SEM PAR ) 31.85 63,70
FORRO
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO
0_9_2\.\00 12892 (PUNHO *7*CM) PAR 24 9,95 238,80
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM
3.00 3614 \ALVULA DE EXALACAO, PEF 1 UND a8 1,23 59,04
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO
4.00 12894  DEPOLIESTER, COM CAPUZ (AMARELA UND 1 14,37 14,37
QU AZUL).
500 36146  PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 UND . 188,02 188,02
LITROS
Total Equipamentos 563,93
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 46,99 TOTAL 12 MESES 563,93

PATRICK GOMES RODRIGUES

ENGENHEIRO CIVIL
RNP: 0618847235




PREFEITURA MUNICIPAL DE Praga S&c Francisco, S/N

7 . CEP: 63.155-000, Salitre/Ceara
*— Fone: (88} 3537.120%

‘¥ wwny saiitre.ce.gav br
litre@salitre ce.gov.b
MUDAR PARA AVANGAR salitre@salitre.ce.gov.br

OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINOC FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICTLA#BE
CAPINACAO; PINTURA DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO F

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

B.2 - COMPOSICAQ EPI's CAPINADOR

ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAQ | UNID [QUANT| P.UNIT | P, TOTAL
EQUIPAMENTOS
L00 sgras  BOTA DEPVCPRETA, CANO MEDIO, SEM PAR ) 31,85 63.70
FORRO
LUVA RASPA DE COURD, CANO CURTO
! 4 2,95 8,80
2.00 12892 (PUNHO *7*CM) PAR 2 23

OCULOS DE SEGURANCA CONTRA
IMPACTOS COM LENTE INCOLCR,

3.00 36152 \RMACAONYLON, COM PROTECAQ UVA NP 6 431 25,86
EUVB
o CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO
‘ 00 12894  DEPOLIESTER, COM CAPUZ (AMARELA UND 1 14,37 14,37
OU AZUL).
500 36146  PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2  \m . 188,02 188,02
LITROS
Total Equipamentos 530,75
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 44,23 TOTAL 12 MESES 530,75
B.3 - COMPOSICAO EPI's GARI PODADOR
ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAQ | UNID | QUANT| P, UNIT | P. TOTAL
EQUIPAMENTOS
100 36145  BOTA DEPVC PRETA, CANO MEDIO, SEM PAR 5 3185 €370
FORRO ,
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO
2,00 12892 (PUNHO *1°CM) PAR 24 9,95 238,80
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO
4.00 12894  DE POLIESTER, COM CAPUZ (AMARELA UND 1 14,37 14,37
OU AZUL).
‘,\ OCULOS DE SEGURANGCA CONTRA
.00 36152 IMPACTOS COM LENTE INCOLOR, UND 6 431 25,86
ARMACAO NYLON, COM PROTECAO UVA
EUVB
6.00 36146  PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 |/ ! 188,02 188,02
LITROS
Total Equipamentos 530,75
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 44,23 TOTAL 12 MESES 530,75
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PATRIEKGOMESRODRIGUES
ENGENMEIRO CiviL
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OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESfDUOS SOLIDOS DOMI: ;
CAPINACAOQ; PINTURA DE MEIOQS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTING PR

PREFEITURA MUWICIPAL DE

Salitre

MUDAR PARA AVANGCAR

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

Praca S&8o Francieco, S/N
CEP: §3,155-G00, Safitre/Cears
Fane: (B8) 3537.12G1
wivw.salitre ce.gov.br
salitre@salira.ce.gov.hr

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

B.4 - COMPOSICAO EPI's GARI PINTOR

ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAO | _UNID JQUANT| P.UNIT | P. TOTAL
EQUIPAMENTOS
1.00 36145  BOTADEPVC PRETA, CANO MEDIO, SEM PAR 5 3185 63.70
FORRO
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO
2.00 12892 (PUNHO *7*CM) PAR 24 9,95 238,80
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM
3,00 36144 | VULA DE EXALAC AO, PFF | UND 48 1,23 59,04
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO
4.00 12894  DE POLIESTER, COM CAPUZ (AMARELA UND 1 14,37 14,37
C OU AZUL).
5 00 36146  PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 ) 188,02 188,02
LITROS
Total Equipamentos 563,93
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 46,99 TOTAL 12 MESES 563,93
B.5 - COMPOSICAQ EPI's GERENTE OPERACIONAL
ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAO | UNID [QUANT] P.UNIT | P. TOTAL
EQUIPAMENTOS
100 35145  BOTA DEPVC PRETA, CANO MEDIO, SEM PAR 5 31,85 63.70
FORRO
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2
2.00 36146 | 206 1 188,02 188,02
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO
3.00 12894 DE POLIESTER, COM CAPUZ (AMARELA UND 1 14,37 14,37
OU AZUL).
Total Equipamentos 266,09
3:@ UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 22,17 TOTAL 12 MESES 266,00
.6 - COMPOSICAO EPI's MOTORISTA
ITEM { CODIGO | ESPECIFICACAO |_UNID | QUANT] P, UNIT | P. TOTAL
EQUIPAMENTOS
1.00 36145  BOTA DEPVCPRETA, CANO MEDIO, SEM PAR 5 31,85 63,70
FORRO
200 36146  PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 UND ) 188,02 188,02
LITROS
DE POLIESTER, COM CAPUZ (AMARELA
3.00 12894
9 OU AZUL), UND 1 14,37 14,37
Total Equipamentos 266,09
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 22,17 TOTAL 12 MESES 266,09
(7
PATRIUK GOBES RODRIGUES
ENGENHEIRO CiviL

RNP: 061884723.5



o ————— e U T

T

OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMIC
CAPINACAQ; PINTURA DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO

LOCAL; MUNICIPIO DE SALTTRE/CE

+§Salitre

MUDAR PARA AVANGAR

Praga S&o Franciscs, S/N
CEP: 63.1585-000, Saliire/Ceara
Fone: {887 3537 12014
warvsalitre.ce.gov.br
saliire@salitre.ce.gov br

COMPOSICAOQ DO CUSTO OPERACIONAL

A - SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ITEM | ESPECIFICACAQ | UNID | QUANT | P.UNIT |  P.TOTAL
MAO DE OBRA
1.00  Coletor MES 3 1.539,75 4.619,25
2.00  Motorista MES 1 2.005,61 2.005,61
| Total Mo de Obra 6.624,86|
| EQUIPAMENTOS |
1.00  Caminh3o Compactador MES 1 15.839,32 15.839,32
2.00  Caminhdo Semipesado MES 1 9.539,92 9.539,92
|Total Equipamentos 25,379,24/
& BENEFICIOS l
1.00  Coletor MES 3 703,14 2.109,42 .
2.00  Motorista MES 1 703,14 703,14
[Total Mio de Obra 2,812,36]
L INSUMOS [
1.00  Coletor MES 3 46,99 140,97
2.00  Motorista MES 1 22,17 22,17
[Total MEo de Obra 163,14
Total Simples 34.979,80
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,25% 4.720,21
BDI 21,15% 8.395,70
[PRECO UNITARIO DO SERVICO= 358,71 TOTAL GERAL 48.095,71}
B - SERVICOS DE CAPINA :
ITEM | ESPECIFICACAO | UNID [ QUANT | P.UNIT | P.TOTAL
— MAO DE OBRA
00  Gari Capinador MES 4 1.319,78 5.279,12
tal Mio de Obra 5.279,12]
l BENEFICIOS !
1.00  Gari Capinador MES 4 703,14 2.812,56
{Total Miic de Obra 2.812,56]
( INSUMOS |
1.00  Gari Capinador MES 4 44,23 176,92
[Total Miio de Obra 176,924
Total Simples 8.268,60
ENCARGOS
LEIS SOCIATS 71,25% 3.761,37
BDI 21,15% 2.544.08
{PRECO UNITARIO DO SERVICO= 1.150,28 TOTAL GERAL 14.574,05]
A
PATRICK GOMESARODRIGUES

ENGENHEIRQ Civit
RNP: 061884723.5



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MUDAR PARA AVANGAR:-

CAPINACAO; PINTURA DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO N A.PH

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

Salitre

Praga Sac Franciszo, S/MN
CEP: §3.155-000, Salitre/Ceard
Forne: (8B} 3537.1201

vrarw aalitre.ce gov.br
salitre@salitre.ce.gov.br

LELY

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

C - SERVICOS DE PODA

ITEM | ESPECIFICACAQ | UNID | QUANT | P.UNIT | P.TOTAL
MAO DE OBRA
1.00 Gari Podador MES 1 1.319,78 1.319,78
i Total Mito de Obra 1.319,78f
| BENEFICIOS |
1.00  Gari Podador MES 1 703,14 703,14
{Total Miio de Obra 703,14
| INSUMOS |
#-1.00  Gari Podador MES 1 44,23 44,23
A Mo de Obra 44,33
Total Simples 2,067,158
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,25% 940,34
BDI 21,15% 636,02
{PRECO UNITARIO DO SERVICO= 14,40 TOTAL GERAL 3.643,51|
D - SERVICOS PINTURA DE MEIO FIO
ITEM | ESPECIFICACAQ | UNID | QUANT | P.UNIT | P.TOTAL
MAO DE OBRA
1.00  Gari Pintor MES 2 1.319,78 2.639,56
|Total Mio de Obra 2,639,56]
! EQUIPAMENTOS |
1.00  Cal Hidratada MES 41,67 1,10 45,84
[Total Miio de Obra 45,84/
| BENEFICIOS |
-1.00  Gari Pintor MES 2 703,14 1406,28
f 1 Miio de Obra 1406,28}
[ INSUMOS |
1.00  Gari Pintor MES 2 46,99 93,98
| Total Mo de Obra 93,98!
Total Simples 4.185,66
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,25% 1.880,69
BDI 21,15% 1.282,90
[PRECO UNITARIO DO SERVICO= 2,32 TOTAL GERAL 7.349,25|
L,
FATRICK o ]
ENGENHEIRD Ca!?ﬂ.m

RNP: 061884723,
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’ CER: 63.155.000, Salitre/Ceard
Fone: (E8) 3537.126G1
';' wiww.salitre.ce.gov.br
MUDAR PARA AVANGAR

OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS BOMICIL
CAPINACAQ; PINTURA DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

Praga $&0 Francizio, S'N

ealtredsalitre ce.gov.br

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

E - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CAPINA E PODA

ITEM | ESPECIFICACAQ | UNID | QUANT [ P.UNIT | P.TOTAL
MAO DE OBRA
1.00  Gerente Operacional MES 1 1.763,95 1.763,95
200  Coletor MES 3 1.539,75 4.619,25
3.00 Motorista MES 1 2.005,61 2.005,61
| Total Mo de Obra 8.388,81]
I EQUIPAMENTOS ‘
1.00  Caminhdo Carroceria MES ] 5.180,45 5.180,45
Total Mio de Obra 5.180,45
Jan
:Q BENEFICIOS

.00  Gerente Operacional MES 1 703,14 703,14

2.00  Colstor MES 3 703,14 2.100,42
3.00  Motorista MES 1 703,14 703,14
{Total Mo de Obra 3.515,70
| INSUMOS |
1.00  Gerente Operacional MES 1 22,17 22,17
2.00  Coletor MES 3 46,99 140,97
3.00 Motorista MES ! 22,17 22,17
[Total Mo de Obra 185,31
Total Simples 17.270,27

ENCARGOS

LEIS SOCIAIS 71,25% 5.977,03

BDI 21,15% 4.916,31
{PRECO UNITARIO DO SERVICO= 1.776,88 TOTAL GERAL 28,163,61|

7

PATRICK GOMES RODRIGUES
ENGENHEIROD CIVIL
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W mmmne ) .
. . Pr 530 Franciszo, SN
CEP 63.155.000, Sailre/Caara §} CO,"{HSSAO 06‘
, a l re Fona: (§3) 3537.1251 = DE UCFFA
g 2 wv sailire ce.govbr wi FOLHA —
et MUDAR PARA AVANGAR salitre @satilre ce.gow br % .%;.‘
OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES R¥SANOS caPINACAO;
PINTURA DE MEIOS-FI0OS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE
PLANILHA QORCAMENTARIA
QUANT., PRECO
PECIFICACA
ITEM ES CACAO UNID MES) o CUSTO TOTAL
1.0 SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS \
1.1 DOMICT IARES Ton/Més 134,08 358,71 48.095,71
SUB TOTAL 48,095,71
20 SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DE CAPINA; SERVICOS DE
. PINTURA DE MEIO FI0; SERVICOS DE PODA
2.1 SERVICOS DE CAPINA Km/Més 12,67 1.150,28 14.574,05
SERVICOS DE PODA UNID 253,00 14,40 3.643,51
2.3 SERVICOS DE PINTURA DE MEIO FIO M2/Més 3.166,67 2,32 7.349,25
SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
24 DE CAPINA E PODA Ton/Més 15,85 1.776,88 28.163,61
SUB TOTAL 53,730,42
TOTAL GERAL RS  101.826,13

fo*
PATRICK GOMES RODRIGUES
ENGENKEIRO CIVIL

RNP: 0618847235
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OBJETO: COLETA,

CAPINACAO; PINTURA DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO

muumcum..ne Praga S3o Francisco, SN
CEP: B2.155-000, Salitre/Ceara
4 Fone: (85} 3337.1201
wihealitre.ca.gov.hr

saiitrafsalitre.ce.gov.br

MUDAR PARA AVANCAR
TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICIL 0S;

LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

COMPOSICAO DE BDI
COD DESCRICAO %
Despesas Indiretas
AC Administragio Central 3,00%
DF Despesas Financeiras 0,59%
R Riscos 0,97%
Beneficio
8+G Garantia/Seguros 0,80%
F L Luero 6,16%
I 'Fotal de Impostos 7,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 4,00%
BDI= 21,15%
1+(ACHR+S+GH(1+DFY(1+L)
BDI = ¢ X 1
@-7)
”

PATRICK GOMES RODRIGUES
ENGENHEIRQ CIVIL
RNP: 061884723.5




LDE Praga S&o Franaisco, 5N

; CEP: 83155000, Salire/Ceard
Fane: {88) 3537.1201
wiwr.salitte.ca.gav.br

) MUDAR PARA AVANGAR salire @salitre.ce.gov.br

OBJETO: COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMIC
CAPINACAQ; PINTURA DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO
' LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Sobre o custo de méio de obra operacional diretamente envolvida na execugio dos servigos incide uma taxa de Leis, basicamente a soma de
cbrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabathe.
Abaixo relacionada cada percentagem de que se constitui essa taxa:

A - Encargos sociais basicos:

20,00% A 1 Previdéncia Social (INSS)
1,50% A 2 Servigo Social da Industria (SESI)
1,00% A 3 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAT)
0,20% A 4 Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria (INCRA)
0,60% A - 5 Servigo de Apoio 2 Pequena e Média Empresa (Sebrac)
2,50% A 6 Saldrio Educagdo

c : 3,00% A 7 Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS)

8,00% A 8 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
0,00% A 9 Fundo de Garantia por Terapo de Servigo (FGTS)

36,80%

B - Encargos socinis gne recebem as incidéncias de A

0,00% B 1 Repouso Semanal Remunerado
0,00% B 2 Feriados
0,69% B 3 Auxilio Enfermidade
8,33% B 4 13° Salério
0,06% B 5 Licanga Paternidade
0,56% B 6 Faltas Justificadas
0,00% B 7 Dias de Chuva
0,09% B 8 Auxilio Acidente de Trabalho
7,08% B S Férias Gozadas
0,03% B 16 Licen¢a Maternidade

16,84%

c\ C - Encargos sacisis que n#o recebem as incidéncias globais de A

4,28% C I Aviso Prévio Indenizado
0,10% C 2 Aviso Prévio Trabalhado
3,36% C 3 Férias Indenizadas
2,93% C 4 Depaosito RescisBo Sem Justa Causa
0,36% C 5 Indenizacdo Adicional

11,03%

D - Taxas de reincidéncias
6,20% D 1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
0.38% D 2 Reincidéncia dc_Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do
i FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
6,58%
Percentual Total 71,25%

&

PATRICK GOMES RODRIGUES
ENGENKEIRO CIVIL
RNP: 061884720:5



Praca S&o Franss-a, 8N
CEP: £3.155-007, Swilie/Ceard
Fone: (82) 35371251 .

s $alitre.ce Jovbr
e3lilie@aalitre ce qovhr

DE MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM LIMPEZA E DESTINO FINAL
LOCAL: MUNICIPIO DE SALITRE/CE

RELATORIO ANALITICO - COMPOSICOES DE CUSTO - EPI's

1.1. 00036145 - BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO (FAR)

1.2. 00012892 - LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM) (PAR) |

| VALOR: 9,95

[1.3. 36144 - RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA DE EXALACAO, PFF | |

) | VALOR| 5,61
| 4. 00012894 - CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO DE POLIESTER, GOM CAPUZ (AMARELA OU AZUL) (UN) ]
VALOR;| 14,37}

[1.5. 00036146 - PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS (UN) |

| VALOR: 188,02

1.6. 00036152 - OCULOS DE SEGURANCA CONTRA ]MPACTOS COM LENTE INCOLOR, ARMACAQ NYLON, COM PROTECAO UVA E UVE (UN)

VALOR: 431|

EJ. 10441 - CAL HIDRATADA (KG) I

‘ﬁ,

VALOR: 1,10}

ENGENHEIRO CiVIL
RNP: 061884723:5
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000779/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.166106/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: 156/10/2020

Confira a autenticldade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemasimedlador.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAQ NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATC DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.528/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAC PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA, CNP. n. 07.967.052/0001-8C, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAOSOLA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE -

As partes fixam a vigéncia da pressnte Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de maio de 2021 e a date-base da categoria em 01° de junho.

CLADSOLA SEGINDA - ABRANGENCIA

A prasente Convengfio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MODANGAS CARGAS BENS OO0 LOGISTICA DO PLANG DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abalara/CE, Acarape/CE, Acoplara/CE, Aluaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracatl/CE,
Aracolaba/CE, Ararend4/CE, Araripe/CE, Aratubal/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Balxio/CE,
Banabulu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Vlagem/CE, Brefo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Caplstrano/CE, Caridade/CE,
Carlrlagu/CE, Carlus/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chor6/CE,
Chorozinho/CE, Crato/CE, Croatd/CE, Deputado Irapuan Pinhelro/CE, Ererd/CE, Eusébio/CE, Farlas
Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Gualliba/CE, Guaraclaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horlzonte/CE,
Ibaretama/CE, Iblcultinga/CE, Icapui/CE, 1c6/CE, Iguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, lItaitinga/CE, taplina/CE, Matira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeire do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabelra/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE,
Maracanaw/CE, Maranguape/CE, Mauritl/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, MIIh4/CE, Missio Velha/CE,
Mombaga/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, OrésiCE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacotl/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paralpaba/CE, Parambu/CE,
Paramotl/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Camnelro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Portelras/iCE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterlanopolis/CE, Quixad4/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redeng#io/CE,
Russas/CE, Saboelro/CE, Salitre/CE, Santana do Carlrl/CE, Séo Gongalo do Amarante/CE, Sio Jodo
do Jaguaribe/CE, S¥0 Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
Tarrafas/CE, Taud/CE, TeJucuoca/CE, Tralri/CE, Tururu/CE, Dman/CE, Omirim/CE, Druburetama/CE e
Vérzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJIISTES E PAGAMENTO -
PISO SALARIAL PATRICK GOMES RODRIUES

ENGENKEIRQ CIVIL
RNP: 0618841235

http:/fwww3 mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizarNrSolifitaGo...  15/10/2020
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Os plsos salariais permanecem inalterados em relagéo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 & 550 os
segquintes:

I- MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11a 18 TONELADAS - R$1,610,75
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$1.887,37
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 14 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA —
R$1.273,30;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$1.500,77;
3. MOTORISTA DE VEICULOS Cf CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS ~R$1.778,70

. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$1,167,17:

AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL ~ R$1.167,17:

COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$1.167,17;

CONFERENTES - R$1.273,30:

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$1.671,34

MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO,
MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAQ BASCULANTE — R$1.671,34:

. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$2.289,24;

OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$2,810,61:

. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$3.168,26;

. BORRACHEIRO ~ R$1.273,30;

11. EMBALADOR -~ ENTREGADOR — R$1.273,30:

12, PORTEIRO - VIGIA - R$1.273,30;

DA N
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§ 1°. Dos saldrios dos trabalhadores repressntados pelo sindicato obreiro convenents, as empresas fomecerdo
adiantamento na quinzena de importancia equivalsnte a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do saldrio bass
da funcée do empregado.

§ 2° A comissdo sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas
no ftem 5, do inciso |l, desta clausula, seré calculada tomando-se por base, a soma da tonslagem transportada no
més pela empresa muitiplicada por R$ 0,93 (noventa a trés cantavos), com o resultado dividido

igualmente para todos os amumadores, batedores de carga, carregadores ou chapas.

§ 3% Os motoristas que trabatham em veiculos biarticulados, assim considerados aqueles veiculos compostos
pelo veiculo de fragsio e implemento com duas ou mais composigbes, bem como em velculos especiais, quais
sejam aqueles equipados com implementos conhecidos por "Wanderléia" e “extensivos”, terdo direito ao
equivalente a 10% sobre o pise mencionado no inciso Il, item 3 da presents Clausula.

§ 4° Fica estabelecido que ¢ menor piso da categoria néo podera ser inferior a R$ 1.167,17 {mil, cento o
sessenta e sele reais ¢ dezessete centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Em decorréncia da crise econdmica provocada pela pandemia de Covid-18 e com o intuito de preservar
empragaes, as partes concordam em ndo majorar salarios neste instrumente.

§1°. Os aumentos espontaneos concedido pelas gmpresas aos seus empregados nac poderdo uzidos
para equiparagiio com o previsto nesta Convengdo Coletiva. ;
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§2°. As empresas se chrigam a fornecer mensalmenie contracheque aos trabalhadores.

§3, As emprasas deverdo se abster de proceder dascontos em desconformidade com o A, 462 d :

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento de salario seja feito em cheque ou qualquer cutra forma de depésite bancério, a empresa
dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmeo dia,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmiso de transporte rodovidrio de cargas, tais como, leis de
restrigbes & circulagéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas enfragas e colatas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos velculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extracrdinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artiges 58e 59daClT e
artigo 235, C da Lei 13.103/2015.

§1°, A empresa empregadora poderd determinar que ¢ motorista cumpra a jornada normal de 8 {oito) horas, sem
jornada extraordindria, cabendo ac empregado a obrigagdoc do controle.

§2°, E da responsabilidade do motorista & cbservancia do tempo de direclo e de descanso obrigatério previstos
na Lei n® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Cmpregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e 43 05:00h
do dia seguinte, fard jus a um adicional notumo sobre aquela hora de 30% {trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA . DA INSALUBRIDADE

Aos empragados que exercam fungbes com substangia téxicas fica assagurado o adicional de insalubridade
calculado na forma da lei (Znunciade TST n.% 228 e Artigos 76 e 192, da CLT),

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabatham em veiculos de transporia de dleo diesel, dleo industrial, dlcool, gaselina &
predutos quimicos a granel, bem como os demais trabathadores que lidam diretamente com esses produtos,
terfio um acréscimo em seus salérios correspondentes a¢ aditional de 30% {trinla por cento), desde que

atendidas as determinagdes legais.
(A
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PREMIOS
CLAUSULA DECIMA - DO PROMIO POR TOMPO DU SORVIGO

O empregado que trabalha hé 3 {trés) anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse tempo
de servigo tera dirsitc um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu saldrio hase, a
partir do més em que venha a completar tal periodo.

AJUDA DO CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMCIRA - DA AJUDA DO CUSTO

Os smpregados que, em acordo com o empregador, er decorréncia das suas atividades profissionais ou em
caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a perncitar fora do estabelecimento onde se
enconira o estabelecimento do empregador, teréo direito ao recebimento do valor de R$ 80,00 {oitenta reais) por
pemoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera
ser deduzido os valores j& adiantados a titulo de vale-refsicéo ou vale-alimentacéo,

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empragador apos o pernoite ocorra apds as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual devera ser
deduzido os valores j& adiantados a titulo de vale- refeicdo ou vale-alimentagao,

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausula, mas ndo havendo o permaite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% {cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estard incluso somente um vale refeigdo,
sendo vedado ¢ seu desconto,

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta cldusula n&o sera devida quando o dasfocamento ocorrer dentro da
Regiao Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Forialeza, Caucaia, Maranguape,
Pacatuba, Aquiraz, Maracanal, Eusébio, GuaiGba, [taitinga, Chorozinhg, Pacajus, Horlzonte, S80 Gangalo do
Amarante, Pindoretama e Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana,
as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quildmetros) se houver o parnoite. Se na
mesma situagdo ndo ocorrer o perncite, a ajuda seré de 50% (cinquenta per cento), na forma do §1°, desta
clausuta,

§5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°e 3°, da presente cldusula, deverio ser fornecidos
antecipadamente, no inicic de cada pearcurso.

§6°. As empresas que langarem como companente de custos nos contratos firmados, especialmente com érgéos
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput dasta clausula repassar&o tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios oy acordos com locais para estacionamenta dos vaiculos
para pemnoite sem prejuize da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovacio,
feita a esse titulo,

AUXILIO ALIMCINTACAO
CLAUSULA DECIMA SOGUNDA - DO VALD RDFDIQAO CU DO SOU FORNOCICIMONTO

As empresas que j& possuem restaurante préprio, ou que maniém cantrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionar&o aos empregados alimentagio adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em
locais adequados, nos casos em que a jornada de frabalho seja intercalada nos horarios de refeigdes basicas
{almogo e jantar), sem nenkium dnus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput de a clausula ficam obrigadas a fornecer vale ¢
refeigao ou vale-alimentagéo, no valor minimo correspondente 8/R$15,00 {quinze reais), a ser pago ou ’
repassado junfo com os saldrios de cada més; . PATRICK GOMES RODRIGHRS
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§ 2° Teréa direito as vale-refeigdo ou vale-alimentagdo, em substituigdo ao fornecimento da alimentagéo, ¢
trabalhador da empresa snquadrada no caput desta cldusula, quande estiver emn trabalho fora da local do
refeitério ou do fornecimento da alimentagéio, no horaric destinado & refeigfo;

§ 3°. Tera direitc também a refsicio cu a vale correspondente o empregado que esfiver a servige da empresa em
jornada que uitrapasse as 19h {dezenove horas) em pelo menos meia hora.

§ 4°, Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 {um centavo de real) parp.es
percepgio dos beneficios acima referidos, (1)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fomecerd aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia Gtil do més, desdS e
ampregado beneficiade nao tenha faltas injustificadas no més: uma cesta basica que devard conter, pelo menos,
as seguintes produtos com as raspectivas quantidades: 06 {seis) quilogramas de arroz, 5 {cinco) quilogramas de
aglicar, 06 {seis) quilogramas feijdo, 02 {dois) quilogramas de farinha, 01 (um) guilograma de massa de milho, %2
{meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo
de soja, 600 (seiscentas) gramas de leiie em pé, e ¥ {meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagfic e desta convengéo, nfio seréio computadas para efeito do
caput desta clausula,

§2° Em caso de suspensdo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposio no pardgrafo seguinte,

§3% No caso de a suspensdo ocorrer por incapacidade para o frabalho, nos termos da legislagio previdenciaria,
o beneficic da cesta bésica serd concedido durante os primeiros seis meses da suspenséo, salvo se for em
virtude de acidenie de trabalho, caso em que a concessic dar-se-a enquanio perdurar o contrato de trabalho,
mesmo durante a suspenséo,

§4°, O empregado em gozo de féras n&o serd prejudicado ne direito a cesta bésica.
§5°. A empregada em gozo de licenca matemidade néo sera prejudicada no direito 4 cesta basica,

§6° As empresas poderic optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigéo dos
produtos por pectinia, vale-alimentagao ou vale-refaigdo, caso em que o valor mensai seré de R$125,00 (cento e
vinte e cinco reais),

§7°. Seré descontado do salério-base dos trabalhadores o valer de R$ 0,01 (urn centavo de real) para efeito de
parcep¢ac dos beneficios acima referidos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em pecinia, com o destagque
da parcela na folha ou documento comespondente,

§1°, As empresas descontaréio dos empregados, sam que haja prejuizo & norma legal pertinente, ¢ valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos saldrios neminais, limitandc-se o valor dos descontos ac ¢usto normal
dos vales, e passarfo a contribuir com o valor de R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa centavos) pars a
confratacio do Auxilio Plano de Assisténcia e Culdado Pessoal de que trata a Cléusula Décima Terceira,

§2° Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento de vale fransporte podera requerer, por escrito, sua
inclusdo no Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Décima Terceira, autorizando o
desconto dos valores mensais correspondentes em seu salario mensal,

§3°. Fica falcultado acs empregados formalizar, nos termaos previstos no §16° da Clausula Décima Quinta sua
oposicao a adesdo ao Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidade Especlal,
PATRICK GOMES RO
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empregados, em comum acorda ¢om 9s mesmos, no valor mansal eguivalentie ac valor que seria desti
vale-transporte no més em referéncia e obedecendo ac paragrafo 1° e 2°,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, ¢ Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pesso:
doravante denominado simplasmente "PLANC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOQAL”, com intulto de
propercionar aos empregados das empresas que nao $e opuserem, o usufruto das benesses pele PLANC DE
CUIDARQ E ASSISTENCIA PESSQAL viabilizadas. Fica acordado que, para viabilidade de implantagso &
manutencéo dos beneficios conternplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamenta mansal do AUXILIO no valor de R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa
centavos) por trabalhador com conirato de trabalhe ativo.

O PLANO sera implemantadc & gerido pelo Sindicato Laboral afravés de uma empresa especializada
gdenominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratades, garantirfic o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

IBENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de  Sailde):

» Urgéncia

*  Diagnéstico

*  Prevengio

* Restauragio

*  Tratamento de canal

* Odontopediatria

Plano Odontolégico* * Radiolegia

*  Cirurgias

*  Tratamento de gengiva

* Prétese (bloco, corog e pino)

[Caracteristicas:

* Cobertura Nacional

*  Sem Pericia

» |sencéc Total de Cardncias

|Seguro de Vidaem Grupo ™ Em conformidade com a Lei N® 13.103, de 2 de Margo de 2015, fica
[pera garantido aos trabalhadorsas o capital segurado minimo
correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e
coberturas conforme abaixo:

* Pisos Salariais de R$ 1.167,17 a R$ 1.500,77
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - .S de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
feais)

L Invalidez Permanente Total oy Parcial por Acidente* — .S de R$
16.000.000,00 (Dezesssis mil reais)

74
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- Invalidez Laborativa Permanente Tetal por Doenca Profissionat —
16.000,00 {Dezesseis mil reais)

* Pizos Salariais de R$ 1.500,78 4 R$ 2.000,00

Cobarturas:

- Morte Natural ou Aridental — 1.8 de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

- Invalidez Permanenta Total ou Parlal por Alidente* - 1.5 de R$
P0.000,00 {Vinte mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional — R$
P0.000,00 (Vinte mil reais)

* Pisos Salariais Acima de R$ 2.000,01

Coberturas:

- Morte Natural ou Aridental — £.8 de R$ 32.000,00 (Trinta & Doais mil
reais)

- invaiidez Permanente Total ou ParCal por ATdente* ~ .S de RS
32099.000,00 (Trinta e Dois mi reais)

- Invaiidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional = R$
32.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

[ALidentas detirrentes de trabalho ou alidentes pessoais

[Auxilio Funeral*

* Funeral Individual {(morte natural ou alidental) — .S de R$
3.300,00

* Cesta Basita pelo periodo de 6 meses (em Taso de merte por
qualquer _Busa) por -~ R$ 150,00

Assisténcia Natalidade™

* Entrega de (artio Com o valor de R$ 600,00 (seis(Entos reais)

* Quando do nasImento do fitho do  fitular, 0 mesmo devers
entrar em ontato Mom a Mentral de atendimento em até 20 dias)
e devera enviar a Certidéo de nasCUmento

Assisténcia Pessoal™

ssisténcia Residencial™
Sarvicos EmergenyUals

* Chavsiro
*  Eletritista
* EnLanador

Assisténcia Nutricional*™

* Coleta de Dados g
* Qrientagéo Calori s

* Re ordatério 24 horas

PATRICK GOMES ROCRIGUES
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* Plansjamento Alimentar
" Pgnsamanto em Nutricio
Barvicos Emergentiais (Automovel Préprio)

* Chaveiro
Fnvio  do profissional em Lases de:

- Chave tranChda no interior do veltulo,

- Perda  ou roubo da rhave
- Quebra da rhave na ignigo ou poria do veiule.

Assisténcia Automével**
Servico prestado para Chaves “onvenClonais.

* Auxilio Pane Saca

Remogdo do vei ulo do loLal do avento até o postoc de abastelimento
mais proximo.

* Troca De Pneus
Remacéio do veilulo, se neressario, até 100 km {"em quildmetras)

L_bntados do Lo_g&l de Evento até seu Destino.
Forta!os pela Loterfa Federal:

* 4 (quatro) sorteios par més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 {(um) soreio por semana

Sorteio Cara teristiCas:

* Cada Dlavorador reCebera um namero da sorte qQue serg
utilizade em todos os sorteios,

*  Os resultados séo divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncla Nacional de Sadde Suplementar,
As condigles de atendimanto, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdio am
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato flrmado entre a Operadora de Planos Odontolégico
& o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apélice estipulada /subestipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na, Susep,

§1°. A Gestora disponibilizaré um sistema cnline através do site www.bemmaisbenefi Jos. Dm.brfsindi-ame para
que os empregadores realizem a in“luséo de todos seus trabalhadores ativos & noves Contratados no PLANC DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESBOAL, bem (bme, a ex[usdo dos gue tiverem o seu Contrato de trabalho
reinCidido.

§2°. O pagamento mensal do AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSCAL daveré ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por fada trabalhador ativo, independente dos benefirlos ja ofertados por ala,
garantinda na integra o a_esso aos benefiLios previstos nesta Lausula,

§3°. O empregado poderd inLluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENGCIA E CUIDADO FESSBOAL,
arrendo integralmante bm os valores Torrespandentes através de desionto em folha de pagamento. A inMus&o
e ex usdo dos dependentes poders ser realizada pslo préprio empregado através de seu aiksso individualizado
a sua “onta de benefl To no site http:/iwww.bemmaisbenafi “tos.bm.br, ou através da rentral de relarionamento
da Gestora, ou ainda através do departamento paessoal que poderd in_luir no sistema de movimentagao online da
Geslora,

§4°. Filh estabselelido que o valor a ser pago mensalmente por [ada trabalhador s/ou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOA oré realizado pelas empresas empregadoras através
de boleto banirio, disponibilizado no sistema online peig’emprasa Gestora, [bm o venlimento togastiia dyy dia 5

E OURESXODRIGUES
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(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilic ser4 realizada pela empresa Gestora por conta e ordam do
Sindicato Laboral,

§5° As movimentagdes de inclusdes e exclusées de trabalhadares e/ ou dependentas deverdo ser reali
o dia 15 (Quinze} de cada més através do sistema online & terdo processamento efativado com vigénci
01° {primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mant
recolhimento por até 3 {irés) meses. Caso o afastamento de empregade seja por periodo superiora 3
meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuig&o, ficando garantidos ao empragadq,
todos o3 bansficios previstos nesta clausula, até seu afetive relorno ao trabalho, quande entdo o emprega
retomaralro recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda & sexta, das 8h as 18h, para
atender as empresas e seus beneficidrios do PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda
e quaisquer demandas em relacio acs bensficios contemplados,

§8°, A Gestora disponibilizara aos trabalhadares através do site hitp:/fwww bemmaisbeneficios.com.br o acesso
4 ceriificados, regulamentos, condigdes gerais, ndmeros da sorte & todas as informacgbes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSQAL.

" §9°, A Gestora dispenibilizara material informalivo com as orientagbes necessarias para que o frabalbador acesse
as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo &s empresas
empregadeoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento
a todos os seus colaboradores.

§10° C nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéc Coletiva implicara na
incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregfio monetaria pela variagéo positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valeres néo pagos.

§11°. O inadimplemsnto superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagio e reembolse de servigos nédo
cobertos ao trabathador em detrimento da suspensfio das coberturas,

§12° As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagfo da rescisdo do contrato de trabalho
com 0 empragado, a comprovagéo de vinculagéo do empregado através de demonsirativo de fatura e quitagéo do
boleto do AUXILIC PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. O valor mensal do AUX[LIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSCAL previsto nesta clausula,
tendo em vista @ carater assistencial e indenizatério, no tem natureza salarial e ndo se incorpora ao salério para
qualguer fim,

§14°, As empresas empregadoras terdo até 30 {trinta) dias a partir do dia 15 de Cutubro de 2020 para realizar a
inclusdo de todos saus trabalhadores através do Sistema Cnline disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

§15°. O reajuste do valor do AUX{LIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQ PESSOAL previsto nesta clausula
serd realizado anualmente psio INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor,

§16° Caso os trabalhadores se oponham ao referide AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQ
PESSOAL deverdo protocolizar junto ao Sindicato Laboeral a Carta de Oposigéo, no prazo de trinta dias contados
do deposite do presente instrumsnto.

§17°, O pagamento do AUX[LIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da
coniratagio de outro seguro para atender as disposicdes legais, com hadores optantes

néio recebimento do Vale-Transports, bem como agueles que se oponham ao plano previsto na presente
cldusula,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes sstabelecermn como dirsito dos empregados o plane de sad éhospitalarfambulstorial. devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidaments regisirago na Agéncia Nacienal de Sadde
Suplementar.
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§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) ampregados deverdoe arcar co
por cento) dos custos do plano, © as emprasas com mais de 101, (cento e um} empregados arcar3
(sessenta e cinco por cente} dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde 4, 0 desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
salério, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de parcepcéo dos beneficios acima
referidos.

§ 30, O. presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusé-lo de forma axpressa e escrita. Sendo-the
faculiado aderir, posteriorments, & qualquer momento.

§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir a0 plano de salide, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5°. Entende-se como plano a exciusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e
vida de dependentes.

§8°, O SETCARCE possui convénio de planc de saude com a operadora HAFVIDA, podendo ser formalizado
junta com o sindicato a adesHo.

§7°. Os beneficio acima mencionados concedidos pelas empresas ndio tém natureza salarial, ndo se incorpora 4
remuneragéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuico previdenciaria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabaltiador;

§8°. As empresas que jé praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais;

§9° Em caso de afastamento em decoréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso
de invalidez reconhecida pelo 6rgdo previdencisrio, o empregado obriga- se a efetuar o pagamento previsto no
§1°., ficande as empresas autorizadas a efetuar o desconte dos valores respectivos da complementagio salarial
prevista na Clausula Décima Quinta da presente Conveng&o Coletiva te Trabalho.

QUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAQ SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidenie de trabalho ters seu saldrio complementado pela
empresa empregadora, até atingir a remuneragdo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (décimo sexto)
dia do seu afastamento até o seu retorno & empresa, limitando-se o periodo desta complementacdo ao prazo
maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, o gue ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10,820/2003, as empresas disponibilizaréo aos seus empregados com contrato de trabathe
par tempo vigente por 6 {seis) meses ou mais, através de convénios com instituicdes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e sfetuando o devido desconto na folha salarial do
empragado contratante de tal empréstimo,

§1°. O SINDICAM/CE poder4 firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de arédito, consumo e
associagdes, para a aquisi¢o de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios destinados aos
funcionsrios da base de representagio do SINDICAM/CE, O sindicato enviara a empresa o formuldro de
autorizagio do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efstuar o
desconto do empregado na folha seguinte ao recebimento da autarizagéo, bem como efetuar o repasss para o
sindicato.

§2°. O SINDICAM/CE poderd firmar convénios com Laboratérios de Andlises Clinicas para a realizacéio de
exames toxicolégicos para cumpritnanto das determinacdes da Lei 13.103/2015, destinados ans trabalhadores da
base de representacio do SINDICAM/CE.
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§3° Cada empregado somente poderd comprometer até 35% (irinta e cinco por cento) do seu saldrigf X
empresas autorizadas a negar novos desconlos quando os descontos j4 autorizados ou determinad;
ordem judicial forem iguais ou superiores;

empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e ¢opia do con '.._
com sindicatc e com empregado contratante:

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admiss&c do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar
ao empregado admitide copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incarrer em pagamento de multa por
descumprimento da presente Convengéc.

Paragrafo unico -~ Quando da admissdo de empregados, o empregador fornecerd formuldrio fornacido pelo
SINDICAM contende informagdo sobre a associagéo sindical e os beneficias de convénies mantides pela
entidade,

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empragado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido
seu contraio de frabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um anc da rescisé&o, na mesma fungéo,
rdo mais fimara outro conirato de experiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséic, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fomecerfio carta de refaréncia,
cem objetivo de contribuir para que consigam novos smpregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAD

As empresas deverao proceder & hemologagéo da rescis@o dos contratos de trabalho dos smpregados admitidos
h& um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerio as seguintes normas:

1. O atendimento dar-se-4 na sede do SINDICAM/CE de segunda & sexta-feira, no hordric de 08:00 as 11:00hs e
de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisdrias dos empregados analfabetos serd em espécis ou depdsito em conta
corrente do empregado, € acs demais em cheque administrativo, em espécie ou depdsito em conta corrente do
empregado;

3. As empresas associadas ac SETCARCE ter&o o prazo de 20 (vinte) dias, a ¢ontar da data do pagamento das

verbas rescisérias para realizar a homologagio, enquanic as empresas ndio associadas ao SETCARCE deverao
fazé-lo no prazao de 10 {dez) dias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

RKODRIGUES
EhGENHEIRO CIVIL
RNP: 06158472315
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Quando o empregado pedir demisséio ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, & se no curso do aviso
prévic conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o perlodo resiante do aviso prévio, facultado o
desconto do periode restante das verbas rescisérias, desde que comunique © seu desligamento a empresa
empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrat
trabatho, situagéo em que a empresa so pagard os dias efetivamente trabalhados,

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio
de suas fungbes, aginde em defesa do patriménic e direitc dos empregadores, incidirem em pratica de atos que
os levem a responder acdo penal ou reparaléria de danos materials e/ou morais, desde gue ndo se comprove a
culpa ou dolo do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empragadoras que, na observancia das suas normas e dirsirizes e das leis pertinentes, aplicaremn
penalidades de adverténcia, suspenséo ou demisséo, inclusive por justa causa, devero comunicar por escrito
205 seus empregados, indicando de forma clara os motives ensejadores da medida,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte & quatro) meses anteriores
implementac&a dos requisitos para usufruir o direito & aposentadoria que primeiro for aleangada, quer por idade,
quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou néo, desde que seja funcionério da empresa hé, no minimo,
06 (sais) anos, devendo o empragado comunicar por escrito 4 empresa tal fato, tio loge preencha tais requisitos,
sob penha da perda do dirsite previsto nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DU RAC&O, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornade semanal de trabalho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamante
trabalhadas, salvo determinagio contréria por comando de lei ou previséo especifica desta Convengéo.

§ 1°. Seréio aplicadas acs empregados que exercem atividade externa incompativel com o controls de jornada ¢
sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do artige 62, |, da
CLT, com excagao dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015,

§ 2°. As empresas podero adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamanto, nos termos do
incise X1V do artigo 7%, da Constituigiio Federal.

§3°.Para o controle da jomada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poder&o se
utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde que atenda o que determina a
Partaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

7
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convecacgéo das empregados para participarem de reuniées, por parte da empresa,
horério serd considerado como horério normal de trabatho e caso exceda a jornada didria sera ramunera
hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo dnico: as reunides n&o poder&o ser realizadas nos horérios destinados a refeicho e descanso.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Sergo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faitas, por ano, dos empregados rasponsaveis por seus
dependentas, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores ds até (doze) anos
de idade ou dependentss invalidos, independentemesnte da idade, mediante & comprovaclio, madiante ¢
fernecimento de documento hébil no prazo méximo de 72 {setenta e duas} horas, que devers ser entregue 3
empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIRIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamenio do seu PIS (Programa de Integracio Sacial), a empresa
abonard a sua falta por um expedients, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concedersio as férias de seus empregados até, no méximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisigdo do direito, sob pena de pagé-la sm dobro.

Paragrafo Gnico: O aviso de concessado de férias atenders o gue determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serdo
obrigadas a custearem integraiments tais fardamentos sem anus para 08 mesmos,

ACEITAGAQ DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
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Para abonar as faltas por motivo de doenga, as smpresas acsitarfic como vélidos os atestados médico
odontelogicos fomecidas pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades meédi
que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social,

§ 1°. Os exames de salide exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admisséio ou a demisséo de
da NR 07, seréio custeados integralmente pelas mesmas,

§ 2°. A comprovagéio da apresentagdo de atestado médico falso dd o direito a empresa da demissio sumaria por
justa causa, nos moldes do Art, 482 da CL.T.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos as integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional ou
relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exarcicio de uma nova fungéo, caso seja impedido
de retornar & fungdo de origem, sendo a reabilitag8o feita pela autoridade médica competenta, desde que haja a
possibilidade dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica abrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriade em casa de acidente, doenga
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horérie de trabalho ou que seja em decorréncia
da trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacfio e
ao descanso dos empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas
fungdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengéc Colstiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissicnal ficaréo liberados a disposigéo da Entidade Sindical Profissional,
até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por ternpo de
servigo e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exarcicio de suas fungdes na empresa
empregadora, limitando-se a 1{um) empregado por empresa.

Parégrafo Onico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou represantante dos trabalhadores, eleito eam
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabathadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, terd abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos sal4rios, inclusive repouso, férias, 13° saldrio e demais direitos, limitando-se a 1
(um} empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADOQRES Y
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Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregadoes é assegurada a eleigho direta de um representante, com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus pardgrafos da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacfio da Assembleia Geral Extraordinéria dos Trabalhadoras realizada em 24 de junho de 2020, para
fazer face &s despesas das campanhas salariais, ardindrias & sxtraordinarias, e respectiva Convengéc Coletiva
de Trabalho, foi autorizado pelos trabathadores que a2s empresas descontem de todos os seus empregados, por
conta e risco do sindicate profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do saléric base ja reajustado por
esta convengdo coletiva, sendo em 02 (duas) parcelas, onde o primeire desconto ocorrers até 05 (cinco) dias
apos o arquivamento e homologagéo da presente Convencgdo Coletiva no percentual de 2% e o segundo no
percentual de 2% em 60 {sessanta) dias apés a primeira, repassando aos cofras do SINDICAM/ICE, no quinto dia
dos meses subsequentes ao desconto conforme Art. 513, da CLT.

§1°. O SINDICAM/CE em virtude da atual situacéo econdmica do pais concorda por ndo cobrar o referido valer
previsto no caput da presenta Clausula.

§2°, Em compansacio a isengBo excapeional prevista no paragrafo anterior @ em dacorréncia dos impactos
causados pela pandemia da COVID19, pactua-se que as empregadoras pagaro ao SINDICAM/CE o valor de RS
40,00 (quarenta reais) por cada empregado, sindicalizado ou ndo, am 8 (oito) parcelas iguais e consecutivas de
R 5 (cinco reais) a se iniciar com o vencimento & novembro de 2020 {folha de outubro de 2020}, com
vencimento no quinto dia Ofit de cada més.

§3°. A contribuiglo prevista no paragrafo acima NAQ poderd ser descontada do empregado.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a confribuigho assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinéria
realizada erm 07 de Jutho 2028, devida pelas empresas de transportes de cargas & logistica, da seguinte forma:

a) empresas associadas: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) em parcela unica, com vencimento em 25 de
Setembro de 2020,

b) empresas ndo associadas: R$1.567,50 (mil novecentos & noventa e seis reals), em parcela unica, com
vencimento em 25 de Setembro de 2020.

Paragrafo dnico. O vaior e o vencimento da conlribuigdo confaderativa pravista no incisa IV, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento
no Estado do Cear4, ficaram assim definidos: a} valores; R$1.045,00 (mil e quarenta & cinco reais) para
associados & R$1,567 50 {mil novecentos e noventa e seis reais) para néo associados, em parcela Gnica com
vencimento em 20 de Novembro de 2020.
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Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato {associagso feita de
forma presencial ou eletrBnico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a importdncia corresponde
2% (dois por cento) do salério base, valor este & ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) g\
més subsequente ao do desconto,

§1°. O SBINDICAMICE devera remeter oficio comunicando de nova associagéio de empregado, bem
da relagio nominal, com as respectivas autorizacdes dos novos associados, até o 15° {(décimo quintd
cada més, para que o desconto possa ser efetivado no mesme més, Tal copia poders ser enviada pory
eletr8nico, como e-mail, whatsapp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizagéo do desconto deverd apresentar solicitagdo esgrita
perante o SINDICAM/CE, que remetera cépia para a empresa empregadora até o 15° {décimo quinte) dia de
cada més, para gue nio seja efetuado o desconto.

§3°. O ndo cumprimenito do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-4 a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor néo repassade, enquanto que o ndo cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as ampresas do desconto até a remessa da relagio
nominal.

§4°. As empresas, na condig&o de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laborat,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasiéio do repasse, copia da relagic nominal dos empregados
que sofrerem os descontos, com ssus respactivos valores, & do espeiho do contrato de trabalho:

§5°. Dos beneficios para os associados a0 Sindicam-ce
1. Clinico Geral e Pediatra - Consulias médicas

2.Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicernia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Frages, Triglicerideos, Acido Urico, Sumério de Urina, TSH, Parasitologico de Fazes;

3.Exame toxicologico no valor de R$ 70.00

4,Convénio com Clube da petrobras e pousada Herdadse

5.Convénio para aquisicdo de Cesta Basica com desconto sm folha de pagamenio;
8.Convénio com Auto ascolas

7.Convénio com escolas profissionalizantes;

8.Bonus Sindical Laboral

9.Convénio com Oticas

10.Consulta juridica

11.Recurso de multas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinago da Assembleia Geral Extracrdinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de julho de 2020, fica
instituido a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM. Os empregadares descontardo de todos os empregados,
a importéncia correspondente a 50% (cinquenta por cento) de 01(humy) dia de trabalho, por ano, a titulo de taxa
anuzl laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quipto dia util do més de maio 2021,

L]

PATRICK GOR DRIGUES

ENGENKEIRO CIViL
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§1°. Ao empregado serd dado o direito de se opar ao pagamento da refarida contribuigio,devendo ap
pessoalmente, ao sindicato, sclicitago de oposicio ao referido desconto na sede do SINDJCAM/CE
abrit de 2621 & 10 de abril de 2021;

§2°. O pagamento deverd ser sfetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/C
dias antes do vencimento no site do SINDICAMICE, ou mediante crédito em conta corrente de sua iy
CNPJ n®. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOCB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O empregado ou o SINDICAM devera fomecer copia da oposicdo mencicnada no Paragrafo Primeiro as
empregador para que ndo haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2021, sob pena de ser-lhe efetivado o
desconto.

§4°. As empresas que néo recofheram na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme prevista na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no
periodo informado pela convengso coletiva de trabalho a empresa fica responsével por repassar os valoras sem
gue haja prejuizo para os empregados:

§5°. As smpresas deverio remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal
dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores,

§€°.No periodo para a oposigéo previsto no paragrafo 1° desta clausula, o SINDICAM funcionara até ds 19:00 em
dias uteis e aos sdbados das 14:00 s 18:00 a fim de atender os empragados gue desejem se opor,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Ourante o pracesso de rencvagio dos cargos dos Orgdos de Dirego de Sindicato Profissional, as empresas
pemitirdo as instalagées de umas coletoras de votas, em local previamente acordado, para livre sxercicio do
voto pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatérios do presente instrumento instituem a Comisséo de Conciliagfio Prévia intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagéo,
nos termos da Lei n.%.9.958/2000,

§1°. A Comisséio de Conciliagio Prévia mencionada no caput desta cldusuia poder ser regida como Nicleo
Intersindical de Conciliago Trabalhista, a ser constituido como sociedade simples sem fins lueratives, com
estatuto proprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Cear, observande-se as
disposicbes do Art, 625-H, da CLT & as demais normas aplicaveis & matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fario divuigar junto 4s categorias reprasentadas s possibilidade de conciliagéo
dos fitigios individuais entre trabathadores e empresas perante a Comisséo de Conciliagéc Prévia, ficando
vedada a ufilizacdo da arbitragem pars tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comisséo de Cenciliagdo Prévia, as empresas
empregadoras nédo associadas ao SETCARCE efetuario o pagam vaior equivalente a 1/2 salaric-minimo

PATRICK GOMES RODRIGUES

ENGENHEIRO CIVIL
RNP: 061884723,
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€ as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salério-minirmo, a titulo de cyetad
destinado a custear as despesas decorrentes da sua atuagdo,

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAQ ANUAL

Fica assegurado ac Sindicam a compsténcia de firmar Termo Anual de Quitago de Obrigacdes TrabalhiZts
empregadores, na vigéncia ou n&o do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagbes cumpridas
mensalimente, e dele constard a quitagio anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatdria das parcetas nele
especificadas, nes moldes do Art. 507-8 da CLT. Por aste servigo, paderd o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entra o sindicato obreiro e a empresa.

DESCUMPRIMENTQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLAGAQ DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagdo de qualquer das cliusiudas constantes nesta Coenvengao Coletiva de Trabatho, fica a
parie infratora sujsita 2 penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dots mil setecentos e quarenta reais e vinte nove
centavos), por cldusula descumprida e por funcionério prejudicado, por clausula & por funcionério prefudicado,
cuja receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatas convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ac empregado, obrigatoriamente, a notificagéo da (s) multa (s} decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe cépia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor o
recurso e, enquanto este estiver pendente de deciséo final, a empresa néo podera efetuar ¢ desconto
correspondente.

§1°. C dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso @ as pagas pela empresa
dentre do prazo estabslecido no caput desta clausula sers de responsabilidade da empresa,

§2°, Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
Tocurso, a empresa reaiizara o respective desconto, ficando faculiado & empresa o parcelamento em até doze
{12) parcelas mensais.

§3°. Em caso de rescisao contratusl, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagario dobrado o dia 25 (vinte @ cinco} da julho, dia de S&c Cristévao,
santo padrosiro dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num
dia (til @ 0 empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RELACOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM &
SETCARCE, quando da admisséo ou demiss3o de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados
Desempragados (CAGED).

!’.
PATRICK GOMEPRODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
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Parigrafo Gnico: Anualmente, até o final do més de abril de cada &no, as empresas formecerao ao
SINDICAM/CE o ao SETCARCE a relagdo de todos 0s empregados pertencentes a Categoria Profighig ‘1‘
associados ou nfio ac Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EXTENSAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissiond¥
trabalhadores em Empresas da Transportes Rodovisries de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, & distribuidoras
que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores da munck,
retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Cears, COM EXCEQ,{,O dos municipios que
constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoqueiros e Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Rodoviario de Sobral e dos Municipios de Sabral, Acarad, Alcantara, Bela Cruz, Cariré, Crateus, Cruz,
Camaubal, Camocim, Chaval, Coread, Forquilha, Frecheirinha, Independéncia, Irauguba, ltarema, Ibiapina,
ltapipoca, Itapajé, Monsanhor Tabosa, Morrinhos, Marce, Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraima,
Moraujo, Nova Russas, Novo Oriente, Pacuj4, Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acaral, S&o Benedito,
Senador S4, Tamberil, Tiangua, Ubajara, Uruoca, Vigosa do Ceard e Varjota,

§1°. Aos proprietarios ou locatérios de veiculo de carga que prestarern servigos ds transportes, na condicdo de
auténome independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), s empresas represertadas pelo sindicato patronal
ndo se aplicam as disposices desta Convengéo Coletiva, por nfio estarem incluses na categoria profissional
abrangida,

§2°. Nas agdes de cumpriments da presente convengéo, se houver, os sindicatos convensntes comprometem-se
a atuarem na condigéo de assistentes.

§3° Todos os trabaihadores e empregadoras das empresas de terceirizacio de mao de obra, que desempenham
atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, loge, integrantes da categoria profissicnal
abrangidos por esta CCT, se obrigar&o ao cumprimenta de fodas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - - DA EXTENCAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA
CCT. ABONO. TAXA DE ADESAC

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinéria dos Trabalhadores apravado por unanimidade realizada
em 24 de julho de 2020, fica estabelecido o desconto mensal no valor de R$ 16,00 (dezesssis reais) do salario
base dos trabalhadores para efeito de percepgéo do benaficio de Abono:

§1°. As empresas deverdo recolher até o quinto dia Util do més subsequente & data do registro da presente
Convengdo Coletiva de Trabalhe os valores respeclivos & data de homologacio da presente Convenglo Coletiva
aos coires do SINDICAM/CE, os descontes do valor descrito no caput desta clausula, em conta espscificada de
titutaridade do SINDICAM/CE, CNPJ ne. 02.498.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA
3589-0;

§2°, Tera direito a se opor, 0 empregade que, pessoalmente, protocolizar pedido neste senfido junto 4 Tesouraria
do SINDICAM/CE, tendo até o décimo dia corrides a contar da data de homologagéo da presente Convencio
Coletiva de Trabalho. A opasigio protocalizada eximira o trabalhador das demais parcelas subsequentes.

§3° As empresas deverdo remeter do SINDICAM/CE, mensaimente, por ocasifo do repasse da contribuicéo,
copia da relagio nominal dos empregados ativos, sindicalizados ou néo, da basd de representacic do sindicato.

i
PATR WEARODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
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§4°. C repasse da contribuig&o seré realizado pela empresa empragadora até o 5° (quinto) dia apés a efet]
do desconto, sob pena de cobranga de muita de 10% sobre ¢ valor ndo repassado, ndo cumulativa com #
prevista na Clausula Quadragésima Sétima,

§5° As empresas ficaréo desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio previdencia
inclusive licenga-maternidade.

§ 6° - As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a muita por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no
periodo informado pela convencéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem
que haja prejuizo para os empregados;

§ 7° - Conforme determinacio da assembleia geral exiraordinéria dos trabalhadores mencionada no caput, os
trabalhadores que j& contribuem mensalmente serfo isentas do pagamento da taxa de adeséo prevista nesta
clausula;

§ 8° - A opasi¢io protocolada junto ao sindicato desobrigara a empresa de efetuar o pagamento do ABONO e o
trabalhador das demais parcelas subsequentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAQ AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigbes que tém coma destinatario final ¢ SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, espacialmente aquelas estabelecidas nas Clausulas Quadragésima Primeira, Quadragésima
Terceira, Quadragésima Quarta, Quinquagésima Segunda, ndo atribui ac empregador responsabilidade
subsidiaria ou solidaria caso ¢ trabalhador venha a requerer a devolugfio dos referidos valores, uma vez que néo
obtém qualquer proveito econbdmico com dito repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO

As partes convenentes, com o objetivo de reduzir 08 impacios da pandemia da COVID19 para os trabalhadores
instituem o presente ABONO a todos os empregados das empresas, cujo valor seré pago em 8 (oito} parcelas
iguais e consecutivas de R$ 53,36 (cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo a primeira em
novambro de 2020, relativo a (folha de outubre de 2020), com vencimenie no quinte dia (il de cada més.

§1°. N&o se integra 4 remuneragéo do empregado, ndo se incorporando ao tontrato de trabalhe e néo
consfituindo base de incidéncia de qualgusr encargo trabalhista e pravidenciara.

§2°. As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente,

§3°. Em caso de rescisdo do contrate de trabalho, o empregado recsbera as parcelas do abono devidas até o
més da rescislo, ndo fazendo jus 3s parcelas vincendas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO SOBRE A LEI ”

PATRICK GONESRODRIGUES
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Canforme disposto no artigo 811-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convencio Coletiva de
Trabalho tem prevaiénia sobre a lei, fazendo [om que, tanto empregadores omo empregados se rejam, em
seus [bniratos de trabalho, pelas Jausulas agui “bnstantes. Fizh esJare Jdo a titulo de Chutels que as Jausulas
aqui paltuadas, falk ao disposto no artigo 7° da CF, espe(lalmente o inise XXVI, #&m efitd Ja equivalents 3 Lej,
O presente paZto exui a aplitegéo do Pre(edents Normative n® 118 do Colendo TST, posto que é exatam
para evitar a aplitacéo de tal PreCkdente que as partes fazem aqui “on(essées, até tornar possivel o pre
pallo. Ressalte-se que 0 mesmo artigo 79, em seus intses V1, XIIl e X1V, atribui a Convengédo Coletiva
Trabalho pederes alima da Lei e Prinlipic Geral de Dirsito. Ademais, é [bndigho ajustada na presente
Convencéio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES TOXICOLOGICOS PARA OS TRABALHAD
ASSOCIADOS

O SINDICAM/CE firmara Monvénios rom Laboratérie de Andlises Cliniras para realizagéo de exames
toxi_blbgiLbs em Lonformidade 1 bm Lei n® 13103/2015, destinado aos trabalhadores asso _ados ao
SINDICAM/CE. No valor de R$ 70,00 para rencvagio da CNH;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admissdo e demisséo de empregados motoristas, em (mprimento ao artigo 168 - § 6° da
CLT, o empregador pedera utilizar o Convénio do SINDICAM Tom Laboratérios de analises ini-as para a
realizago de exames toxitblégiTos no valor de R$ 70,00. Para a possibilidade de per(epedo do benefilio a
empresa no pro_ksso admissional forne{era formulério forne Ide pelo SINDICAM (assoJagho sindial) Mntendo
informac&o sobre os benefilics mantidos pela entidade. O formulario para g realizagdo do exame toxiColdgiro
seré forneddo pelo SINDICAM ~CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORC

As ontrovérsias porventura resultantes da aplifegéo da presente Canvangdo Coletiva da Trzbalhe, serdo
dirimidas pels Justi¢a do Trabalho em Fortaleza, se antes n&o forem solutionadas pelas paries _onvenentes,
através de Comiss@o de Conrlliagio Prévia e na forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM £ SERV DO
EST DG CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXOQ | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDFE) v
ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA DA AG PATRICK GOMES RODRIGUES
ENGENHEIRD CiViL

RNP: (61884723.5
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministéro da Economia
Internset, no endereco http:fiwww.mte.gov.br.
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CONVENQKO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000093/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003106/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100538/2020-80
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’,

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIC E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001 -11, nesta
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001 -35,
neste ato representado(a) per seu Presidents, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA:

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
9 previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no petiode de 01° de janeirc de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s} categoria(s) Limpeza pablica e privada,
Coleta de residuos sdlidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GAR! COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIQ FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.099,82 (Hum mil, noventa e nove reais e oitenta e dois
centavos), para todo Estado do Cears, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro}
horas semanais,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos demais empregados terio um aumento de 4,5% (Quatro
virgula cinco por cento),sobre o salério base recebido no mas de dezembro/20189.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberdo salario no
valor de R$ 1.234,54 (hum mil, duzentos e trinta & quatro reais e cinquenta e quatro centaves) e cumprirdo
uma jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe serd pago o piso salarial de R$ 1.469,96 (hum mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e
seis centavos)

PARAGRAFO QUARTO ~ HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
gquatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (ci quenta por

cento) {
PAT § RODRIGUES
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PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que recebsm adicional de insalubridade, este tamb
compora a base de célculo das horas extras, & partir da CCT/2012.

PARAGRAFQ SEXTO — Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mes
semana de acordo com a escala de revezameanto..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo paga
com o acréscimo de 100% sobre a hora normat.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas salariais cda folha de janeiro de 2020, serjo pagas até a folha
de pagamento de feversiro de 2020. As diferengas de vale alimentagdo, cestas basicas, auxilio
creche e outros valores, excetuando saldrios, serdo pagas até o final do mas de feversiro de 2020,
devendo a empresa multa de 2% (dols por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologag&o do presente instrumento coletiva de trabalho serdo pages até o final de feversiro de 2020.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
9 TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou pablico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverfo efetuar o repasse. para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagéo, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos saldrios quinzenalmente na forma a seguir:
1} Até o dia 20 (vinte) — adiantamente de no minimo 40% (quarenta por cento) do saléric nominal;

2) Até o 5° dia dtil sera efetuado pagamento do saldoc remanescente do més.

\; CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdic mos seus empregedos comproventes de pagameanto salarlal, tpo contra cheque, formalments presnchide, com a
discriminagdo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sobre as horas extras prestadas com habitualidede incidiro o repouso semanal remunsredo, confarme estabefecido no
art. 7° da Lel 805/48, com aredagio que Iha deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDQ - O empregado estudante, matriculado em curse reguler previsto em lei, desde que faga comunicagso prévia 4 ampresa,
através de declaragdo fomecide pele estabelecimanto de ensino em que estiver matricutade, ndo poderd prestar servigos além da jornada normal de
trabalho, durants o perfodo lative,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagaréo, a titulo de adicional de insalubridade, ¢ percentual de 20% {vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabaihadores que laborem na fungéo GARI DE VARRIGAQ e aos empregados
que trabaiham internamente nas garagens, desde qus mantenham contato direto com residuos sdlidos
decarrentes da coleta urbana.

‘7
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PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a func&o de GARI COLETOR,
AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO
HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU SIMILARES, percentual seré de 40%
cento) sobre o valor do salario minimo,

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagéo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestraimente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
102,3¢ {cento e dois reais e trinta e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAOQ,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAOQ, o valor sera de R$ 66,25 (sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebers o
valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havende alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relag@o & produgéo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicéo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerante.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
IADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 102,39 (cento e dois reais e trinta e nove centavos), apurado
mensalmente e pago semestralments. No més em que 0 empregado estiver de férias recebera o valor
integral,

PARAGRAFQ QUARTO- Sobre o valor da participacéc ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO ~DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
02 - Assiduidade ficando da seguinte forma:
= 1 auséncia no més perds 40%;
= 2 auséncias no més perde 70%:;
= 3 auséncias ne més - perde 100%
OBS: As auséncias poder&o acarretar em medidas disciplinares.

A variag8o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 102,3% mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal ¢ valor da PLR seré pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitério de R$ 1,01 {um real e um centavo)/ ton,

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAQ:

01 - Devolug#o de equipamentos am perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 58's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagéo do SESMT

03 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

PATRICK GORES RQDRIGUES
« 1 auséncia no més parde 40%; ENGENKEIRO CIVIL
* 2 auséncias no més perde 70%; RNP: 0813541308
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« 3 auséncias no més — perde 100% . g»_

A variag&o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 66,25 mensal. :;‘:

MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO >
01 - ASO em dia conforme programagéc do SESMT
02 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

= 1 ausénsia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
» 3 auséncias nc més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa guanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variacho para esta categoria seré entre R$ 0,00 a R$ 102,38 mensal
PARAGRAFO SEXTO - As emprasas deverao enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias ap6s

a homologagéo desta convengdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabatho exclusivamente para pagamento de PL da manutencao/administragéo.

: ‘, PARAGRAFQO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabslecido no

R

@

waww3.mte.gov, bt/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSoticttacac=MR003106/2020

paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da cléusula sétima - referente
a MANUTENGAO/ADMINISTRACAO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo terd direito a receber vale (ou carto) refeicio ou vale {ou cando)
alimentag&o, pago até o 1° (primeiro) dia de trabaihc do més, no valor de R$ 18,00 {dezoito reais) , por dia,
descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servico na manutengéo o valor do vale serd de R$ 18,83 (dezoito reais e oitenta e trés
centavos) por dia, descontande-se R$ 0, 82 {oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em caso de faita do trabalhador beneficiado, o vale refeicéio serd proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverfo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao dascontara os vales refeicio de até 02 {dois) dias de faltas
legaimente justificadas no més,

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo efou feriado, @ nfo tiver recebido vale transporte ou refeicio destinado aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente serd obrigade a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refaigéo e vales transporte.

PARAGRAFOQ QUARTO - Os empregados tergo direito 1/11 do valer do vale recebido mensalmente, por
ocasido das suas férias e a empresa nfo descontars os vales refeiggio de até 02 (ccis) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisites a saguir, devends ser apurado com
requisitos atendidos em 2019,

- Zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
- zero reclamacgdes das dreas limpas;

- ASO em dia conforme programacao do SESMT:
7]

AUXILIO TRANSPORTE
PATRICK GORES RODRIGUES
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Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais & horérios onde nio circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida cu cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagiio dos mesmos, o empregador
colocard a sua disposiclio mefo eficaz e seguro de locomagdio, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de destocamento.

PARAGRAFQ UNICC - No caso de trabatho prestado nas areas além dos limites do municlpio sede dglacs
trabalho, ou sejfa, regies metropolitanas, distritos, as empresas fomecerfio transporte apropriadgfisW
deslocamento dos trabalhadores até o Jocal de exscugso dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serfio entregues até o 1° (prmgit Y3 i
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fomecer transporte aos mesmos. O dasconto de atd BT (seis
por cento)j do vale incidird sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales racebidos,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

‘ As empresas que mantiverem convénio de assisténcia médica efou odontolégica, com a participago dos
i empregados nas custas respectivas, deverfio assegurar aos mesmos o direitc de optar, ou néo, pela aceitagéo do
convénio existente. A opglo do empregado s6 terd validade se for feita por escrito, O empregade que optar pela
aceitacho ou aquele que dela desistir, nfio tera direito acs beneflcios decorrantes do convénio a partir da data gue
efetuar sua desistdncia,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANG DE SAUDE.

Fica assegurado a tode empregado do seguimento scondmico abrangido por esta Convengéio Coletiva de Trabalho,
que guiserem aderir a um Plano de Saude intermediado pela smpresa, pagamento integral de 100%(cem por
cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 (onze centavas) em fotha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido descanto.

5 CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se & fazer convénios com farmécias objetivando que seus empregados adguiram
remedios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente
ouem até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederfio auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunsténcias, no valor squivalente a 2.5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentagio da cerfidio de abito. /ﬂ:@ Ly

AUXILIO CRECHE pATRITK GORTES RODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverio pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascim
ate 0 6°mes de vida da mesma no valor de R$ 181,85 {cento e oitenta & um reais e oitenta e cinco
mensais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmarfio contrato de seguro de vida em grupe gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencéio Colstiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidads fica assegurado o fornecimento de cesta bésica até o 5° dia Gtil do més
subsequente com participag&o de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

~100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo & cldusula vigésima citava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagso de exames periédicos

PARAGRAFO PRIMEIRQ ~ Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentério e todo o
periodo de afastamento por acidents de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO — Deverso compor a cesta basica:
1)  —4Kgde feijio;

2) -7 Kgdearroz

3) -1 Kgda farinha;

4) -4 pcde macarréo;

5} =2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kgde aglicar;

7)  —1Kgde sak

8) -—2latas de Sleo;

89) ~2 barras de sab&o;

10} 750 gr. de café em p4;

1)~ 200 gr. de leite em pé;

12}~ 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

K GOMES RODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
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O smpregado que por algum motivo néo receber a cesta ateé o 5° dia Gtil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagéo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perderé o direito ao recebimento desta, em fungéic de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFQ QUARTO - Ser4 entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , cbedecendo os mesmos
critérios de cesta j& entregue regularmente nos meses de Junho e Dazembro , dando ¢ total de 14
a0 ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerfo, diariamente, no jocal de trabalho, antes do inicio do expediente, café
manha, com pagamento pele empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composig¢do basics;

1)  Meio péo ou pdo de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2) Leite em copeo de 200 mililitros e/ou caldo,

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As smpresas que néo formecerem o café da manhd “in natura” deverio pagar o
valor didrio de R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos).

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem jusia causa, as empresas fomecero aos empregadoes, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ac respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam Novos empragos,

«

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgbes ou suspenstes de contrato de trabalho, de responsabilidade exciusiva do empregador, nc serfo
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de frabalho, saive se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagéc mensal dos contratos de trabalhe rescindidos ac sindicato
laboral e custear o transporte & alimentagéo daqueles empregados Iotados efou que residam no interior
para receber sua resciso.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA "
PATRICR GOTES RODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
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N&o sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto_pas 86

aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA QU SUSPENSAC

A todo empregado suspensc ou advertido disciplinarments, serd entregue um expediente escrito Ypm Mﬁg&o :
Clara dos motivos da punig&o, dia local e hora da ocomréncia, a qual sera assinado pelo empregado WA
encaregado administrativo da empresa. Recusandeg-se o empregado a assinar, o expediente sergq aSwms
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo ¢ nome deve ser declinado na comunicagéo da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabathador estudante ser assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacfio de
exames curricuiares cu vestibidares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no

minimo, e subordinado & comprovagsio posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos os casos por
escrito,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA{ ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagBo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e baimros
durante a execugio dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ac empregado, sem justa causa, que estiver a pelc menos 24 {vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS,

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera ¢ empregade independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuicho salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias guando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, m&e, filho, avos patemos
ou matemos, enteado cu dependentes ja declarados previamente perants a empresa.

- Atestados Médicos,

PARAGRAFQ UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos perfodos ja estabelacidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano & celebrado o dia da categoria profissional, Se nesse dia o empregado ndo tiver
folga e for trabathar, receberd da empresa o saldrio desse dia em dobro, n&o cabendo, nesse ¢aso, nenhum tipo de
compensagio,

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitar4 como vaiidos os atestados médicos e odontolbgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
efou vinculado a qualquer plano de salde, O prazo para entrega do atestado médico na e serd de até 48
horas, contado apartir da emissio do mesmo, % -

PATR] {ES RODRIGUES 8/14

ENGENKEIRO CiviL



- 050212520 Mediadar - Extrato Convengao Coletiva

e

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAQ E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As emmpresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em perlodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverfio ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
aquisitivo, sob pena d& pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigdo,

PARAGRAFO UNICO -~ Os empregados efetuaric ¢ registro da sua jomada de trabalho apds vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s poderfo ocorrer apbs 0s mesmos registraram
sua jomada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EP1)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana ser&o fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 {quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecéc
necessarios {EPF's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poder&o ser
entregues ao empregado, gratuitaments, para o mesmo periodo de um ano, case fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motive, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, seré fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a salde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade didria; com prazo de implantagéo de até 60 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabaihador a higienizagfio dos uniformes e EPI
s,

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
As empresas obrigam-se a garantir transportte gratuito do empregade acidentado no trabalho, imediatamente, apds

a ocorréncia até o local de efetivacio do atendimento médice. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apés o atendimento medico, terd o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

4
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverfio comunicar © acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° {primeiro) dia Util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato 2 autoridade competente. Da comunicagédo a que se refere esta
clausula, receberfio copia, ¢ acidentado efou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no cago
de afastamento superior a 15 (guinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho, serd liberado 1 (hum) dia por ano & até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de segurancga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoeria devidamente
comprovado, As solicitagbes serfio encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
mintma de 48 {quaranta e oito} horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitade, sem prejufzo dos
seus vencimentos, limitando-se a no méxime de 02 {dois) diretores sindical por empresa, independente do
nimero de empregados elsitos, com todos os beneficios e vantagens remunearatbrias.

Parégrafo primeiro - A lista de nomeag#o, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADOC
Fica assegurada & estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabathe, durante 12 (doze)

meses, apos 0 seu retomo ao servico, desde que o afastamento seja por praze superior & 30 {trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

A documentagsio exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada peio empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, guando para fins de auxilic doenga; 30 {trinta) dias dteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco} dias Uteis, em caso de morte do ampregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecer&o a0 Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuig8o sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o respectivo recoihimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa, 4

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
PATRICK GOMES RODRIGUES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabatho, a fim de tratar assunios
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecgilandig
evitando assim possiveis incidentes de trabalho. (\)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixag8o de comunicagbes sete e
desde que n&o contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nfio tenha carater poiitico nartighar
religiosa, k

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT {com autorizagéo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabajhadores, seria repassadas ac mesmo até o 5° {quinto) dia dtil do més subsequente
ao descontoe mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipétese algums, recusarfio as autorizagbes para desconto das mensalidades dos socios da
entidade profissional, nem poderfo induzi-los a cancelar suas sindicalizagbes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdémicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de
margo de 2020 @ margo de 2021 a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servigos de
custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento
empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
- 1 (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput deverd ser realizado através de boleto bancdrio
ou na sede do Sindicate,

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paréagrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) ;
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da muita estabelecida no paragrafo
anterior, ser8o devidos juros de mora de 1 % {um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, come parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivard a partilha da receita advinda da contribuig8o assistencial, da
saguinte forma:

a) 10% (dez poer cento} a CNC,

b)  20% {vinte por centa) para a Federagéo,

¢)  70% {setenta por cento) para o Sindicato. AR i UDRJGUES
ENGENMEIRO CIVIL
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PARAGRAFO QUINTO - Em havendo a0 judicial ou imputagéo de prejuize decorrente da aplicagdo da
presents cléusula com a citagéio do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja

imputada deverd ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na fokma
da Lei.

As empresas abrangidas pele Sindicato das Empresas de Asseio e conservagio do Estado do Comgla 7 3:
deveréo recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2020 e outubre/2020, julhe/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuicéo confederativa, que devera
ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2020 & 10 de
outubro/2020, e 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso
IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estfo sujeitos &s mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°, 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenag&o de
Liberdades Sindicais {Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°, 24, da Camara de Coordenagdo e Revisfo (CCR), iguaimente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°, 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13%, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontargo dos salarios de seus
trabalhadores, ndc associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de fevereirc e agosto de 2020 e
2021, a importancia de R$ 25,00 (vinte & cinco reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recofher a quantia resultante do desconto, diretaments na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados nc website do Sindicato Profissional: www.sesaconce.org.br, até o dia 10 {dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurads o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabathadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser aprasentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretaments ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual tecr e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador,
ficando vedada &s empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando & sua fomentagéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no capuf desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdio negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respactiva relagéo dos(as)
trabalhadores{as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atrasc no recolhimento da contribuigdoe negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregéio monetdria com base na variaglo da TR, juros de 1%
{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cente).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo antsrior serd aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros,

PARAGRAFQ QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagéio do sindicato patronal, qualguer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada deverd ser arcada pelo sindicato laboral, pedendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgdos da administraglo piblica, direta, indireta
ou contratagBo por setores privados, deverdo apresentar certidio de regular para com suag obrigaghes

CPATRICK GOMES RODRIGUES
ENGENHEIRO CIVIL
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sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa cerfid&o sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apbs a devida solicitagio, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDOQ- Consideram-se obrigagtes sindicais, para fins de expedicio da citada certido, 0

recolhimento da contribuig&o sindical {profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigdes
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevaem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admiss&o, valor
do saldrio e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia Gtil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

‘ " CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAQ DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS EM 2021

A vigéncia de 02 (dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletive tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajustes, auxilio alimentacdo, auxilio creche, plano de salde, contribuigbes, dentre outras.) serem
nagociadas e reajustadas no inicio do anc de 2021 através de formalizagéo de aditivo entre os dois
sindicatos convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipStese de violag8o de qualquer cléusula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
0s acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, sero
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor & forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os dessjados.

FABIANOG BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

()
PATRICK GOMES RODRIGUES
JOSENIAS GOMES PEREIRA ENGENHEIRO CiviL
PRESIDENTE RNP; 051884723.5

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAD
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ANEXOS
ANEXO | - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministéric da Econom
Internet, no enderego htip://www.mte.gov.br.
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ANEXO I - MINUTA DA PROPOSTA DE PRECOS

A

Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de SalitreCE

REF.: Concorréncia Pablica

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de precos, no valor de R$
( ) conforme planilha abaixo, referente ao Concorréncia Piblica N°

2021.04.08.01FG, cujo objeto ¢ a contrata¢do de servi¢os de coleta, transporte e destino
final de residuos solidos domiciliares e urbanos, capinacio, pintura de meios-fios e
poda arborea com limpeza e destino final, no Municipio de Salitre/CE, conforme
especificacdes constantes no Projeto Basico.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o
Sr. , Carteira de Identidade n".
expedida em _/_/ , Orgao Expedidor e CPF n’
, como representante legal desta empresa.

Finalizando, declaramos que tomamos pleno conhecimento dos servicos objeto desta
licitagao; que ndo possuimos nenhum fato impeditivo para participagao deste certame e
que nos submetemos 2 todas as clausulas e condicdes previstas neste edital, e que nos
valores apresentados acima, estazo inclusos todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, taxas, deslocamentos de pessoal, custos, demais despesas que
possam incidir sobre os servigos licitados.

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:.  CEP:

Fone: Fax:

Banco: Ageéncia N%__ Conta Corrente N

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel

PREESITIHIRA MUNICIPA! NFE SAHITRE . OFARA
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ANEXO 11 - MODELOS DE DECLARACOES/PROCURACAO

MINUTA DE DECLARACAO (Artigo. 27, inciso V, da Lei Federal n® 8.666/93 e inciso
XXXIH do art. 7¢ da Constituigio Federal).

DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que ndo executamos trabalho
noturno, perigoso ou insalubre com menores de dezoito anos e de qualquer trabalho com
menores de dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos, em
cumprimento 20 disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicio Federal e de
conformidade com a exigéncia prevista no inciso V, do art, 27 da Lei Federal n 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores.

(local e data)

(carimbo e assinatura do representante legal)

MINUTA DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENQ

PORTE
Ref.: Concorréncia Puablica
........................... nscritano CNPJno.................. ., porintermédio de
seu representante legal, o(2) St.(a) .................... portador(a)
da Carteira de Identidade n®. .. ... ... .. .. .. edoCPFno........... ... .. ... .. ,

DECLARA, para fins do disposto no subitem 6.1 do Edital, sob as sancdes administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, ¢ considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3% da Lei
Complementar n123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacoes constantes do paragrafo 42 do
artigo 3% da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
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(local e data)

(carimbo e assinatura do representante legal)

OBS. Assinalar com um *X" a condigio da empresa.

Este formulario devers ser entregue 4 Comissio juntamente com os envelopes“A” e “B”,
pelas empresas que pretenderem se beneficiar nesta licitagio do regime diferenciado e
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006.

MINUTA DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
SUPERVENIENTE A HABILITACAO

Ref.: Concorréncia Pablica

.................................................... inscritanoCNPJn®. .. ............
....... » por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(@) .. ........ ... ... ..
portador(a) da Carteira de Identidaden®. ... ... .. .. edoCPFn®.,................... ...
DECLARA, para fins do disposto no Edital supracitado, sob as sancoes administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacao no presente processo licitatério. Declara ainda estar ciente da obrigatoriedade
de comunicar a ocorréncia de qualquer evento impeditivo posterior.

(local e data)
(carimbo e assinatura do representante legal)

MODELO DE PROCURACAO
Ref.: Concorréncia Pablica
OUTORGANTE: (Nome e qualificacio COM PLETA)
OUTORGADO: (Nome e qualificacio COMPLETA)

PODERES
Apresentar documentagio e propostas, participar de sessdes pablicas de abertura de

PRECEITHRA MIUNICIRA! DE SALITRE . CFARA
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documentos de habilitagio e de propostas, assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, formular impugnagdes, interpor recursos, renunciar ao direito de recurso,
renunciar a recurso interposto e assinar todos os atos e quaisquer documentos
indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

(local e data)
(carimbo e assinatura do representante legal)

Obs: Se particular, devera ter firma reconhecida em cartorio, e ser elaborada em papel
timbrado da licitante e assinada por represente legal ou pessoa devidamente
autorizada, sendo necessiarto comprovar os poderes do outorgante para fazer a
delegagio acima.
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N¢

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
FAZFEM O MUNICIPIO DE SALITRE,
ATRAVES ; COM
, NAS CONDICOES
ABAIXO PACTUADAS:

O Municipio de Salitre, Estado do Cears, pessoa juridica de direito ptiblico interno, através
do Fundo , com sede na Praca Sdo Francisco, S/N, Centro, Salitre, Estado do
Ceara, inscrito no CNP]J/MF sob o n? , neste ato representada pelo(a)
respectivo{a) Ordenador de Despesas, Sr(a). , doravante denominado de
CONTRATANTE, e de ourro lado, 2 Empresa , sediada 4 Rua ,
bairro , cidade _, inscrita no CNPJ/MF sob o n® , representado por

, portador do CPF n® , ao fim assinado, doravante denominada de
CONTRATADA, de acordo com o Edital de Concorréncia Publica n? ___, o que fazem
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.}. Fundamenta-se este contratc na Concorréncia Publica , devidamente
homologada pela autoridade competente, ao fim assinado e a proposta da Contratada, tudo
parte integrante deste Termo Contratual, independente de transcrido, na Lei n® 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Instrumento tem como objeto a , hos quais a Contratada
sagrou-se vencedora, conforme projetos e orgamentos apresentados junto ao Edital
Convocatdrio referente 4 Concorréncia Publica n® , bem como pela proposta de

precos apresentada pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. ACONTRATADA se obriga a executar os servigos no regime de execugéo indireta.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A Contratante se obriga a proporcionar 4 Contratada todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n? 8.666/93 e suas alteragoes posteriores;
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4.2. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual, bem como 0 péamento das
taxas e impostos, empregados e demais despesas necessarias ao bom andamento dos
Servigos;

4.3. Comunicar 4 Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas

devidamente arestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicOes e prazos
estabelecidos na Concorréncia Pablica_ _ / _ , neste Termo Contratual e na
proposta vencedora do certame;

59 Manter durante toda a execugio do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condigoes de habilitacao e qualificagio exigidas na Lei de
Licitagdes;

5.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados na execugao do objeto contratual;

5.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nio se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagao dos servigos;

5.5. Facilitar a agio da FISCALIZACAO na inspegao dos servicos, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

5.6. Providenciar a imediata correcio das deficiencias e/ ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

5.7. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Uniso, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagdo dos servicos;

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1. Os servicos objeto desta licitagao deverao ser executados e concluidos até 12 (doze)
meses, contados a partir do recebimento da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

6.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48 (quarenta ¢ oito} horas e aceitos pela Prefeitura de Salitre.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DA
ATUALIZACAO MONETARIA E DO REAJUSTAMENTO

7.1. O objeto contratual tem o valor mensal estimado em R$ , totalizando o
valor de R$ , para a execugio de todos os servicos durante o pertodo da vigéncia
contratual.

7.2. Os pagamentos serdo efetuados até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da
execucio dos servigos.

7.3. Ocorrendo atraso de pagamento, o valor devido devera ser atualizado financeiramente,
entre as datas prevista e efetiva do pagamento, de acordo com a variacao ‘pro-rata-
tempore” do IGPMFGV, ou de outro indice que venha a substitui-lo oficialmente,
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acrescido de juros de 0,05 % ao dia, sobre o valor atualizado, e multa de 10%, e demais
cominacdes legais, independentemente de notificagao.

7.4. O preco relativo aos servigos abrangidos por este Contrato serd reajustado, se for o
caso, apds um ano e de acordo com a variacao do IGP-M/FGV.

7.5. A Prefeitura Municipal se Teserva no direito de cancelar a presente Concorréncia
Pablica, no todo ou em parte, de acordo com as condigdes estabelecidas na legislagdo
pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25% (vinte e cinco
por cento) sem ¢ue caiba ao Contratado o direito de reclamagio ou indenizagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1. As despesas decorrentes da cOntratagao COrrerao por conta, dos recursos oriundos do
Tesours Municipal, sob a Dotagao Orcamentaria N° e Flemento de Despesa N°
3.3.90.39.00.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

9.1. Os precos sao fixos ¢ irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentacio da
proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses os pregos contratuais poderdo ser
reajustados com base no indice IGP-M da Fundagio Getiilio Vargas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

101. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 12, art.
65, da Lei ne 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

1L1. O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da sua assinatura ate 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos casos ¢ formas previstos na Lei n° 8.666, de 21 de marco
de 1993 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INADIMPLEMENTO

12.1. O Inadimpiemento das obrigacdes previstas no presente Contrato, ou a ocorréncia
quaisquer das situagoes descritas no Art. 78, da Lei n° 8.666/93, serd comunicado pela parte
prejudicada a outra, mediante notificagdo por esCTito, entregue diretamente ou por via
postal, com aviso de recebimento, a fim de que seja providenciada a regularizagao no prazo
de 05 (cinco) dias Dteis.

12.2. A nio regularizagdo podera ensejar, a Critério da parte prejudicada, a rescisao do
Contrato, sem prejuizo de outras sangdes, bem como no caso de ndo pagamento, a
suspensao da prestagao dos servigos pela CONTRATADA até a sua normalizagao.

12.3. A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do contrate, enquanto
durar o vinculo contratual, estar sujeita as seguintes sangoes:

12.3.1. adverténcia;
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12.3.2. suspensao temporaria do direito de participar de licitagao;
12.3.3. impedimento de contratar com a administragio;
12.3.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

131. A CONTRATADA pagara a CONTRATANIE a titulo de multa pelo ndo
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as seguintes situagdes:
13.2. Atraso injustificado na execugdo dos servigos, causando, consequentemente atraso
nos prazos, multa correspondente a 3% (trés por cento), calculada sobre o montante do
faturamento mensal.

13.3. Inexecucdo total ou parcial dos servicos, sem prévia justificativa, multa
correspondente a 10% (dez por cento), calculada sobre o montante total do faturamento
mensal.

13.3.1. Caso ocorra qualquer uma das situagdes descritas no sub-item anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

14.1. A rescisao contratual podera ser:

14.2. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a X11 e VXIII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

14.3. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita ¢ fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo liciratorio, desde que haja
conveniéncia da Administracéo;

14.4. Fm caso de rescisio prevista nos incisos X1 e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADQO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

14.5. A rescisio contratual de que trata o inciso 1 do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos 1a IV, ambos da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Salitre, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j4, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em O
(duas) vias para que possa produzir os efeitos legais.

. de de
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CONTRATANTE CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:

Ol 02.
CPE CPF:
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