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[ Discriminacio dos Servigos (dados referentes & contratacgdo)
A Data de apresentacac da proposta (dia/més/ano) 05/07/2022 N\ m
B Municipio/UF CEARR ® ')'
C Ano Acorde, Convencao ou Sentenga Normativa ou Dissidio Caletivo ALO00035/2022
)] N4 de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificacio do Servige
L_ Tipo de Servige | Unidade de Medida [Quantidade a Contratar]
[ Ag. Apolo téc I | Fosto | 9 |
Mio-de-obra wvinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos refarente a mio-de-cbra
1l Tipo de zervico Ag. Apoio téc I
2 Classificacio Brasileira de Ocupagdo — (CRO) 4110-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.395,03
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Apoio Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULO T COMPOSICAO DA RENUNERACAG
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R§)
A Salério 1.395,03
B Adicional de Periculosidade 4,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicieonal de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1,395,03
= MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, PENSATS T DIARIOS |
SubMédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13® (décimo terceiro) Saliric 8,33% 116,21
B Férias e Adicicnal de Feérias 1 118 154,939
TOTAL 19,44% 271,20
e i o v ] vatoR (m9)
A INSS 20,00% 333,25
B Salarie Educacac 2.50% 41, 66
C SAT ou RAT 3,00% 49,99
] SESC ou SESI 1,50% 24,99
E SENAI - SENAC 1,00% 16,66
F SEBRAE 0,60% 10,00
G INCRA 0,20% 3,33
H FGTS 8,00% 133,30
TOTAL 36,80% 613,18
SubMédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (RS)
A Transporte [ 3,90 x 44 ) 87,
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacac (23,11 x 22 ) 406,74
C Cesta Basica 88,04
D Plano de Saiide 81,399
TOTAL 664,867
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 13° (décimo terceire) Salaric, Férias o Adicional de Férias 271,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiches 613,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 664, 67
TOTAL 1.549,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R3]
B Aviso prévio indenizado 0,42% 3,86
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0, 03% 0,42
C Multa do FGT5 do aviso prévic indenizade 2,00% 27,90
1] Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes scbre o Aviso Prévio Tl 0,71% 9,90
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 27,90
TOTAL 7,10% 89,04

MC2 SOLUCCES EM SERVICOS LTDA
CNBJ: 05.025.180/0001-80
Email: comercial2@mc2ss.com,br



MODULO 4 - CUSTOD DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais §
A Substituto na cobertura de Farias 0,76%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C Substitute na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
8] Substituto na cobertura da Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
B Substituto na cobertura de Afastamento matarnidade 0,06%
P Substitute na cobertura da Auséncia por doenga 0,56%
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71%
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
) Substituto na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentagio 0,00% 0,00
|Total Submédulo 4,2 0,00
QmmmemiNTE VALOR (R3)
4.1 Substituto nas Auséncias Legals 23,82
4.2 Substitute na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 23,83
MODULO 5§ - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS§)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
g Equipamentos 0,00
o ASO 0,00
G Cutros 0,00
TOTAL 25,00
_WIWMWEEE % VALOR (RS
A Custos Indiretos | 0,508 T 15,46
B Lucro | 0,505 | 15,54
C Tributos
D PIS 0,65% 22,22
E COFINS 3,00% 102,56
F 155 5,00% 170,93
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 326,71
OUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada & execugdo contratual (valer por empregado) VALOR (RS)
A Médulo 1 — Composicao da Remuneracio 1..385,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.549,05
2] Madulo 3 - Provisdoc para Rescisao 99,04
D Médulo 4 - Custo de RBeposiglo do Profissional Ausente 23,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E} 3.091,95
F Médule & - Custos Indiretcs, Tributos e Lucro 326,71
Valor Total por Empregado / MES (I) 3.418,66

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

CNEJ:
Email:

05.025.180/0001-80
comercial2@mcZss, com.br




Planilha de Composigdo de Custo

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
h Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2022 h
B Municipio/UF CEARA
o, Ang Acorde, Convengdo ou Sentenga Normativa ou Dissidic Coletive ALO00035/2022
2] N® de meses de execugfo contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo
[ Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [Quantidade a Contratar
[ Ag. Apoioc téc 11 | Fosto | £} |
Mic-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composigdc dos custos referente a4 m3o-de-cbra
1 Tipo de servigo Ag. Rpeoioc téc II
2 Classificaglo Brasileira de Ocupacioc - (CBQ) 4110-10
2 Saldric Normative da Categoria Profissional 1.699,32
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Apolio Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/72022
1. MODULOS
MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 1.6/958,32
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
o Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.699,32
I MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSAIS E DIARIOS |

SubMédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° {décimo terceire) Salario B,33% 141,55
B Férias e Adicional de Férias IR 7 188,79
TOTAL 19,44% 330,34

nnn#rihniﬂ;;: o i . il Z il ¥ VALOR {R$l
B INSS 20,00% 405,93
B Saldrio Educacda 2,50% 50,74
C SAT ou RAT 3,00% 0,89
j¥] SESC ou SESI 1,50% 30,44
E SENALI - SENAC 1,00% 20,30
T SEERAE 0, 60% 12,18
G INCRA 0,20% 4,06
H FGTS B, 00% 16z, 37
TOTAL 36,80% 746,91

SubMadule 2.3 Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (RS)
A Transporte { 3,90 x 44 ) 69, 64
B Auxilio-Refeicac/Alimentagio { 23,11 %239 406,74
C Cesta Basica a8, 04
D Plano de Saude Hl,99
TOTAL 646,41

QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
Z.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 330,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 746,91
2.3 Beneficios Mensals e Diarios 646,41
TOTAL 1.723,66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis3o para Rescisao % VALOR (R3)
B Avisc prévio indenizado 0,42% 7,14
B Incidénecia do FGTS scobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS do aviso prévic indenizado 2,00% 33,99
) Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,97
E Incidéncia de GFS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Tt 0,71% 12,07
F Multa do FGTS scbre o Aviso Prévic Trabalhado 2,00% 33,59
TOTAL 7,10% 120,67

MC2 SCOLUCQES

EM SERVICOS LTDA

CNPJ: 05.025.180/0001-B0
Email: comercialZ@me?ss.com.br
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~MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Submédulc 4.1 - Substituto nas RAuséncias Legais % VALOR (RS}
) Substitute na cobertura de Férias 0,76% 12,87
B Substituto na cobertura de Auséneias Legais 0,28% 4,76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,34
5] Substituteo na cobertura da Auséneia por acidente de trabalho 0,03% 0,51
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% 1,02
F Substituto na cobertura da Auséncia por doenga 0,56% 9,52
TOTAL Submédule 4.1 - Ruséncias Legais 1,71% 29,02

Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repousc ol alimentacao 0,00% 0,00
|Total Submédulo 4.2 0,00

QUADRC BESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R§)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 29,02
4.2 Substitute na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 29,02

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R3)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
B Egquipamentos 0,00
b] ASO 0,00
G Outros 0,00
TOTAL 25,00

MODULC & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ VALOR (RS)
a Custos Indiretos | 0,50% 17,99
B Lucro | 0,508 18,08

C Tributos
D PIS 0,65% 25,86
E COFINS 3,00% 119,33
F 155 5,00% 198,89
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 380,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R3)
I Mddule 1 - Composigdo da Remuneragidc 1.699,32
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.723,66
c Module 3 - Provisfio para Rescisdo 120,87
D Mé&dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 29,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.897,67
F Médule ¢ - Custes Indiretes, Tributos e Lucro 380,15
Valor Total por Empregado / MES (1) 3.977,82

MC2 SOLUCOES
CNPJ:
Email;

05.025.
comercial2Bme2ss.com.br

EM SERVICOS LTDA
180/0001-80
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Diseriminagdc dos Servigos (dados referentes a contratagdo) \y
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2022
B Municipico/UF CEARA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa ou Dissidio Coletivoe ALODQO3G/2022
2] N< de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigeo | Unidade de Medida |Quantidade a Contratar|
Ag. Apolo téc II1 | Posto | 9 |
Mio-de-obra wvinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mic-de-obra
1 Tipo de servigo Ag. Apoio téc III
2 Classificagde Brasileira de Ocupagdc - [(CBO) 4110-10
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.699,32
3 Categoria profissiecnal (vinculada & execugdc contratual) Apoio Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigac da Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 1,954,22
B Adicional de Periculosidade 0,00
[ Adicional de Insalubridade a,00
5] Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.954,22
MODULO 2: ENCARGOS E_BENEFICIOS ANUALS, MENGAIS E DIARIOS |
SubMédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féarias VALOR (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salarig 8,33% 162,79
B Férias e Adicicnal de Férias 11,11% 21F, 1L
TOTAL 19,44% 379,90
Gpoat o PRSI RS e VALOR (R$)
A INSS 20,005 466,82
B Salario Educagfo 2,50% 58,35
C SAT ou RAT 3,00% 70,02
D SESC ou BESI 1,50% 35,01
E SENAI - SENAC 1,00% 23,34
F SEBRAE 0, 60% 14,00
G INCRA 0,;20% 4,67
H FGTS 8,00% 186,73
TOTAL 36,80% B58,94
SubModulo 2.3  Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (R3)
A Transporte { 3,90 x 44 ) 54,35
B Auxillio-Refeigao/Alimentacio { 23,11 # 22 ) 406, T4
[5] Cesta Basica a8, 04
D Plario de Saude 81,99
TOTAL 631,12
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
! 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 379,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 858,924
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 631,12
TOTAL 1.869,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC
3 Provisdo para Rescisao VALOR (RS)
A Aviso prévie indenizado 0,423 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
& Multa deo FGTS do avisoc prévio indenizado 2,00% 35,08
o] Avisoc prévic trabalhado 1,94% 37,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Avisc Previo TH 0,718 13,87
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévieo Trabalhado 2,00% 39,08
TOTAL 7,10% 138,74

MCZ SOLUCCES EM SERVICCS LTDA
CNPJ: 05.025.180/0001-80
Email: comercialZBmeiss.com.br
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAU DO PROFISSIONAL RUSENIE
] Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R
A Substituto na cobertura de Férias 0, 76% 14
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,47
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura da Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,59
E Substituto na cobértura de Afastamento maternidade 0,06% 1,17
F Substituto na cobertura da Auséncia por doenga 0,56% 10,94
TOTAL Submédule 4.1 - Auséncias Legais 1,71% 33,386
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R§)
A |Substituto na ecobertura de INtervalo para repcuso ou alimentagaoc 0,00% 0,00
|Total Submédulo 4.2 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R3)
4.1 Substitute nas Auséncias Legais 33,36
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 33,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
D RSO 0,00
G Qutros 0,00
TOTAL 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3)
A Custes Indiretos | @,50% | 20,11
B Lucro | 0,508 | 20,21
(o Tributos
D PIS 0,65% 28,90
E COFINS 3,00% 133,39
F I58 5, 00% 222,31
TOTAL DO MODULO 6 B,65% 424,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R3)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracido 1.954,22
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios 1.869,96
C Modulo 3 - Provisdc para Rescisfo 138,74
D Madule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 33,36
E Médulo 5 - Insumcs Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.021,28
¥ Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 424,92
Valor Total por Empregado / MES (1) 4,.446,20

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
CHNPJ: 05.025.180/0001-80
Email: comercial2@mc2ss.com.br
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Discriminagdc dos Servigos (dados referentes a contratacdo)
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A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano)
B Municipio/UF CEARA
c Ano Acorde, Convengdo ou Sentenca Normativa ou Dissidieo Coletive ALOOO035/2022
3] N2 de meses de execucio contratual 12 Mezes
Identificagdo do Servigo
| Tipo de Servigo | Unidade de Medida |Quantidade a Contratar
| Ag. hpoio téc IV | Fosto | g
Mio-de-obra vinculada & execugdc contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mido-de-obra
i Tipo de servigo Ag. Apoio teéc IV
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdc - (CEO) 4110-10
2 Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1.699,32
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Apoio Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1 COMﬁEEICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracao Valor (RS)
A Saldrie 2,247,35
B Adicional de Periculosidade 0,00
] Adicional de Insalubridade 0,00
5] Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAQ 2.247,35
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIO5 ANUALS, MENSALS E DIARIOS |
SubMédule 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicicnal de Férias VALOR (RS)
EN 13° (décimo terceiro) Salario B, 33% 187,20
B Férias & Adicicnal de Férias 11, 11% 249,68
TOTAL 19,44% 436,88
et ta s W TN VALOR (RS)
B INSS 20,00% 536,85
B Salario Educagao 2,50% 67,11
= S5AT ou RAT 3,00% 80,53
18] SESC ou SESI 1,50% 40,26
E SENAT - SENAC 1,00% 26,84
F SEBRAE 0,60% 16,11
G INCRA 0,20% 5,37
H FGTS 8,00% 214,74
TOTAL 36,80% 987,81
SubMédule 2.3 Beneficios Mensais e Didrics. VALOR (RS)
A Transporte { 3,90 x 44 ) 36,168
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo { 23,11 % 22 ) 406,74
C Cesta Bésica 88,04
D Planc de Satde 81,88
TOTAL 613,53
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R3)
2.1 13° {(décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias 436,88
2.2 GP5, FGTS = outras contribuigoes 987, B1
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 613,53
TOTAL 2.038,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisao VALOR (R3)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,867
C Multa do FGTS do avisc prévio indenizado 2,00% 44,85
5] Avisc prévio trabalhado 1,84% 43,60
E Incidéncia de GP3, FGTS e outras contribuic®es sobre o Avisoc Freviec Tr 0,71% 15,96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 44,95
TOTAL 7,10% 159,57

MCZ S50LUCCES EM SERVICOS LTDA

CNPJ:
Email;

05.025.180/0001-80
comercialZ2@mc2ss.com.br




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
A Substitutec na cobertura de Férias 0,76%
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C Substitute na cobertura de Licenga—Paternidade 0,02%
D Substitute na ceobertura da Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
E Substitutc na cobertura de Afastamento maternidade 0;06% 133
F Substitute na cobertura da Auséncia por doshca 0,56% 12,59
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71% 38,38
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada ] VALOR (R$)
a [Substituto na cobertura de Intervale para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
|Total Submédulo 4.2 0,00
QUADRC EESUMC MODULC 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3B, 38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 38,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 25,00
B Materiais a,00
C Equipamentos ag,00
D ASD 0,00
G Outros 0,00
TOTAL 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDLRETOS, TRIBUTOS B LUCRO & VALOR (R3]
A Custos Indiretos | 0,50% | 27,54
B Lucro I 0,50% | 22,686
4] Tributos
D PI§ 0,65% 32,40
E COFINS 3,00% 149,55
¥ 1S5 5,005 749,25
TOTAL DO MODULO 6 B,65% 476,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra wvinculada & execugio contratual (valor por empregada) VALOR (R3)
A Médule 1 - Composicdo da Remuneragaa I R
B Méduloc 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios 2.038,22
4] Médule 3 - Proviséno para Rescisdo 159,57
D Médule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 38, 38
E Module 5 - Insumos Diverscs 25,00
Subtotal (A + B +C4 D+E) 4.508,52
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 476,40
Valor Total por Empregade / MES (1) 7.984,02]

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
CNEJ: 05.025.180/0001-80
Email: comercial2@mecZss.com.br



Planilha de Composigdo de Custo

Discriminagdoc dos SBervigos (dados referentes a contratacao) ‘-;__
A Data de apresentagdio da proposta (dia/més/ano) 05/07/2022  W¥ay
B Municipio/UF CEARA
B Ano Accrdo, Convengdo ou Sentenca Normativa ou Dissidio Coletivo ALDOOD35/2022
D N% de meses de execugdo contratual 12 Meses |
Identificacdo do Servigo
[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida [Quantidade a Contratar|
L Ag. Apoio L&c V | Fosto [ El |
Mio-de-cbra wvinculada & execugic contratual
Dados complementares para composicdo dos custes referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo Ag. Apoio teéec V
2 Classificagde Brasileira de Qcupagdo - [(CBQO) 4110-10
2 Salario Normative da Categoria Profissional
3 Categoria profissicnal (vinculada 3 execugdo contratual) Apoio Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1 ; COMPOSIGAO DA REMUNERACAD
1 Composigao da Remuneracdo Valor (RS)
A Salario 2.472,.09
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adiecional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturneo 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 2.472,09
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
SubMédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
.8 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 205,893
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 274,65
TOTAL 10,44% 480,58
opedei i bt ] AR ®)
A INSS 20,00% 590,53
B Saldrio Educagido 2,50% 73,82
[5 SAT ou RAT 3,00% 88,58
D SESC gu SESI 1,50% 44,29
E SENAI - SENAC 1,00% 29,53
F SEBRAE 0, 60% 17,72
G INCRA 0,20% 5,91
H FGTS 8,00% 236,21
TOTAL 36,80% 1.086,59
SubMadule 2.3 Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (R3)
A Transporte [ 3,90 x 44 ) 23,27
B Auxilic-Refeigdo/Alimentagido | 23,11 %7227 408, 74
C Cesta Basica B8, 04
2] Planc de Saude B1,39
TOTAL €00,04
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS VALOR (R§)
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias 480, 58
2.2 GFS, FGTS e outras contribuigdes 1.086,5%
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 600,04
TOTAL 2.167,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R3)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10, 38
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizade 2,00% 49, 44
D Aviso prévio Lrabalhado 1,94% 47,96
E Incidéncia de GP5, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévie Tr 0,71% 17,58
E’ Multa do FGTS sobre o Aviso Frévie Trabalhado 2,00% 49, 44
TOTAL 7,10% 175,51

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.025.180/0001-80
Email: comercialZ2@mcZss.com.br
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MODULO =~ CUSTO DE REPOSI DO PROFISSIONAL AUSENTE ~
4 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR iﬂgﬂ
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 18,1§
B Substitute na cobertura de RAuséncias Legais 0,28% 6,92
C Substituto na cobertura de Licenga—-Paternidade 0,02% 0,49
D Substitute na cobertura da Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,74
] Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% 1,48
F Substitute na cebertura da Auséncia por doenca 0,56% 13,84
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71% 42,20
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R5)
A |substituto na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentagao 0,00% 0,00
[Total Submédulo 4.2 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R5)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 42,20
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 42,20
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
3] ASD 0,00
G Outros 0,00
TOTAL 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3)
A Custos Indiretos | 0,50% | 24,41
B Lucro | 0,508 24,53
C Tributos
D PIS 0,65% 35,09
E COFINS 3,00% 161,94
F I8 5,00% 269,89
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 515,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mio de Obra winculada a execugdc contratual (valor por empregado) VALOR (R§)
B Médule 1 - Composicdo da Remuneragido 2,472,009
B Mbddule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios 2.187,21
C Médule 3 - Provisdo para Rescisdo 17551
D Moduleo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 42,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.882,01
F Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 518, 8%
Valor Total por Empregado ;| MES (1) 5.397,87

MC2 SOLUCOES
CNEJ:
Email:

05.025.
comercialZ@me2ss.com.br

EM SERVICOS LTDA
180/0001-80



Planilha de Composigdo de Custo

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacaoc)
s Data de apresentagde da proposta (dia/mé&s/anc) 05/07/2022 o
B Municipio/UF CEARA
C Ano Acorde, Convengdo ou Sentenca Normativa ou Dissidic Coletivo ALDOOO35/2022 —
] N* de meses de execucdo contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo
[ Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [Quantidade a Contratar|
Ag. Bpoio téc V | Pasto | 9
Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo Ag. Rpoio téc V
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdc - (CBO) 4110=-10
2 Saldrio Mormativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execucglo contratual) Apoio Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) C1l/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAC

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldric 2,719,30
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicicnal de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAOD 2.719,30
MODULO 2: ENCARGOS E  BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS ]

SubMédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A 13° (décimo terceiro) Salario B,33% 226,02
B Férias e Adicional de Férias LL1I1% 302,11
TOTAL 19,44% 528,63

e ol il it T vaeR sy
A INSE 20, 00% 649,59
B Salario Educacdo 2,50% Bl,20
C SAT ou RAT 3,00% 97,44
D SESC ou SESI 1,50% 48,72
E SENAI - SENAC 1,00% 32,48
Iy SEBRAE 0,60% 19,49
G INCRA 0,20% 6,50
H FGTS 8,00% 259,83
TOTAL 36,80% 1195,25

SubMédulo 2.3  Beneficios Mensais e DIArios. VALOR (R3)
2 Transporte { 3,90 x 44 ) g, 44
B Auxilio-Refeicd3o/Alimentagdo {23511 %22 ) 406,74
(] Cesta Basica 28, 04
D Plano de Satde 81,99
TOTAL 585,21

QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 528,863
2.2 GPS, FGTS e cutras contribuigdes 1,185,258
2.3 Beneficios Mensais e Diédrios 585,21
TOTAL 2.309,09

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R

A Aviso prévio indenizado 0,42% 11,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévie indenizado 0,03% a,82
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,005 54,39
D Awiso prévio trabalhade 1,94% 52,75
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées scbre o Aviso Previo Tz] 0, 71% 19,31
13 Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 54,39
TOTAL T7,10% 193,08

MCZ B0LUCCES EM SERVICOS LTDA

CNEJ:
Email:

05.025.180/0001-80
comercialZ2@mcZss.com.br



MODULC 4 - CUSTO DE REPOSI DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Submodulc 4.1 - Substitutc nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0,76%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C Substituto na cobertura de Licenga—Paternidade 0,02%
D Substitute na ecobertura da Ausdncia por acidente de trabalho 0,03%
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,08%
F Substituto na cobertura da Auséncia por doenca 0,56%
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71%
Submédulo 4.2 - Substitute na Intrajornada % VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalc para repousc ou alimentagdo 0, 00% 0,00
|[Total Submédulo 4.2 0,00
QUADRC RESUMC MODULD - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (H$)
4.1 Substitute nas Auséncias Legais 46,43
4.2 Substituteo na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 46,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
L) Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos G,00
i) RS0 0,00
G Outros 0,00
TOTAL 25,00
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD S VALOR (R3)
A Custos Indiretos 0,50% | 26,16
B Lucro 0,50% | 26,60
Cc Tributos
D PIS 0, 65% 38,04
E COFINS 3,00% 175,57
F I58 5,00% 202,61
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 559,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada i execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Modulo 1 - Composigde da Remuneracdo 2.719,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.309,08
c Médulo 3 - Provisdc para Rescisao 193, 08
D Modulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Rusente 46,43
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.292,90
F Midulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 555,28
Valor Total por Empregado / MES (I) 5.852,17

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

CNEJ:
Email:

05.025.180/0001-80
comercial2@meZss,com.br




Planilha de Composigdc de Custo

o
osmwzo}\g_q

Discriminagdc dos Servigos (dados referentes a contratacaoc)
2 Data de apresentagdo da proposta {(dia/més/ano)
B Municipic/UF CEARA N 7
C Ano Acordo, Convengdc ou Sentenga Normativa ou Dissidio Coletiwvo ALDO0035/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo
[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida [Quantidade a Contratar|
| Ag. Patrimonial | Fosto | 9
Mio-de-obra winculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipe de servige Ag. Patrimonial
2 Classificaglo Brasileira de Ocupagio - (CBO) 4110-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissicnal
] Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Apoio Administrative
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01,/2022
1. MODULOS
MODULO 1 : EQMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R§)
E Salario 1.4089,72
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicicnal de Insalubridade 0,00
& Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.409,72
I MODULO 2: ENCARGOS E_ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
SubModulo 2.1 - 137 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13% (décimo terceire) Salario B,33% 117,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 156,62
TOTAL 19,44% 274,05
o Ih"i’-;: kbt ey TOS (WEST TFoTTy % VALOR (R$J
A INSS 20,00% 336,75
B Saldrio Educacio 2,50% 42,08
e SAT ou RAT 3, 00% B0, 51
o SESC ou SESI 1,50% 25,28
E SENAT - SENAC 1,00% 16,84
F SEBRAE 0,608 10,10
G INCRA 0,20% 337
H FGTS 8, 00% 134,70
TOTAL 36,80% 619,62
SubMédulo 2.3  Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (K5)
A Transporte { 3,90 %44 ) B7,02
B Auxilic-Refeigdo/Alimentagdo { 23,11 x22 ) 406,74
C Cesta Basica 88,04
[&] Plano de Satde 81,99
TOTAL 663,79
QUADRO RESUMO MCDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 13° (décimo terceire) Salirio, Férias e Adicional de Férias 274,05
i GBS, FGTS e outras contribuigdes 619,62
23 Beneficios Mensais e Didrios 663,79
TOTAL 1.557,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R3)
2 Avisoc prévie indenizado 0,42% 3,92
B Incidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado 0,03% 0,42
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 28,18
D Aviso prévio trabalhade 1,94% N
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre © Aviso Previg Tr a,71% 10,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 28,19
TOTAL 7,10% 100,08

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

CHEJ:
Email:

05.025,.180/0001-80
comercial2@mc2ss. com.br
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MODULO - CUSTO DE REPOSI DO PROFISSIONAL AUSENTE o
4 Submédulc 4.1 - Substitutec nas Auséncias Legais % VALOR (R§) Y
A Substituto na ccbertura de Férias 0,76% 10,68
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,95
C Substituto na ceobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,28
D Substitute na cechertura da Auséneia por acidente de trabalho 0,03% 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% 0,85
F Substituto na cobertura da Auséncia por doenca 0,56% 7,89
TOTAL Submédulc 4.1 - Auséncias Legais 1,71% 24,07
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS3)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repousc ol alimentagao 0, 00% 0,00
|Total Submédulo 4.2 0,00
QUADRU RESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 24,07
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 24,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos G, 00
o] AR50 0,00
G Outros 0,00
TOTAL 25,00
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3)
X Custos Indiretos ,50% 15,58
B Lucro 0,50% 15,66
C Tributos
D PIS 0,65% 22,40
E COFINS 3,00% 103,37
¥ 155 5,00% 172,28
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 329,329
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miao de Obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Médule 1 - Composicdc da Remuneragio 1.409,72
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diadrios 1.557,46
L. Médulo 3 - Provisdc para Rescisio 100,08
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissiocnal Rusente 24,07
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.116,33
¥ Madulo €& - Custos Indlretos, Tributos e Lucro 329,28
Valor Total por Empregado / MES (1) 3,445, 62

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
05.025,180/0001-80
comercial2@mciZss.com.br
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Planilha de Composigdo de Custo

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao) o

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 05/07/2022 \0

B Municipic/UF CEARA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa ou Dissidio Coletivo ALO00035/2022 =
D N2 de meses de execugdoc contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo
| Tipo de Servigo | Unidade de Medida |Quantidade a Contratar]|
Ag. Patrimonial | Pasto | 9 |
Mio-de-obra wvinculada a execugidoc contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigcoe Ag. Patrimonial
2 Classificaglo Brasileira de Ocupagio - (CBQ) i 4110=-10
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissicnal
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Apoio Administrative
9 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01,/2022
1. MODULOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMONERACAG

1 Composigdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salaric 1.679,62
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.679,62
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS |

SubMédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicicnal de Férias % VALOR (RS)
A 13° (décimo terceireo) Saléario 8,33% 139,91
B Feérias e Adicicnal de Férias 11, 11% 186,61
TOTAL 19,44% 326,52

o “fvihniﬂ;;: il i i A % VALOR (R8)
A INSS 20,00% 401,23
B Salario Educagdo 2,50% 50,15
£ SAT ou RAT 3,00% 60,18
D SESC ou SESI 1,50% 30,00
E SENAI - SENAC 1,00% 20,06
F SEBRAE 0,60% 12,04
G INCRA D,20% 4,01
H FGTS 8,00% 160,48
TOTAL 36,80% 738,25

SubMédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (RS)

B Transporte { 3,90 x 44 ) 10,8

B Auxzilio-Refeigdo/Alimentacio [23;11 %22 ) 406,74
C Cesta Basica 88, 04
D Plano de Saide 81,99
TOTAL 647,59

QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOQS VALOR (RS)
2.1 13® (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 326,52
2.2 GPS, FGTS e cutras contribuicdes 738,25
P Beneficios Mensais e Diariocs 647,59
TOTAL 1.712,36

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisido 5 VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 33,59
D Aviso prévic trabalhado 1,84% 32,58
E Incidéncia de GP5, FETS e outras contribuigfes sobre o Aviso Prévio Tr 0,71% 11,93
F Multa do FGTS sgbre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 33,59
TOTAL 7,10% 119,24

MC2 SQLUCOES EM SERVICOS LTDA

ENEJ:
Email:

05.025.180/0001-80
comercial2@me2ss. com.br
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica

4 Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R§)
B Substituto na cobertura de Férias 0, 76% 12,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,70
3 Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura da Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% T O,
3 Substituto na cobertura da Auséncia por doenca 0,56% 9,41
TOTAL Submédule 4.1 - Auséncias Legais 1,71% 28,68

Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A |5ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
|Tctal Submadulo 4,2 0,00

QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R9)
4.1 Substituto nas Auséncias lLegais 28, 68
4.2 Substitute na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 28,68

MODULC 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
i Equipamentos 0,00
D ASO 0,00
G Qutros 0,00
TOTAL 25,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCHO B VALOR (R3)
A Custos Indiretos | 0,50% | L B2
B Lucro [ 0,50% | 17,91

C Tributos
D PIS 0, 65% 25,62
E COFINS 3,00% 118,25
F I58 5,00% 197,08
TOTAL DO MODULO 6 B,65% 376,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3c de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Médule 1 - Compeosicdo da Remunsracio 1.679,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.712,36
Cc Médulo 3 - Provisd3o para Rescisio 119,24
D Médulo 4 - Custo de Reposigdc do Profissional Busente 28, 68
E Médulo 5 - Insumes Diversos 25,00
Subtetal (A + B +C+ D4E) 3.564,90
F Médulo & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro 376,68
Valor Total por Empregado ] MES (1) 3.941,5

MC2 SCLUCOES EM SERVICOS LTDA

CNEJ;
Email:

05.025.180/0001-80
ceomercial2@me2ss . com.br
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Planilha de Composigdo de Custo

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2022
B Municipic/UF CEARA
C Ang Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa ou Dissidio Coletivo ALO00Q35/2022
7] N® de meses de execuglio contratual 12 Meses
Identificagdo de Servigo
L__ Tipoc de Servigo | Unidade de Medida |Quantidade a Contratar
| TECNICO EM MANUTENCAO | Posto | E] |
Mio-de-obra vinculada 4 execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 4 mio-de-obra
1 Tipo de servico TECNICO EM MANUTENCAO
2 Classificagdo Brasileira de Qcupacdoc - [(CBO) 4110-1GC
2 Saldario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual) Apoio Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1 : COMPOSIGAD DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgdo Valor (R§)
A Salario 1,605,999
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
i) Adicional NWoturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.605,99
[ MODULO 2. ENCARGOS E  BENEFICIOS ANUAIS, WEWSATS E DIARTOS ]
SubMédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° {decimo tereceiro) Salario q,33% 133,78
B Férias & Adicional de Férias 11,11% 178,43
TOTAL 19,44% 312,21
nn-ﬁvihnln:;: - i i il VALOR (R$)
A INSS 20, 00% 383, 64
B Salario Educagio 2,50% 47,96
C S5AT ou RAT 3,00% 57,55
D SESC ou SESI 1,50% 28,77
E SENAI - SENAC 1,00% 19,18
F SEERAE 0, 60% 11,51
G INCRA 0,20% 3,84
H FGTS 8,00% 153,46
TOTAL 36,80% 705,91
SubMédulo 2.3 Beneficios Mensals e Didrios, VALOR (R3)
A Transporte { 3,90 x 44 ) oy
B 'Auxilio—Refeicéo!Alimentacéo ( 23,11 %22 106, 74
C Cesta Basica 84,04
5] FPlano de Saude B1,99
TOTAL 652,01
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2k 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 314,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicgdes 705,81
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 652,01
TOTAL 1.670,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao ¥ VALOR (R3)
A Avisoc previo indenizado 0,42% 6,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% o RS R
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribulcoes sobre o Aviso Prévio Tr 0,71% 11,40
3 Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 32,12
TOTAL 7,10% 114,03

MCZ SQLUCOES EM SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.025.180/0001~-80
Email: comercial2@mcZss.com.br



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS

A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 125
B Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,28% 4,50
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,32
D Substituto na cobertura da Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,48
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% 0,96
F Substituto na cobertura da Auséncia por doenca 0,56% 8,99
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71l% 27,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentagio 0,00% 0,00
|Total Submédulo 4.2 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | VALOR (K% ]
4.1 Substitute nas Auséncias Legais 27,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 27,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
5] AS0 0,00
G Cutros 0,00
TOTAL 25,00

—_ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCHO 3 VALOR (R3)
A Custos Indiretos [ 0,50% | ol s
B Lucro | 0,50% | 17,30

[+ Tributos
D PIS§ 0,65% 24,74
E COFING 3,00% 114,19
F 155 5,00% 150,32
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 363,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO PCR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada i execugdoc contratual (valor por empregado) VALOR (R3)
N Médule 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.605,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.670,13
2 Médulo 3 - Provisdc para Resciséo 114,03
D Module 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 27,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.442,57
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tribubos & Lucro 363,76
Valor Total por Empregado / MES (1) 3.B06,33

MC2 SCLUCOES EM SERVICOS LTDA %
CNPJ: 05.025.180/0001-8D

Email: comercialZ@meZss.com,.br



Planilha de Composigdo de Custo

MC2
CNEJ:
Email;:

Discriminacéio dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagdc da proposta {dia/més/ano) 057077208
B Municipio/UF CEARA \\.m;
C Ang Acorde, Convengfo ou Sentenca Normativa ou Dissidic Coletivo ALOOOD35/2022
¥ N2 de meses de execucdo contratual 12 Meses r—F
Identificagdo do Servigo
[ Tipo de Service | Unidade de Medida [Quantidade a Contratar|
[ TECNICO EM MANUTENGRO | Fosto | ] ]
Mao-de-ogbra wvinculada a execugidoc contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente a mio-de-cbra
1 Tipo de servigo TECNICD EM MANUTENCAO
2 Classificagdo Brasileira de Qcupagdo - (CBO) 4110-10
2 Salario Normative da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Apoio Administrative
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salario 1.699,32
B Adicional de Periculeosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
o] Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERACAOD 1.699, 32
| MODULO 2: ENCARGOS E FICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
SubMédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 141,55
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 188,79
TOTAL 19,44% 330,34
SR it i Rkl | i & VALOR (R5)
A INSS 20,00% 405,93
B Salario Fducacgao 2,50% 50,74
{5 SAT ou RAT 3,00% 60,89
4] SESC ou SESI 1,50% 30,44
E SENAI - SENAC 1,00% 20, 30]
F SEBRAE 0,60% 12,18
G INCRA 0,20% 4,06
H FGTS 8,00% 162,37
TOTAL 36,80% 746,91
SubModulo 2.3  Beneficios Mensals e Didrios. VALOR (RS)
X Transporte { 3,90 % 44 ) 69, 64
B Auxilic-Refeigdo/Alimentacao { 23,11 % 22 ) 406,74
C Cesta Bédsica 88,04
2] Plano de Satde 81,99
TOTAL 646,41
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saladrio, Férias e Adicional de Férias 330, 34
Zrk GP3, FGTS e outras contribuicgdes 746,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 646,41
TOTAL 1.723,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC
3 Provisdo para Rescisdo B VALOR (R§] |
B Aviso prévio indenizade 0,42% 7,14
B Incidéneia do FGTS sobre aviso prévio indenizade 0,03% Pl
5 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 33,88
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,97
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o AViSo Prévio T 0,71% 12,07
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 33,99
TOTAL 7,10% 120,67

SOLUCCES EM SERVICOS LTDA

05.025.180/0001-80
comercial 2Bme2ss.com.br



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAU DU PROFISSIONAL AUSENTE
4 Submédulec 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0,76%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,28%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
o] Substituto na cobertura da Auséneia por acidente de trabalho 0,03%
E Supstituto na cobertura de Afastamento maternidade 0, 06%
F Substituto na cobertura da Auséncia por doenga 0, 56%
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71%
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada %
A JSuhStituto na ccbertura de Intervalo para repouso ou alimentacdc 0,00%
|Total Submédulo 4.2
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R3)
4.1 Supstituto nas Auséncias Legais 29,02
4.2 Substitute na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 29,02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R§)
L) Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
o RS0 0,00
G Qutros 0,00
TOTAL 25,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3]
A Custos Indiretos | 0,50% | 17,99
B Lucro I 0,50% [ 18,08
C Tributos
D PI1S 0,65% 25,86
E COFINS 3,00% 118,33
F 158 5,00% 198,89
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 380,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO
Mac de Obra vinculada a execucdo contratual (valer por empregado) VALOR (R3)
A Médulo 1 - Compesigac da Remuneragdo 1.699,32
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.723,66
v Médule 3 - Provisi3o para Rescisao 120,67
D Médule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 29,02
E Méduleo 5 - Insumos Diverscs 25,00
Subtotal (A + B 4C4+ D4E) 3.597,867
F Médulo & — Custeos Indiretos, Tributos e Lucro 2RO 15
Valor Total por Empregado / MES (1) 3.977,82

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
CNPEJ: 05.025.180/0001-80
Email: comercialZ@mc2ss.com.br



Planilha de Composigdo de Custo

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagdo) A,
A Data de apresentagdo da proposta (dia/mé&s/anc) 05/07/2022 N&
B Municipio/UF CEARA Ny
C Ano Acorde, Convengdo ou Senten¢ga Normativa ou Dissidio Coletivo AL000035/2022
8] N® de meses de execugdio contratual 12 Meses

Identificagdo do Servigo

Tipc de Servicgo [ Unidade de Medida

[Quantidade a Contratar

TECNICO EM MANUTENGAO [ Posto

I 2 |

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdc-de-ohra

1 Tipe de servigo TECNICO EM MANUTENGAO
2 Classificagdo Brasileira de Qcupacac — (CBO) 4110-10
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissiocnal
3 Categoria profissional (vinculada A execugdo contratual) Apoio Administrative
4 Cata base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULD 1 : COMFOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao Valcor (RS)
A Salarie 3. 036,00
B Adicional de Periculesidade 0,00
<] Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERACAC 3.036,00
— MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS ¥ DIARIOS ]
SubMédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salaric, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 252,90
B Férias & Adicional de Férias 11,11% 337,30
TOTAL 19,44% 560,20
T it i R TR 5 VALOR (RS)
A INSS 20,00% 725,24
B Salario Educagdo 2,50% 90, 66
C SAT ou RAT 3,00% 108,79
0 SESC oy SESI 1,50% 54,38
B SENALI - SENAC 1,00% 36,26
F SEBRAE 0,60% 21,76
G INCRA 0,20% 7,25
H FGTS B,00% 290,10
TOTAL 36,80% 1.334,45
SubMédulo 2.3 _ Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (R3)
A Transporte { 3,90 x 44 ) 10 56
B Auxilic-Refeic¢dc/Alimentacéo { B3pll w23 ) 406,74
C Cesta Basica 8,04
2] Planc de Saude 81,992
TOTAL 566,21
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
Zul 13° (décimo terceiro)} Saldrioc, Férias e Adicional de Férias 590,20
2.2 GES, FGTS e outras contribuigdes 1.334,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 566,21
TOTAL 2.490,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R§) |
iy Aviso prévio indenizado 0,42% AR
B Incidéneia do FGTS sobre aviso prévic indenizado 0,03% 0,91
&) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 60,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 58,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévie Tr| 0,71% 21,56
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 60,72
TOTAL 7,10% 215,56

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

CNEJ:
Email:

05,025.180/0001-B0
comercialZ@mecZss, com.br



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0,76%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C Substitute na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
D Substitute na cobertura da Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
E Substitute na cobertura de Afastamento maternidade 0, 068%
i Substitute na cobertura da Auséncia por dosnhca 0,56%
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71% 51,84
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS$)
A |Substitutu na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio G, 00% 0,00
|Total Submédulo 4.2 0,00
QUADRC EESUMOC MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICRC DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 51, 84
4.2 Substitute na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 51,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
[ Equipamentos 0,00
D ASQ 0,00
G Cutros 0,00
TOTAL 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3]
A Custos Indiretos | ©,50% 29,10
B Lucro | ©,50% 29,24
C Tributos
D PIS 0,65 41,82
E COFINS 1,00% 183,02
F IS8 5, 00% ke |
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 614,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R§)
A Méduleo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.036,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.490,86
L Médule 3 - Provisdo para Rescisdo 215,56
D Médulea 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente 51,84
E Médulo 5 - Insumcs Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.819,26
F Médule & - Custos Indiretos, Tributos e LuUcro 514,89
Valor Total por Empregado / MES (1) 6.434,15

MCZ S0LUCOES EM SERVICOS LTDA

CNEJ:
Email;

05.025.180/0001-80
comercialZ@me2ss.com.br




Planilha de Composigdo de Custo

Discriminagdc dos Servigos (dados referentes a contratacgioc) (LR
B Data de apresentagdo da proposta (dia/més/anc) 05/07/2022 W ll -
B Municipio/UF CEARA %
&l Ano Acordo, Convencdo ou Sentencga Normativa ou Dissidio Coletive ARLOOOO35/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico | Unidade de Medida |Quantidade a Contratar|
ZELADOR | Posto | g )

il

Mic-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servigo EELADOR
2 Classificagdo Brasileirsg de Ocupagdc — (CEO) 4110-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execuglc contratual) Apoio Administratiwvo
4 Data base da categoria (dia/mé&s/ano) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAG

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario 1.262,14
B Adicional de Periculosidade 0,00
= Adicional de Insalubridade 0,00
2] Adicional Noturnoc 0,00
E Adicional de Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.262,14
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS ]

SubMédulo 2,1 -~ 13° (decimo terceiro) Saldric, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13% (décimo terceiro) Salario 8,33% 105,14
B Férias e Adicicnal de Férias 11,11% 140,22
TOTAL 19,44% 245,36

nnnhrihniaa;: S e i % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 301,50
B Salario Rducacao 2,50% 37,69
B SAT ou RAT 3,00% 45,23
o] SESC ou SEST 1,50% 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% 15,08
F SEBRAE T, 60% 9,05
G INCRA 0,20% 3,02
H FGTS 8,00% 120, 60
TOTAL 36,80% 554,78

SubMbdule 2.3 Beneficios Mensais e Didrios. VALOR (R3)
A Transporte { 3,90 x 44 ) 95, 87
B Ruxilic-Refeiclo/Alimentacao [ R AR 406,74
C Cesta Basica 28,04
D Flano de Saude 81,99
TOTAL 672,64

QUADRO RESUMO MCDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS VALOR (R§)
2.1 13® (décimo terceiro) Salaric, Férias e Rdicional de Feérias 245, 36
2.2 GPS, FGTS e cutras contribuigdes 554,78
2.3 Beneficics Mensais e Didrios 672,64
TOTAL 1.472,78

MODULO 3 - PROVISAQC PARA RESCISAOQ

3 Provisdo para Rescisido % VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizada 0,03% 0,38
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 25,24
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 24,49
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Avisc PFrevie Tr| 0,71% 8,96
F Multa do FGTS sobre o Avisg Prévieo Trabalhado 2,00% 25,24
TOTAL 7,10% 89,61

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
CNpPJ: 05.025.180/0001-80
Email: comercial2@me2ss.com.br



SOLLCOFS SERVICOS 1TDA

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAOC DO PROFISSIONAL RUSENTE ?'%
[] Submodule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 9, 50
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,5
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,25
D Substitute na cobertura da Ruséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,38
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% 0,76
¥ Substituto na cobertura da Auséncia por doenca 0,56% 1,07
TOTAL Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1,71% 21,55
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R5)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentacao 0,00% 0,00
|Tatal Submédulo 4,2 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R3]
4.1 Substituto nas Ausdncias Legais 21,55
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 21,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R3)
A Uniformes 25,00
B Materiais 0,00
(= Equipamentos G, 00
8] ASO 0,00
G Qutros 0,00
TOTAL 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . ) VALOR (R3]
A Custos Indiretos 0,50% | 14, 36
B Lucro 0,50% ] 14,43
C Tributos
D PIS 0,65% 20,863
E COFINS 3, 00% 95,23
F 155 5,00% 158,72
TOTAL DO MODULO 6 B,65% 303,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS
A Modulo 1 - Composigdoc da Remuneragdo 1.262,14
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.472,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio B9,61
D Médulo 4 - Custo de Reposigloc do Profissional Ausente 21,55
E Madule 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B +C+ D4E) 2.871,08
F Médulo & - Custos Indiretes, Tributos e Lucro 303,37
Valor Total por Empregado / MES (1) 3.174,46

MC2 SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

CNPJ:
Email:

05.025.180/0001-80
comercialZBmc2ss.com.br




PROPOSTA DE PRECOS

De: PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

CNPJ: 11.505.498/0001-60 — Inscrigao Estadual: 20.469.314-4

Enderego: R ALGAROBAS, 236, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP: 59.151-433
E-mail: prosegltdaa@gmail.com

Contato: (84) 99987-0686

Representante: Alberto Ferreira da Rocha

Identificagdo: RG 2292724 ITEP/RN e CPF: 060.467.931-32

Qualificagdo: Empresario

E-mail: prosegadm20@gmail.com

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE - CE
Pregéo Eletrénico N° 2022.06.09.01PMS

A Comissdo de Licitacao da Prefeitura Municipal de Salitre — CE

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACOES DE SERVICOS COMPLEMENTARES E CONTINUADOS, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DOS SERVICOS AUXILIARES DE APOIO EM ATIVIDADES,
VISANDO SATISFAZER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALITRE/CE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital com as caracteristicas descritas abaixo:

1.2. Alicitagdo sera dividida em Lote Unico, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.
1.3. O critério de julgamento adotado serd 0 MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

a) Proposta de Precgos:

2 2 Z
2 52| 5. |8 § QUANT. ;JE |
& 2% | 28 |Z & 2 |HORASP/12| VALOR
" CARGOS o |25 |23% |2¢2 § MESES | HORA VALD;::’ETL -

= o E Q& [Q% “| (TOTAL | BRUTO '

2 Eonfie 28 | P/CARGO)
AGENTE APOIO TEC. | 69117 | 83336 | 62400 | 51924 | 266777 | RS 13,13 | RS 3.502.782,01
AGENTE APOIO TEC. I 1531 | 1872 | 1440 | 1224 6067 | RS 1845 | RS 111.936,15
AGENTE APOIO TEC. 11l 2461 | 3744 | 2880 | 2448 11533 | RS 18,45 | RS 212.783,85
AGENTE APOIO TEC. IV 968 | 1071 | 855 957 3851 | RS 20,70 | RS 79.71570
AGENTE APOIO TEC. V 3874 | 5292 | 4320 | 3834 17320 | R$ 20,70 | R$  358.524,00
AGENTE APOIO TEC. VI 888 | 1176 | 960 852 3876 | RS 18,45 | RS 71.512,20
AGENTE PATRIMONIAL | 30231 | 38682 | 28800 | 23859 | 121572 | RS 13,13 | RS 1.596.240,36
AGENTE DE GESTAO 3245 | 5190 | 3840 | 3165 15440 | R$ 13,13 [ RS 202.727,20
TEC MANUTENGAO 2500 | 3798 | 2880 | 2421 11599 | R$ 13,13 | RS 152.294,87
TEC MANUTENGAO Il 946 | 1338 | 960 771 4015 | RS 1845 | RS 74.076,75
TECTECNOLOGIAINFOR. | 987 | 1230 | 960 825 4002 | R$ 20,70 | RS 82.841,40
ZELADOR 20151 | 25896 | 19200 | 15852 | 81099 | R$ 20,70 | RS 1.678.749,30

' : RS 8474.183,79 "

PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS Rua Algarobas, 236

ESPECIALIZADOS LTDA Nova Parnamirim — Parnamirim/RN
CNPJ: 11.505.498/0001-60 CEP: 59.151-433




b) Preco Global Anual — R$ 8.124.183,79 (Oito Milhdes, Cento e Vinte e Quatro Mil,
Oitenta e Trés Reais e Setenta e Nove Centavos.).

(9]
—

Prazo de validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias, a contar da abertura do Pregéo.

d) Nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas, de gualquer natureza, como mao-
de-obra, impostos, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as
taxas, equipamentos, servigcos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outras
necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Termo;

e) Dados Bancarios:
N° do Banco — 001 (Banco do Brasil)
N° da Agéncia Bancaria:1246-7
N° da Conta Corrente: 58609-9
Nome da praca de pagamento — Natal/RN

—~ f) Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, comprometemo-nos a assinar o
Contrato/termo equivalente no prazo determinado no Edital, indicado para esse fim o Sr.
Alberto Ferreira da Rocha, Empresario, Sécio Administrador, residente a rua: Joaquim
Eduardo de Farias, n°® 209 — Ponta Negra/RN — Cep.: 59091-130, como responsavel legal
desta empresa.

g) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

Parnamirim/RN, 04 de julho de 2022

Atenciosamente,

AUET w kel

Alberto Ferreira da Rocha
Administrador

RG 2292724 ITEP/RN

CPF 060.467.934-32

A%
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TRIX Servigos Integrados LTDA
CNPI n* 34,325.056/0001-38
Rua Joaguim Nabuco, 3058 - Dionisic Torres, CEP: 60.125-121 Fone {85) - 98588-2613 Emai: licitacoes @trivseguranca.cam.br

SERVIGOS INTEGRADOS

Rardo Social da Empresa: Trix Servigos Integrados LTDA
CHP): 34.325.056/0001-38

|inscricdo Municipal: S09557-3

|Endereco; Rua Jeaquim Nabuce, 3058 - Dionisio Torres, CEP: 60,125-121
|Representante Legal: Malara Lima de Araujo

Telefone: {B5] 38598-2613

Email: licitacoes @trixservicos.com.br

Dados bancérios: Agencia: 2214 / Conta Corrente: 169191-0 / Banco: Bradesco

PROPOSTA DE PRECO

Prezados senhores,

Apresentamas a Vossa Senhoria nossa proposta para prestagdes de servigos complementares e cotinuados, com dedicagio exclusiva de m3o de obra dos servicos auxiliares de apoio em atividades, visando satisfazer bs necessidades de
diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Salitre/CE.

o

wego estimada do contrato para os servigos desta lichtaglio, para efeito de julgamento, ¢ de RS 8.123.720,44 (Oito milhoes, cento e vinte & trés mil, setecentas e vinte reals e quarenta e quatri centaves), conforme discriminada no
qvadre a soguir:

39,985 1,00% 8,65%
L} ] R 1} 4
O 0 (% D OR HO 0 ()

0
1 Ap. Apoio téc. | 266777 RS 8,75 0,12| RS 0,76 | RS 13,13 | RS 3,502.143,75
2 Ag. Apolo téc. Il 6067 RS 12,30 0,17| RS 1,06| R$ 18,45 | RS 111.958,39
3 Ag. Apoio téc. |1l 11533 RS 12,30 0,17 | R$ 1,06 | RS 18,45 | RS 212.826,12
4 Ag. Apoio téc, IV 3851 RS 13,50 0,19| RS 1,19| RS 20,70 | RS 79.731,54
5 Ag. Apoio téc, V 17320 RS 13,80 0,19| RS 1,19] RS 20,70 | RS 358.595,23
& Ag. Apoio téc, VI 3876 RS 12,30 017 R$ 1,06 | RS 18,45 | R$ 71.526,41
7 Ag. Patrimonial 121572 RS 8,75 0,12 | RS 0,76 | RS 13,13 | RS 1.595.948,50
3 Ag. Gestio 15440 RS 8,75 0,12 | RS 0,76 13,13 | RS 202.690,26
] Tée. Manutencio 11599 RS 8,75 0,12 | RS 0,76 RS 13,13 | RS 152.267,12 |
10 Tée, Manutengio |1 ap1s 12,30 0,17| R$ 1,06| RS 18,45 | RS 74.091,47
11 Tée, Te. Infor.. 4p02 RS 13,80 0,18| RS 1,19 R 20,70 | RS 82.857,86
12 _Zelad: 1.679.082,81

Condlgaes Gerals da Proposta:

A presente proposta & valida per 804 | dias, da data da apr ]
A proposta encontra-se em conf le com as i cles previ no edital e seus anexos.
0O prego cotado inclui todos os custos e despesas, tais come: custos indiretos, tributes ineld taxa de inistragio, prémios de segures, encargos socials e trabalhistas, lucro & outres necessérios 2 perfeita execucdo do objeta da

licitagde:

Declaro serem verdadeiras todas as Informagfes deseritas nesta proposta, e que a menos de ocarréncia de forga malor serfo mantidas os termos agui presentes durante toda a vigéncia do contrate:

_—Eprtaleza(CE], 04 de julho de 2022,

g\

¥
THIK SERVICES INTEGRADOS LTOA
CHPJ: 3431505690120
MALARA LIMA DE ARAUIO




